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අධිකරණ අමාත්‍ාාංශයේ කයෂේත්‍රගත්/ කාර්යාලගත් ඛණ්ඩ 2 ය ේවා ගණයේ  මථ පුහුණු 

නිලධරයන්  ඳහා වන වාර්ික  ේථාන මාරු පටිපාටිය - 2027 

 

1. හැඳින්ීම 

 

“රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන් සභාව විසින් 2009.02.20 දිනැති අංක 1589/30 දරන අති විස ේෂ ගැසට් පත්‍රසේ 

පළ කරන ලද කාර්ය පටිපාටික රීති I වැනි කාණ්ඩසේ XVIII වැනි පරිච්සේදසේ 202 වගන්තිසේ/ නීතිසේ 

විධිවිධාන අනුව අධිකරණ සහ ජ්‍ාතික ඒකාද්ධතා අමාතයාං සේ සමථ මණ්ඩල සකාමිෂන් සභාව යටසේ 

සසේවය කරන සමථ පුහුණු නිලධාරීන් සඳහා වන වාර්ික  සේථාන මාරු පටිපාටිය“ 

 

2. වාර්ික  ේථාන මාරු  ඳහා යටත් වන නිලධාරීන් පිළිබඳ වි ේත්ර 

 

2.1     සමථ මණ්ඩල සකාමිෂන් සභාසේ සසේවය කරන සමථ පුහුණු නිලධාරි II, I සරේණිවලට අයේ  

පහත සුදුසුකම් සපුරන නිලධාරීන් 

 

2.1.1 කිසියම් වර්ෂයක සදසැම්බර් 31 වන විට සමථ මණ්ඩල සකාමිෂන් සභාසේ සසේවය කරන 

සමථ පුහුණු නිලධාරී තනතුසරහි එක් සසේවා සේථානයක අඛණ්ඩව අවම ව සයන් අවුරුදු 03 

ක සක්‍රීය සසේවා කාලයක් සම්පුර්ණ කර ඇති නිලධාරීන් හා සසේවා සේථානයක් තුළ අඛණ්ඩව 

උපරිම වසර 05 ක සසේවා කාලයක් සම්පුර්ණ කර ඇති නිලධාරීන් ඊට යටේ සේ. 

 

2.2     ප්‍රියමනාප, ප්‍රියමනාප සනාවන හා දුෂේකර සසේවා සේථාන 

 

2.2.1 ප්‍රියමනාප සසේවා සේථානයක වසර 05 ක් සහෝ ඊට වැඩි සසේවා කාලයක් සපුරා තිබිම 

අනිවාර්ය සසේවා මාරු ලැබීමට සුදුසුකමකි. 

 

2.2.2 එසමන්ම, ප්‍රියමනාප සසේවා සේථානයක අවම ව සයන් වසර 03 ක් සහෝ ඊට සනාඅඩු 

සසේවා කාලයක් සම්පුර්ණ කරන නිලධාරීන්, වාර්ික සේථාන මාරු කමිටුසේදී අව යතාවය 

අනුව සේථාන මාරු කරනු ලැසේ. 

 

2.2.3 දුෂේකර සසේවා සේථානයන්හි සසේවය කරන නිලධාරීන්සේ ඉල්ලීම් අනුව සසේවා කාලයද 

සලකා එවැනි නිලධාරීන් හට වාර්ික සේථාන මාරු ලබා දීම සම්බන්ධසයන් ප්‍රමුඛතාවය ලබා 

සදනු ලැසේ. 

 

2.2.4 සටහන - 

 

I. ප්‍රියමනාප, ප්‍රියමනාප සනාවන හා දුෂේකර සසේවා සේථාන, සේිර පදිංචිය තිබු/ ඇති 

සේථානසේ සිට සසේවා සේථානයට ඇති දුර ප්‍රමාණය පදනම් කරසගන වර්ීකරණය 

කරනු ලබයි. 

 

II. ප්‍රියමනාප සසේවා සේථානය - සේිර පදිංචිය තිබු/ ඇති සේථානසේ සිට සසේවා සේථානයට 

ඇති දුර කි.මි. 50 ට අඩු නම්, එම සසේවා සේථානය ප්‍රියමනාප සසේවා සේථානයක් සේ. 
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III. ප්‍රියමනාප සනාවන සසේවා සේථානය - සේිර පදිංචිය තිබු/ ඇති සේථානසේ සිට සසේවා 

සේථානයට ඇති දුර කි.මි. 50 - 150 අතර නම්, එම සසේවා සේථානය ප්‍රියමනාප 

සනාවන සසේවා සේථානයක් සේ. 

 

IV. දුෂේකර සසේවා සේථානය - සේිර පදිංචිය තිබු/ ඇති සේථානසේ සිට සසේවා සේථානයට 

ඇති දුර කි.මි. 150 ට වැඩි නම්, එම සසේවා සේථානය දුෂේකර සසේවා සේථානයක් සේ. 

 

2.3     තවද, ඉහත 2.2.3. හි දක්වන ලද නිලධාරීන්ට අමතරව තම සසේවා කාලය තුළ කිසිදු සේථාන 

මාරුවීමක් ලබා සනාමැති නිලධාරීන් හට ද ඔවුන්සේ සසේවා කාලය පදනම් කර ගනිමින් වාර්ික 

සේථාන මාරු ලබා දිසම්දි  ප්‍රමුඛතාවය ලබා සදනු ලැසේ. 

 

3. වාර්ික  ේථාන මාරු කමිටුයේ  ාංයුතිය 

 

3.1 සමථ මණ්ඩල සකාමිෂන් සභාසේ සල්ලකම්සේ නිර්සද්  මත අධිකරණ සහ ජ්‍ාතික 

ඒකාබද්ධතා අමාතයාං සේ සල්ලකම් විසින් සේථාන මාරු මණ්ඩලය පේ කරනු ලැසේ. 

 

3.2 සාමානයසයන් සමම කමිටුව පහත සාමාජිකයින්සගන් සමන්විත වන්සන්ය. 

 

I. සභාපති - සමථ මණ්ඩල සකාමිෂන් සභාසේ සල්ලකම් 

II. සාමාජික - අධිකරණ සහ ජ්‍ාතික ඒකාබද්ධතා අමාතයාං සේ සජ්‍යෂේඨ සහකාර 

සල්ලකම් (පාලන) 

III. සාමාජික - සමථ මණ්ඩල සකාමිෂන් සභාසේ සහකාර සල්ලකම්/ පරිපාලන නිලධාරී 

සහෝ අමාතයාං සේ සහකාර සල්ලකම්වරසයකු 

IV. වාර්ික සේථාන මාරු කමිටුසේ විෂය පථයට අයේ වන නිලධර කණ්ඩායම්වලට හා 

සසේවාවට අයේ රජ්‍සේ නිලධරයන්සගන් අවම ව සයන් 15%  නිසයෝජ්‍නයක් සහිත 

සෑම වෘේතිය සමිතියක් විසින්ම නම් කළ නිසයෝජිතසයක් සහෝ පුර්ණකාීනව 

වෘේතිය සමිති කටයුතු සඳහා නිලධරසයකු මුදා හැර ඇති සෑම වෘේීය සංගමයකම 

නම් කළ නිසයෝජිතසයක් 

 

4. වාර්ික  ේථාන මාරු යයෝජනා  මායලෝචන කමිටුයේ  ාංයුතිය 

 

4.1 අධිකරණ  සහ ජ්‍ාතික ඒකාබද්ධතා අමාතයාං සේ  සල්ලකම් විසින් අභියාචනා මණ්ඩලය පේ 

කරනු ලැසේ. 

 

4.2 වාර්ික සේථාන මාරුවීම් අයදුම් කළ නිලධාරීන්ට පමණක් සේථාන මාරු මණ්ඩලසේ ීරණ සවනසේ 

කරවා ගැනීම සඳහා අභියාචනයක් ඉදිරිපේ කළ හැකිය. 

 

4.3 සාමානයසයන් සමම කමිටුව පහත සාමාජිකයින්සගන් සමන්විත වන්සන්ය. 

 

I. සභාපති - අධිකරණ සහ ජ්‍ාතික ඒකාබද්ධතා අමාතයාං සේ  අතිසර්ක සල්ලකම් 

(පාලන)  
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II. සාමාජික - අධිකරණ සහ ජ්‍ාතික ඒකාබද්ධතා අමාතයාං සේ  සේථාන මාරු කමිටුව 

නිසයෝජ්‍නය සනාකල සජ්‍යෂේඨ සහකාර සල්ලකම් (පාලන) තනතුසර් සහෝ ඊට සමාන 

තනතුරක නිලධාරියකු 

III. සාමාජික - සමථ මණ්ඩල සකාමිෂන් සභාසේ සල්ලකම්  

 

 

5. වාර්ික  ේථාන මාරු ලබා දීයේදී  ැලකිල්ලට ගන්නා යවනත් යපාදු කරුණු 

 

5.1 පහත සඳහන් සේථාන මාරුවීම් අවසේථා වාර්ික සේථාන මාරුවීම් කමිටුසේ විෂය පථයට ඇතුලේ 

සනාවන අතර, සමථ මණ්ඩල සකාමිෂන් සභාසේ සල්ලකම් විසින් නිසයෝග ලබා සදනු ලැසේ. 

 

5.1.1 විනය නිසයෝගයක් මත සහෝ විනයානුකුල ක්‍රියාමාර්ගයක අව යතාව මත සහෝ කරනු 

ලබන සේථාන මාරුවිම් 

 

5.1.2 සසේවසේ අව යතාවය මත කරන මාරුවීම් 

 

5.1.3 නිලධාරීන්සේ ඉල්ලීම මත සිදු වන සුහද සේථාන මාරුවීම් 

 

I. ප්‍රියමනාප සසේවා සේථානයක් සිටින නිලධාරිසයකු තවේ ප්‍රියමනාප සසේවා සේථානයකට 

කරන සුහද සේථාන මාරු ඉල්ලීම් සුහද සේථාන මාරු යටසේ සළකා බලනු සනාලැසේ. 

 

II. කිසියම් වර්ෂයක ජුනි 30 දිසනන් පසුව, වාර්ික සේථාන මාරුවීම් ක්‍රියාේමක වන දිනය 

සතක් කාලසේදී සුහද සේථාන මාරුවීම් සඳහා ඉල්ලුම් පේ භාර සනාගත යුතුය. එසහේ 

සසේවා අව යතාව මත පමණක් සේථාන මාරු සලකා බැීමට කටයුතු කළ හැකිය. 

(සසේවා අව යතාවය මත සිදු කරනු ලබන සේථාන මාරුවීම් එම වර්ෂසේ ජුනි 30 දිනට 

අවසාන විය යුතුය.) 

 

5.2 සමම වාර්ික සේථාන මාරුවීම් ක්‍රියාේමක කිරිසම්දී සසේවා අව යතාවයට ප්‍රමුඛතාවය ලබා සදනු 

ලැසේ. 

 

5.3 වාර්ික සේථාන මාරුවීම් වලදී කාලය ගණනය කරනු ලබන්සන් සපර වර්ෂසේ සදසැම්බර් 31 වන 

දිනටය. (උදා. 2027 වාර්ික සේථාන මාරු සඳහා 2026.12.31 දිනටය.) 

 

5.4 වාර්ික සේථාන මාරුවීම් වලදී සසේවා කාලය ගණනය කිරීසම්දී සසේවසේ ආරම්භක දිනය සලස 

සැළකිය යුේසේ සසේවයට වාර්තා කල වර්ෂසේ ජ්‍නවාරි මස පළමුවැනි දිනයයි. නමුේ 

නිලධරයාසේ පාලන විෂය ඉක්මවා ගිය කරුණක් සහේතුසවන් සසේවයට වාර්තා කල දිනය පසු 

දිනයක් සේ නම් මාරු මණ්ඩලය ඒ පිළිබඳව සැලකිල්ලල සයාමු කරයි. 

 

5.5 සසේවා කාලය ගණන් ගැනීසම්දි නිලධරයකුසේ පාලන විෂය ඉක්මවා ගිය සහේතුවක් මත, සසේවසේ 

සනාසිටි කාලය ගණන් ගනු සනාලැසේ. (උදා. ප්‍රසුත නිවාඩු, අධයයන නිවාඩු) 

5.6 අවුරුදු 57 ඉක්මවු නිලධරයන් සවනේ සසේවා සේථාන සවත සේථාන මාරු කළ හැකි වුවද ඔවුන්සේ 

ඉල්ලීමක් සනාමැතිව සවනේ සසේවා සේථානයකට සේථාන මාරු සනාකල යුතුය. 
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5.7 හැකි සෑම විටම නිලධාරියාසේ ඉල්ලීම අනුව තම කලත්‍රයාසේ සසේවා සේථානය අයේ ප්‍රසද් යට 

ආසන්නම සසේවා සේථානයකට සේථාන මාරු ලබා දීමට උේසාහ කල යුතු සේ. 

 

5.8 අබාධිත දරුවන්, දීර්ඝ කාීන අසනීප මත එක්තැන්ව සිටින කලත්‍රයන් සහ කලත්‍රයා විසද් ගතව 

සිටින අවසේථාවන්ී වැනි පිළගතහැකි කරුණු ඇතිව තම සසේවා සේථානසේ ප්‍රධානියාසේ 

නිර්සද් යන් සහිතව ඉදිරිපේ කරන ඉල්ලීම් පිළිබඳව සැලකිල්ලලට සගන මාරුවීම් කල යුතුය. 

 

5.9 මාරු මණ්ඩල විසින් නිලධරයන් මාරු කිරීසම් දී විස ේෂසයන්ම සසේවා සේථානයන් ී සසේවා 

අව යතාවය පිළිබඳව සමන්ම ඒ ඒ සසේවා සේථානයන්ී භාෂා අව යතාවය පිළිබදව ද අවධානයට 

ගත යුතුය. 

 

5.10 වාර්ික සේථාන මාරු අයදුම්පේ ඉදිරිපේ සනාකලද නියමිත සසේවා කාලය සම්පුර්ණ කර ඇති 

නිලධාරීන් සේථාන මාරුවිම් වලට යටේ සේ . 

 

5.11 මීට අමතරව 1. හි දක්වා ඇති කාර්ය පටිපාටික රීීන් හි දක්වා ඇති විධිවිධාන ද සමම වාර්ික 

සේථාන මාරු පටිපාටිය සඳහා අදාල සේ. 

 

6. වාර්ික  ේථාන මාරු කාල  ටහන    

 

 කාර්යය දිනය 

01 වාර්ික සේථාන මාරු කමිටුව පිහිටුවීම  ජූනි මස 01 දිනට සපර  

02 වාර්ික සේථාන මාරු අයදුම්පත්‍ර කැඳවීම පිළිබඳ දැන්වීම් 

නිකුේ කිරීම  

ජූනි මස 30 දිනට සපර 

03 සම්පුර්ණ කරන ලද වාර්ික සේථාන මාරු අයදුම්පත්‍ර අදාල 

බලධරයා සවත ඉදිරිපේ කිරීම   

ජූලි මස 31 දිනට සපර  

04 අදාල බලධරයා විසින් අයදුම් පත්‍ර සේථාන මාරු කමිටුවට භාර 

දීම  

අසගෝසේතු මස 10 දිනට සපර 

05 වාර්ික සේථාන මාරු කමිටුසේ සේථාන මාරු සයෝජ්‍නා අදාල 

බලධරයා සවත ලිඛිතව භාර දීම   

අසගෝසේතු මස 31 දිනට සපර 

06 සයෝජිත වාර්ික සේථාන මාරු පිළිබඳ දැන්වීම් නිකුේ කිරීම 

සහ වාර්ික සේථාන මාරු සයෝජ්‍නා සමාසලෝචන කමිටු පේ 

කිරීම  

සැප්තැම්බර් මස 15 දිනට සපර 

07 සේථාන මාරුවීම් පිළිබඳ සමාසලෝචන කමිටු සඳහා අභියාචනා 

භාරගැනීම 

සැප්තැම්බර් මස 30 දිනට සපර 

08 
වාර්ික සේථාන මාරු සයෝජ්‍නා සමාසලෝචන කමිටුව විසින් 

සයෝජිත වාර්ික සේථාන මාරු සම්බන්ධසයන් වන තම ලිඛිත 

නිර්සද්  අදාළ බලධරයා සවත ලිඛිතව භාර දීම  

ඔක්සතෝම්බර් මස 15 දිනට සපර 

09 වාර්ික සේථාන මාරුවීම් නිසයෝග නිකුේ කිරීම  සදසැම්බර් මස 15 දිනට සපර 

10 වාර්ික සේථාන මාරුවීම් නිසයෝග බලාේමක කිරීම ජ්‍නවාරි මස 01 දින සිට 
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7.  ේථාන මාරු  ඳහා අයදුේ කිරීම  

 

7.1 වාර්ික සේථාන මාරු අයදුම් කළ යුේසේ “A” ආකෘති පත්‍රය මඟිනි. 

 

7.2 එක් සසේවා සේථානයක වසර 05 කට වැඩි සසේවා කාලයක් සහිත අනිවාර්යය සේථාන මාරුවීම් 

වලට යටේ නිලධාරීන් සේථාන මාරුවීම් ඉල්ලීම් කළ යුේසේ “B” ආකෘති පත්‍රසයනි. 

 

7.3 සමථ මණ්ඩල සකාමිෂන් සභාව විසින් සේථාන මාරුවීම් අසප්ක්ෂා කරන නිලධාරීන්සේ 

විසේතර ඇතුළේ සල්ලඛනයක් “C” ආකෘතිසේ සකසේ කර, සිය නිර්සද්  සහිතව අධිකරණ සහ 

ජ්‍ාතික ඒකාබද්ධතා අමාතයාං  සල්ලකම්සේ අනුමැතියට ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 

 

7.4 සමථ මණ්ඩල සකාමිෂන් සභාව විසින් එක් එක් දිසේික්කසේ අවුරුදු 05 කට වැඩි සසේවයක් 

ඇති නිලධාරීන්සේ විසේතර සල්ලඛන ආකෘති පත්‍ර “D” මඟින් සකසේ කර, සිය නිර්සද්  සහිතව 

අධිකරණ සහ ජ්‍ාතික ඒකාබද්ධතා අමාතයාං  සල්ලකම්සේ අනුමැතියට ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 

 

7.5 අභියාචනා ඉල්ලීම ආයතන ප්‍රධානියාසේ නිර්සද්  සහිතව “E” ආකෘතිය මඟින් ඉදිරිපේ කල 

යුතුය. 

 

8.  ේථාන මාරු තීරණ වලට එයරහි අභියාචනා  ේබන්ධ ක්‍රියා පටිපාටිය  

 

8.1 සේථාන මාරු කිරීමක් පිළිබඳව සදන ලද නියමයකට එසරහිව කිසියම් සමථ පුහුණු 

නිලධරසයකු විසින් රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන් සභාව සවත අභියාචනයක් ඉදිරිපේ කරන්සන් 

නම් එම අභියාචනය ආකෘති පත්‍ර “F” හා “G” ප්‍රකාරව පමණක් ඉදිරිපේ කල යුතු වන්සන්ය. 

තවද තමන් විසින් ඉදිරිපේ කරනු ලබන කරුණු තහවුරු කිරීමට අදාළ ලියවිලි වල සහතික 

කල පිටපේ එම අභියාචනය සමඟ ඉදිරිපේ කිරීමටද ක්‍රියා කල යුතු වන්සන්ය. 

 

8.2 සමථ පුහුණු නිලධරසයකු විසින් රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන් සභාව සවත අභියාචනයක් ඉදිරිපේ 

කලයුතු වන්සන් අධිකරණ සහ ජ්‍ාතික ඒකාබද්ධතා අමාතයාං සේ සල්ලකම් මඟින් වන අතර 

එම අභියාචනසේ පිටපතක් අදාළ පරිදි සමථ මණ්ඩල සකාමිෂන් සභාසේ සල්ලකම් විසින් 

අධිකරණ සහ ජ්‍ාතික ඒකාබද්ධතා අමාතයාං සේ සල්ලකම් සවතද සයාමු කල යුතු වන්සන්ය. 

තමන් සවත ඉදිරිපේ වන අභියාචනය අප්‍රමාදව තම නිරීක්ෂණ සහිතව රාජ්‍ය සසේවා 

සකාමිෂන් සභාව සවත සයාමු කිරීම අධිකරණ සහ ජ්‍ාතික ඒකාබද්ධතා අමාතයාං සේ 

සල්ලකම්සේ වගකීම වන්සන්ය. නිලධරයාට තම කැමැේත පරිදි අභියාචනසේ ප්‍රගමන 

පිටපතක් සෘජුවම රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන් සභාව සවත ඉදිරිපේ කළ හැක්සක්ය.  

 

8.3 සේථාන මාරු කිරීසම් නියමයකට එසරහිව ඉදිරිපේ කරනු ලබන අභියාචනයක් එම සේථාන 

මාරු කිරීසම් නියමය අදාළ සමථ පුහුණු නිලධරයා සවත ලද දින සිට දින 07ක් ඇතුළත 

ඉදිරිපේ කල යුතු වන්සන්ය. නියමිත කාලය තුළ දී සනාවන අභියාචනා රාජ්‍ය සසේවා 

සකාමිෂන් සභාව සවතින් ප්‍රතික්සෂේප කරනු ලබන්සන්ය. 
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8.4 රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන් සභාව සවත සයාමු කිරීම සඳහා සමථ පුහුණු නිලධරසයකු විසින් භාර 

සදනු ලබන අභියාචනය අදාළ සියු ලිපිසගානු, ලිපි සල්ලඛන හා වාර්තා ආදිය ද ඊට අදාළ තම 

නිරීක්ෂණ ද නිර්සද් ද සහිතව එම අභියාචනය ලැබී දින 15 ක් ඇතුළත රාජ්‍ය සසේවා 

සකාමිෂන් සභාසේ සල්ලකම් සවත ඉදිරිපේ කිරීමට අධිකරණ සහ ජ්‍ාතික ඒකාබද්ධතා  

අමාතයාං සේ සල්ලකම්වරයා වගබලා ගතයුතු වන්සන්ය. එතකුදු වුවේ රාජ්‍ය සසේවා 

සකාමිෂන් සභා පටිපාටික රීති සංග්‍රහසේ XVIII වැනි පරිච්සේදසේ සඳහන් වාර්ික සේථාන 

මාරු සම්බන්ධ අභියාචනා අදාළ ලිපිසගානු, ලිපි සල්ලඛන, වාර්තා, නිරීක්ෂණ හා නිර්සද්  

සමඟ සනාවැම්බර් 15 වැනි දිනට ප්‍රථම රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන් සභාව සවත ඉදිරිපේ කල යුතු 

වන්සන්ය. 

 

8.5 සමම නියමයන්ට  අනුගතව තම අභියාචනා ඉදිරිපේ කිරීම සෑම සමථ පුහුණු 

නිලධරයකුසේම වගකීම වන අතර ඊට පටහැනිව ඉදිරිපේ කරනු ලබන අභියාචනා රාජ්‍ය 

සසේවා සකාමිෂන් සභාව විසින් සලකා බලනු සනාලබන්සන්ය. 

 

8.6 ඉහත 8.4 වගන්තිසේ සඳහන් ලියවිලි ලැබී දින 15ක් ඇතුළත සේථාන මාරු කිරීසම් 

නියමයකට එසරහිව සමථ පුහුණු නිලධරසයකු විසින් ඉදිරිපේ කර ඇති අභියාචනා 

සම්බන්ධසයන් ීරණයක් රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන් සභාව විසින් ගනු ඇේසේය . 

 

8.7 ඉහත සඳහන් පරිදි ඉදිරිපේ කර ඇති අභියාචනයක් සම්බන්ධසයන් වන රාජ්‍ය සසේවා 

සකාමිෂන් සභාසේ ීරණය සෘජුවම අභියාචක සවත දන්වනු ලබන අතර එහි පිටපේ අදාළ 

පරිදි අධිකරණ සහ ජ්‍ාතික ඒකාබද්ධතා අමාතයාං සේ සල්ලකම් හා සමථ මණ්ඩල සකාමිෂන් 

සභාසේ සල්ලකම් සවත යවනු ලබන්සන්ය. 

 

8.8 රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන් සභාසේ නිසයෝගයකින් සහෝ ීරණයකින් සහෝ අතෘප්තියට පේ වන 

සමථ පුහුණු නිලධරසයකුට 2002 අංක 04 දරණ පරිපාලන අභියාචනා විනි ේචය අධිකාරය 

පනසේ සඳහන් විධිවිධානයන්ට අනුකූලව පරිපාලන අභියාචනා විනි ේචය අධිකාරිය සවත  

අභියාචනයක් ඉදිරිපේ කිරීමට හිමිකම් ඇේසේය. 

 

රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන් සභා නියමය පරිදි, 

 

 

 

සල්ලකම් 

අධිකරණ සහ ජ්‍ාතික ඒකාබද්ධතා අමාතයාං ය 
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A ආකෘතිය 

 මථ මණ්ඩල යකාමිෂන්  භාව යටයත්  මථ පුහුණු නිලධාරීන්යේ වාර්ික  ේථාන මාරුීමක  ඳහා 

ඉල්ුේපත් 

 

ත්නතුර    : ............................................................. 

 

දැනට ය ේවය කරන දි ේිකකය : ............................................................. 

 

යපෞද්ගලික වි ේත්ර 

 

1. i.  නිලධාරියාසේ සම්පුර්ණ නම (පේවීම් ලිපිසේ සඳහන් පරිදි) ...................................................... 

 

   ............................................................................................................................................... 

 ii. නිලධාරියාසේ සේි ර (සපෞද්ගලික) ලිපිනය.............................................................................. 

 

   ............................................................................................................................................... 

 iii. නිලධාරියා දැනට පදිංචි ලිපිනය ............................................................................................. 

 

    .............................................................................................................................................. 

 

2. i. උපන් දිනය :  

 

 ii. 2026.12.31 දිනට වයස 

 

 iii. සේී/ පුරුෂ භාවය ............................................. 

 

3. නිලධාරියා/ නිලධාරිනිය විවාහකද/ අවිවාහකද? ...................................................................... 

 

i. කලත්‍රයාසේ රැකියාව හා සසේවා සේථානය ............................................................................... 

 

    .............................................................................................................................................. 

  

           ii. දරුවන් ගණන හා ඔවුන්සේ වයස ........................................................................................ 

 

   ............................................................................................................................................... 

           

           iii. පාසල්ල යන දරුවන් සවසතාේ ඔවුන් දැනට ඉසගනුම ලබන පාසල්ල 

............................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................... 

 

වර්ෂය  මා ය  දිනය  

වර්ෂ  මා   දින  
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ය ේවා වි ේත්ර 

 

4. මුල්ල පේවීසම් දිනය : ............................................................ 

 

5. i. වර්තමාන සසේවා සේථානසේ සසේවා කාලය : .................................................................... 

ii. සමථ මණ්ඩල සකාමිෂන් සභාව යටසේ දිසේි ක් සල්ලකම් කාර්යාලවල සසේවය කළ කාලය 

: (සමම ඉඩ ප්‍රමාණය ප්‍රමාණවේ සනාසේ නම් සවනම සකාළයක සමම ආකෘතිය සකසේ 

කර අයදුම්පතට අමුණන්න.) 

සිට දකවා  ේපුර්ණ කාලය දි ේිකකය 
කාර්යාලය පිහිටි නගරය 

 ඳහන් කරන්න 

     

 

 

6. සේථාන මාරුවීමට කැමති දිසේික්ක තුනක් කැමැේත අනුව පිළිසවලින් සඳහන් කරන්න. 

i. ............................................................................................................. 

ii. ............................................................................................................. 

iii. ............................................................................................................. 

 

7. සේථාන මාරු ඉල්ලීමට සහේතු සඳහන් කරන්න. 

(සවිසේතරව කරුණු දැක්වීමට අව ය නම් ඇමුණුමක් සලස දක්වන්න.) 

............................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................... 
 

ඉහත දක්වා ඇති සතාරතුරු සතය බව මම ප්‍රකා  කරමි. මා විසින් ඉහතින් සඳහන් කර ඇති 

සතාරතුරු අසතය බව ඔප්පු වුවසහාේ මා හට විරුද්ධව විනයානුකූලව කටයුතු කළහැකි බව මම 

දනිමි. 

 

දිනය : ......................................     ........................................... 

         (නිලධාරියාසේ අේසන) 
 

 

අාංශ ප්‍රධානියායේ නිර්යද්ශය 
 

අධිකරණ  සහ ජ්‍ාතික ඒකාබද්ධතා අමාතයාං සේ අමාතයාං සේ සල්ලකම්, 
 

සුදුසු අනුප්‍රාප්තිකසයකු සහිතව/ රහිතව නිලධාරියා මුදා හැරිය හැකිය/ සනාහැකිය. ඉල්ලුම් පත්‍රය නිර්සද්  

කරනු ලැසේ./ සනාලැසේ. 

 

දිනය : .................................     .................................... 

       සමථ මණ්ඩල සකාමිෂන් සභාසේ සල්ලකම්  
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B ආකෘතිය 
 

 මථ මණ්ඩල යකාමිෂන්  භාව යටයත් දි ේික යල්කේ කාර්යාලයකට අනුයුකත්ව අවුරුදු 05 කට වැඩි 

කාලයක ය ේවය කර ඇති  මථ පුහුණු නිලධාරීන්යේ ඉල්ුේපත් 

 

ත්නතුර    : ............................................................. 

 

දැනට ය ේවය කරන දි ේිකකය : ............................................................. 

 

යපෞද්ගලික වි ේත්ර 

 

1. i.  නිලධාරියාසේ සම්පුර්ණ නම (පේවීම් ලිපිසේ සඳහන් පරිදි) ...................................................... 

  

  ............................................................................................................................................... 

 ii. නිලධාරියාසේ සේි ර (සපෞද්ගලික) ලිපිනය.............................................................................. 

   

  ............................................................................................................................................... 

 iii. නිලධාරියා දැනට පදිංචි ලිපිනය ............................................................................................. 

    

  .............................................................................................................................................. 
 

2. i. උපන් දිනය :  

 

 ii. 2026.12.31 දිනට වයස 

  

iii. සේී/ පුරුෂ භාවය ............................................. 

 

3. නිලධාරියා/ නිලධාරිනිය විවාහකද/ අවිවාහකද? ...................................................................... 

 

i. කලත්‍රයාසේ රැකියාව හා සසේවා සේථානය ............................................................................... 

    

   .............................................................................................................................................. 

  

ii. දරුවන් ගණන හා ඔවුන්සේ වයස ........................................................................................ 

    

  ............................................................................................................................................... 

  

iii. පාසල්ල යන දරුවන් සවසතාේ ඔවුන් දැනට ඉසගනුම ලබන පාසල්ල 

............................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................... 

 

වර්ෂය  මා ය  දිනය  

වර්ෂ  මා   දින  
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ය ේවා වි ේත්ර 
 

4. මුල්ල පේවීසම් දිනය : ............................................................ 
 

5. i. වර්තමාන සසේවා සේථානසේ සසේවා කාලය : .................................................................... 

ii. සමථ මණ්ඩල සකාමිෂන් සභාව යටසේ දිසේි ක් සල්ලකම් කාර්යාලවල සසේවය කළ කාලය 

: (සමම ඉඩ ප්‍රමාණය ප්‍රමාණවේ සනාසේ නම් සවනම සකාළයක සමම ආකෘතිය සකසේ 

කර අයදුම්පතට අමුණන්න.) 

සිට දකවා  ේපුර්ණ කාලය 
කාර්යාලය පිහිටි නගරය 

 ඳහන් කරන්න 

දි ේික යල්කේ 

කාර්යාලය 

     

 

 

6. සේථාන මාරුවීමට කැමති දිසේික්ක තුනක් කැමැේත අනුව පිළිසවලින් සඳහන් කරන්න. 

i. ............................................................................................................. 

ii. ............................................................................................................. 

iii. ............................................................................................................. 

 

7. සේථාන මාරු ඉල්ලීමට සහේතු සඳහන් කරන්න. 

............................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................... 
 

ඉහත දක්වා ඇති සතාරතුරු සතය බව මම ප්‍රකා  කරමි. මා විසින් ඉහතින් සඳහන් කර ඇති 

සතාරතුරු අසතය බව ඔප්පු වුවසහාේ මා හට විරුද්ධව විනයානුකූලව කටයුතු කළහැකි බව මම 

දනිමි. 

 

දිනය : ......................................     ........................................... 

         (නිලධාරියාසේ අේසන) 
 

 

අාංශ ප්‍රධානියායේ නිර්යද්ශය 
 

අධිකරණ, සහ ජ්‍ාතික ඒකාබද්ධතා අමාතයාං සේ සල්ලකම්, 
 

සුදුසු අනුප්‍රාප්තිකසයකු සහිතව/ රහිතව නිලධාරියා මුදා හැරිය හැකිය/ සනාහැකිය. ඉල්ලුම් පත්‍රය නිර්සද්  

කරනු ලැසේ./ සනාලැසේ. 

 

දිනය : .................................      .................................... 

       සමථ මණ්ඩල සකාමිෂන් සභාසේ සල්ලකම් 
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C ආකෘතිය 

 

 (අ) සමම අමාතයාං සේ / සදපාර්තසම්න්තුසේ / කාර්යාලසේ අවුරුදු 05ට වැඩි සසේවා කාලයක් ඇති සියුම නිලධාරීන් පිළිබඳ විසේතර සමම සල්ලඛනයට 

ඇතුළේ කර ඇති බව 

 
සියුම සතාරතුරු නිවැරදි බවට සෑීමට පේවීසමන් අනතුරුව සහතික කරමි. සාවදය සතාරතුරු සැපයීම් සම්බන්ධසයන් අදාල විනය නිලධාරීයාට වාර්තා 

කිරීමට සිදුවිය හැකි බව සැළකිල්ලලට ගනිමින් සහතික කරමි. 

නිර්සද් ය - ............................................................................................................................ 

 සකසේ කසල්ල -                                                  
    

පරීක්ෂා කසල්ල- 
        

 දිනය :-   දිනය :-          

         සදපාර්තසම්න්තු ප්‍රධානියාසේ අේසන සහ නිල මුද්‍රාව 

සෑම නිලධරසයක් පිළිබඳවම නිවැරදි හා සම්පුර්ණ සතාරතුරු සැපයීමට ආයතන/ සදපාර්තසම්න්තු ප්‍රධානීන් වගබලා ගත යුතුය. සාවදය සතාරතුරු ඇති බව 

සහලිවුවසහාේ ඒ පිළිබඳව ආයතන/ සදපාර්තසම්න්තු ප්‍රධානීන් හා එම ලැයිසේතු සකසේ කළ හා හරි වැරදි බලන ලද නිලධාරීන් වගකීමට බැඳී සිටින අතර 

ඔවුන් විනයානුකූල කටයුතුවලට ද යටේ සේ. 

  

 

 මථ මණ්ඩල යකාමිෂන්  භාව යටයත් ය ේවය කරන  මථ පුහුණු නිලධාරි වාර්ික  ේථාන මාරුීේ අයදුේපත් උපයල්ඛනය -  

2027 වර්ෂය 

 අමාතයාං ය / සදපාර්තසම්න්තුව       : සමථ මණ්ඩල සකාමිෂන් සභාව 

 ප්‍රාසද්ශීය කාර්යාලය                          : අදාළ සනාසේ. 

අ
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නිර්සද් ය - ............................................................  

සකසේ කසල්ල-                                                       පරීක්ෂා කසල්ල-                                                        .............................................. 

දිනය -                                                                 දිනය -                                                               සදපාර්තසම්න්තු ප්‍රධානියාසේ අේසන 

                                                                                                                                                       (නිල මුද්‍රාව)  

                                                                                                              D ආකෘතිය 

එක දි ේිකකයක, එක ය ේවා  ේථානයක අවුරුදු 05 කට වැඩි කාලයක ය ේවය කර ඇති සියුම 

නිලධාරීන්යේ වි ේත්ර  

යමහි අනිවාර්යයයන්ම ඇතුළත් විය යුතු බව  ලකන්න. (2026.12.31 දිනට) 
           

වැඩිම ය ේවා කාලයක ඇති නිලධාරීන්යේ නේ මුලින්ම ඇතුළත් විය යුතු බව  ලකන්න. 
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                                                                                                                    E ආකෘතිය 

බඳවාගේ භාෂා මාධයය 

  

  

 

2027 වාර්ික  ේථාන මාරුීේ  ේබන්ධයයන් අභියාචනා කිරීයේ ඉල්ුේ පත්‍රය 

( මථ පුහුණු නිලධාරි) 

 

1. දැනට සසේවය කරන දිසේික්කය - ................................................................................................................ 

2. නිලධාරියාසේ නම (පේවීම් ලිපිසේ සඳහන් පරිදි) - ...................................................................................... 

3. සේිර ලිපිනය - ........................................................................................................................................... 

4. පදිංචි සේථානසේ ලිපිනය - .......................................................................................................................... 

5. තනතුරට බඳවා ගේ භාෂා මාධයය - ............................................................................................................ 

6. මුල්ල පේවිසම් දිනය - .................................................................................................................................. 

7. 2026.12.31 දිනට වයස අවුරුදු - ................................................................................................................. 

8. සේථාන මාරු කිරීමට සයෝජිතව ඇති දිසේික්කය - ......................................................................................... 

9. (අදාළ සනාවන වචන කපා හරින්න.) සේථාන මාරුව ලබා දී ඇේසේ මා කළ පළමු/ සදවන/ සතවන ඉල්ලීමට 

අනුවය. / ඉල්ලීම අනුව සනාසේ. 

10. (අදාළ සනාවන වචන කපා හරින්න.) මා ඉල්ලලා සිටිනුසේ සයෝජ්‍නා වී ඇති සේථාන මාරුවීම අවලංගු කිරීමට ය./ 

සංස ෝධනය කිරීමටය./ සේථාන මාරුවීමක් ලබා සදන සලසට ය. 

11. අභියාචනා කිරීමට සහේතු පසු පිසටහි සඳහන් කරන්න. 

12. සේථාන මාරුවීම සංස ෝධනය කළ යුතු/ ලබා දිය යුතු දිසේික්කය - ............................................................... 

 

දිනය - ............................................     ............................................... 

          (නිලධාරියාසේ අේසන) 

 
 මථ මණ්ඩල යකාමිෂන්  භා යල්කේයේ නිර්යද්ශය 
1. කාර්යාීය සතාරතුරු අනුව ඉහත විසේතරය නිවැරදි සේ. සඳහන් කළ යුතු විස ේෂ කරුණු ඇත./ නැත. (ඇේනම් පහත 

දක්වන්න) 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

2. ඉහත අභියාචනා පත්‍රය නිර්සද්  කරනු ලැසේ./ සනාලැසේ. 

 

දිනය - .........................................     ........................................................... 

  සමථ මණ්ඩල සකාමිෂන් සභාසේ සල්ලකම්සේ  

  අේසන හා නිල මුද්‍රාව 
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                                                වාර්ික  ේථාන මාරු පිළිබඳ අභියාචනා - ආකෘති අාංක F 

 

 මථ පුහුණු නිලධරයන්යේ වාර්ික  ේථාන මාරු තීරණ  ේබන්ධයයන් රාජ‍ ය ේවා යකාමිෂන්  භාව යවත් අභියාචනා 

ඉදිරිපත් කිරීම 

 

අභියාචක පිළිබඳ යත්ාරතුරු 

 

අ. සපෞද්ගලික සතාරතුරු 

1. මුලකුරු සමඟ නම -  

2. තනතුර -  

3. උපන්දිනය - 

YYYY/MM/DD 

4. වයස - 

(2026.12.31 දිනට) 

5. ජ්‍ා.හැ. අංකය - 6. සේී/ පුරුෂ භාවය - 

7. සේිර ලිපිනය - 8. තාවකාලික ලිපිනය -  

 

9. දුරකථන අංකය 

කාර්යාලය - 

සපෞද්ගලික - 

10. විවාහක/ අවිවාහක බව 

 

11. කලත්‍රයාසේ නම - 12. කලත්‍රයාසේ රැකියාව හා සසේවා සේථානය - 

 

13. දරුවන් ගණන - 14. ඔවුන්සේ වයස - 15. ඉසගනුම ලබන පාසැල්ල -  

 

 

ආ. සසේවා සතාරතුරු 

16. තනතුරට පේ වු දිනය : 

17.වර්තමාන සසේවා සේථානය : 18. සසේවා සේථානය පිහිටි නගරය: 

19. වර්තමාන සසේවා සේථානයට වාර්තා කල දිනය : 

YYYY/ MM/ DD 

20. වර්තමාන සසේවා සේථානසේ සසේවා කාලය : 

(2026.12.31) 

අවු.............මාස..............දිනය............... 

21.ප්‍රතිලාභ ලබන (ප්‍රියමනාප)සසේවා සේථානයක/ සේථානවල සසේවය කර තිසේ ද ? 

22.රජ්‍සේ 

සසේවසේ පුර්ව 

සසේවා සේථාන : 

සසේවා සේථානය ප්‍රියමනාප සසේවා 

සේථානයකි/ ප්‍රියමනාප 

සනාවන සසේවා 

සේථානයකි 

සසේවා කාලය 

සිට දක්වා 

01     

02     

03     

04     

05     

06     
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ඇ. සේථාන මාරු ඉල්ලීම් පිළිබඳ සතාරුතුරු (අදාල සකාටුසේ √ ලකුණ සයාදන්න) 

23. වාර්ික සේථාන මාරු අයදුම් කර  ඇත  සේථාන මාරු අයදුම් කර ඇේනම් අයදුම් කර 

ඇති සසේවා සේථාන 

1. 

2. 

3. 

නැත  

සේථාන මාරු ලැබී තිසේ නම් එම සසේවා සේථානය  

 

24. සේථාන මාරු වක්‍රය සමන්විත වන නිලධාරීන් ගණන .................................................................................................. 

25. 

සේථාන මාරු සමාසලෝචන කමිටුවට අයදුම් කර  ඇත  

නැත  

 

26. සමාසලෝචන කමිටුවට කරන ලද ඉල්ලීම් පිළිබඳ සතාරතුරු 

සේථාන මාරු අවලංගු කිරීම   සේථාන මාරුව සංස ෝධනය කිරීමට ඉල්ලුම් කසල්ල නම් එසසේ 

ඉල්ලුම් කල සසේවා සේථානය  

1. 

2. 

3. 

සංස ෝධන කිරීම   

නව සේථාන මාරුවක් ලබා ගැනීම   

 

27.  

සේථාන මාරු සමාසලෝචන කමිටු ීරණය 

 

28. සේථාන මාරු සමාසලෝචන කමිටු නීරණයට එසරහිව රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන් සභාව සවත අභියාචනයක් ඉදිරිපේ කිරීමට 

සහේතු 

01. ............................................................................................................................................................................ 

02. ............................................................................................................................................................................ 

03. ............................................................................................................................................................................. 

 

29.  ඉහත සහේතු සනාථ කිරීමට අදාල ලිඛිත සාධක වල සහතික කල පිටපේ පහක දැකිසවන ඇමුණුම් ව සයන් යා කර 

ඇත. 

ඇමුණුම (01) ......................................................................................................................................................... 

ඇමුණුම (02) ......................................................................................................................................................... 

ඇමුණුම (03) ......................................................................................................................................................... 

 

30. ඉල්ලලා සිටිනු ලබන සහන 

01.  .......................................................................................................................................................................  

02.  .......................................................................................................................................................................  

03.  .......................................................................................................................................................................  
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ඉහත දක්වා ඇති සතාරතුරු සියල්ලල සතය හා නිවැරදි බව ප්‍රකා  කරමි. 

 

 

 

...............................................                                                                         ........................................... 

             දිනය                                                                                                                  අේසන 

 

ඇ.  අමාතයාං  / සදපාර්තසම්න්තු ප්‍රධානියසේ නිර්සද් ය 

 

 

නිලධාරියා /නිලධාරිනිය විසින් ඉදිරිපේ කර ඇති ඉහත සඳහන් සතාරතුරු ඔහුසේ / ඇයසේ සපෞද්ගලික ලිපිසගානුව අනුව 

නිවැරදි බව සහතික කරමි. 20..... වාර්ික සේථාන මාරුවීම් සම්බන්ධසයන් රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන් සභාව සවත ඉදිරිපේ 

කරන අභියාචනය නිර්සද්  කරමි. / පහත සඳහන් සහේතු මත නිර්සද්  සනාකරමි. 

  

I. .................................................................................................................................................................... 

 

II. .................................................................................................................................................................... 

 

III. ..................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

…………………………..                                                                                         ………………………….. 

            දිනය                                                                                                                               අේසන 
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                                                       වාර්ික  ේථාන මාරු පිළිබඳ අභියාචනා - ආකෘති අාංක G 

 

 මථ පුහුණු නිලධාරීන්යේ වාර්ික  ේථාන මාරු තීරණ  ේබන්ධයයන් රාජ‍ ය ේවා යකාමිෂන්  භාව යවත් අභියාචනා 

ඉදිරිපත් කිරීම 

 

අනුප්‍රාප්තතික නිලධාරියා පිළිබඳ යත්ාරතුරු 

 

I. අභියාචක නිලධාරියාසේ නම හා තනතුර ................................................................................................... 

II. අභියාචක නිලධාරියාට අදාල අදාල අනුප්‍රාප්තික නිලධාරියා පිළිබඳ සතාරතුරු  

 

අ.      සපෞද්ගලික සතාරතුරු 

01. මුලකුරු සමඟ නම   

02. තනතුර  

03. උපන්දිනය 

YYYY/MM/DD 

04. වයස  

(2026.12.31 දිනට) 

05. ජ්‍ා.හැ.අංකය  06. සේී /පුරුෂ භාවය  

07. සේීර ලිපිනය  08. තාවකාලික ලිපිනය  

 

09. දුරකථන අංකය  

කාර්යාලය 

සපෞද්ගලික  

10. විවාහක /අවිවාහක 

බව  

11. කලත්‍රයාසේ නම  12. කලත්‍රයාසේ රැකියාව හා සසේවා 

සේථානය 

13. දරුවන් ගණන 14. ඔවුන්සේ වයස 15. ඉසගනුම ලබන පාසැල්ල 

 

ආ. සසේවා සතාරතුරු 

16. තනතුරට පේවු දිනය 

17. වර්තමාන සසේවා සේථානය 18. සසේවා සේථානය පිහිටි නගරය 

19. වර්තමාන සසේවා සේථානයට වාර්තා කල දිනය 

YYYY/MM/DD 

20. වර්තමාන සසේවා සේථානසේ සසේවා කාලය 

(20.....12.31 දිනට) 

අවු. ......... මාස ........ දිනය ........ 

21. ප්‍රතිලාභ ලබන (ප්‍රියමනාප) සසේවා සේථානයක/ සේථානවල සසේවය කර තිසේ ද? 

22. රජ්‍සේ 

සසේවසේ 

පුර්ව 

සේථාන 

සසේවා සේථානය ප්‍රියමනාප සසේවා 

සේථානයකි/ 

ප්‍රියමනාප 

සනාවන සසේවා 

සේථානයකි 

සසේවා කාලය 

සිට දක්වා 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      
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ඇ. සේථාන මාරු ඉල්ලීම පිළිබඳ සතාරතුරු (අදාල සකාටුසේ √ ලකුණ සයාදන්න) 

23. වාර්ික සේථාන මාරු අයඳුම් කර ඇත  සේථාන මාරු අයඳුම් කර ඇේනම් අයඳුම් කර ඇති 

සසේවා සේථානය 

1. 

2. 

3. 

නැත  

සේථාන මාරු ලැබී තිසේ නම් එම සසේවා සේථානය 

 

24. සේථාන මාරු සමාසලෝචන කමිටුවට අයඳුම් කර ඇත  

නැත  

 

25. සමාසලෝචන කමිටුව සවත කරන ලද ඉල්ලීම 

 

සේථාන මාරු අවලංගු කිරීම  සේථාන මාරුව සංස ෝධනය කල යුතු/ නව සේථාන මාරුවක් ලබා 

දිය යුතු සසේවා 

1. 

2. 

3. 

සංස ෝධන කිරීම  

නව සේථාන මාරුවක් ලබා ගැනීම  

 

26. සේථාන මාරු සමාසලෝචන කමිටු ීරණය 

 

27. රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන් සභාව සවත අභියාචනයක් ඉදිරිපේ කර තිසේද/ නැද්ද යන්න 

 

.............................................................................................................................................................................. 

 

28. අභියාචකසේ ඉල්ලීම ඉටු කල සහාේ අනුප්‍රාප්තික නිලධාරියාට අගතියක් සනාවන පරිදි සේථාන මාරු චක්‍රය 

ක්‍රියාේමක කිරීම පිළිබඳ අමාතයාං  සල්ලකම්සේ නිර්සද් ය 

 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

 

 

..................................        .......................................... 

දිනය           අේසන 


