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.උපරිමාධිකරණ සංකීර්ණ කළමනාකරණ මණ්ඩලය 
(1987 අංක 50 දරණ පනත යටතේ ස්ථාපිත කරන ලද) 

පුරප්පාඩු 
 

උපරිමාධිකරණ සංකීර්ණ කළමනාකරණ මණ්ඩලයේ පහත සඳහන් තනතුරු පුරප්පාඩුව පිරවීම සඳහා අදාළ 

සුදුසුකම් සපුරා ඇති ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසියන්යෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැයේ. 
 

1. ආරක්ෂක සහකාර III යරේණිය - MA 1-2 - (පුරප්පාඩු 02)  

සුදුසුකම් 

බාහිර අයදුම්කරුවන්:-  

අධ්‍යාපන 

(අ) අධ්‍යාපන යපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය යපළ) විභාෙයේදී 

i. සිංහල / යදමළ 

ii. ෙණිතය 

iii. ඉංග්‍රිසි භාෂාව  

යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට සම්මාන සාමාර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයයන් 

හය (06) කින් සමත්ව තිබීම. 

(ආ) අධ්‍යාපන යපාදු සහතික පත්‍ර (උසසේ යපළ) විභාෙයේදී අවම වශයයන් විෂයයන් තුනක් (යපාදු 

පරීක්ෂණය හැර) සමත්ව තිබීම. 

(ඇ) තනතුරට වියශේෂිත යවනත් අවශය සුදුසුකම්.  

I. ඉහත “අ“ සිට “ආ“ දක්වා ඇති සුදුසුකම් යහෝ ත්‍රිවිධ්‍ හමුදායේ යහෝ යපාලිසේ යසේවයේ 

වසර 05 ක සතුටුදායක යසේවය යහෝ රජයේ / පුද්ෙලික ආයතනයක වසර 05 ක් යසේවය 

කර තිබිය යුතුය.  

II. ශාරීරික සුදුසුකම් පිරිමි - උස 5’ 2”    පපුව 32" 

                 ෙැහැණු - උස 5’ 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන්:-  

(අ) ප්‍රාථමික යරේණිය - ශිල්පීය යනාවන සහ ශිල්පීය යසේවා ෙණයන්හි පහත “ආ“, “ඇ“ සහ “ඉ“ 

සඳහන් සුදුසුකම් ඇති යසේවකයින්ට යම් සඳහා අයදුම් කළ හැකිය. 

(ආ) අධ්‍යාපන යපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය යපළ) විභාෙයේදී 

i. සිංහල / යදමළ 

ii. ෙණිතය 

iii. ඉංග්‍රිසි භාෂාව  

යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට සම්මාන සාමාර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයයන් 

හය (06) කින් සමත්ව තිබීම. 

(ඇ) යසේවයයහි සේිර පත්වීම් දැරිය යුතු අතර, එම පත්වීම් වල සේි ර කරනු ලැබ සිටිය යුතුය. 

(ඉ) නියමිත දිනට පූර්වාසන්නව සේිර පත්වීමක යටත් පිරියසයින් අවු.05 ක අඛණ්ඩ සතුටුදායක 

යසේවා කාලයක් සම්පූර්ණ යකාට තිබිය යුතුය. 
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 වයස : අවු:18 ට යනාඅඩු විය යුතු අතර, 45 ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම 

වයසේ සීමාව අදාළ  යනායේ. 

 වැටුප් පරිමාණය: MA 1-2 - රු. 46,220/= 10x540 – 7x630 – 12x1, 080 – 12x1, 280 – 84,350/=  

 ආරම්භ්‍ක මූලික වැටුප - රු 43,312/= (2026) 

(යමම වැටුප් පරිමාණය ක.යසේ.යද. චක්‍රයල්පඛ අංක 1/2025 අනුව ඉදිරිපත් කර ඇති අතර යමම පරිමාණයේ 

සඳහන් ආරම්භක වැටුප් පියවර 2027.01.01 දින සිට ක්‍රියාත්මක යේ. මූලික වැටුපට අමතරව රජය විසින් 

අනුමත අයනකුත් දීමනාද යෙවනු ලැයේ) 

සටහන:ආරක්ෂක සහකාර තනතුර සඳහා ත්‍රිවිධ්‍ හමුදාවල විරාමික යසේවා නියුක්ීන් අයදුම් කරන්යන් නම් 

එම අයට ඔවුන්යේ විරාම වැටුපට ලැයබන ජීවන වියදම් දීමනාව අඩු කර ඉතිරි මුදල පමණක් 

ආයතනය ජීවන වියදම් යලස යෙවනු ලැයේ.යමය කලින් කලට රජය විසින් නිකුත් කරනු ලබන 

චයක්‍රල්පඛ හා මූලය යරගුලාසි මත පාලනය වනු ඇත.  

 

2.රියැදුරු III තර්ණිය - PL 3 (පුරප්පාඩු 01) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්: 

I) අධ්‍යාපන සුදුසුකම් 

 අධ්‍යාපන යපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය යපළ) විභාෙයේදී යදවරකට යනාවැඩි වාර ෙණනකින් යටත් 

පිරියසයින් සම්මාන යදක (02) ක් සහිතව විෂයයන් හය (06) කින් සමත් වීම. 

 

II) ප්‍රවීණතා 

යමෝටර් රථ ප්‍රවාහන යකාමසාරිසේ ජනරාල්ප විසින් නිකුත් කළ බරවාහන පැදවීයම් බලපත්‍රයක් ලබා 

තිබීම. රියදුරු බලපත්‍රය ලැබීයමන් පසු රිය පැදවීම සම්බන්ධ්‍යයන් අවම වශයයන් වසර තුන (03) 

ක පළපුරුද්ද ලබා තිබීම. 

 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන්:  

යමෝටර් රථ ප්‍රවාහන යකාමසාරිසේ ජනරාල්ප විසින් නිකුත් කළ බරවාහන පැදවීයම් බලපත්‍රයක් ලබා තිබීම. 

රියදුරු බලපත්‍රය ලැබීයමන් පසු රිය පැදවීම සම්බන්ධ්‍යයන් අවම වශයයන් වසර තුන (03) ක පළපුරුද්ද 

ලබා තිබීම. 

සහ 

ප්‍රාථමික (ශිල්පීය යනාවන) (PL 1) යසේවා ෙණයක වසර පහ (05) ක සතුටුදායක යසේවා කාලයක් සම්පූර්ණ 

කර තිබීම. 

 

වයස: අවු:18 ට යනාඅඩු විය යුතු අතර 45 ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම වයසේ 

සීමාව අදාල යනායේ. 

 

වැටුප් පරිමාණය: PL 3 -රු.43,280/= 10x490 – 10x540 – 10x590 – 12x630 – 67,040/= 

ආරම්භ්‍ක මූලික වැටුප - රු.40,834/= (2026) 

(යමම වැටුප් පරිමාණය ක.යසේ.යද. චක්‍රයල්පඛ අංක 1/2025 අනුව ඉදිරිපත් කර ඇති අතර යමම පරිමාණයේ 

සඳහන් ආරම්භක වැටුප් පියවර 2027.01.01 දින සිට ක්‍රියාත්මක යේ. මූලික වැටුපට අමතරව රජය විසින් 

අනුමත අයනකුත් දීමනාද යෙවනු ලැයේ) 
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තපාදු තකාන්තේසි 
අ. සෑම ඉල්පුම්කරුයවක්ම 
 I ශ්‍රී ලංකායේ පුරවැසියයකු විය යුතුය. 
 II තනතුරට පැවයරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටුකිරීම සඳහා අවශය වන කායික හා මානසික 

යයෝෙයතාවයයන් යුක්ත විය යුතුය. 
 III විශිෂේඨ චරිතයයන් යුක්ත විය යුතුය. 
 
ආ. යමම තනතුර සේිර තනතුරක් වන අතර විරාම වැටුප් රහිතය.සේථාන මාරුවීම් යනාමැත. 
ඇ. සියු අයදුම්කරුවන් කළමනාකරණ මණ්ඩලය මඟින් ීරණය කරනු ලබන පරිදි වුහෙත සම්මුඛ 

පරීක්ෂණයකට පසු යතෝරා ෙැනීම සිදු යකයර්. 

ඈ. යසේ.අ.අ. සඳහා වැටුයපන් 10% ක මුදලක් යසේවා දායකයා විසින් යෙවිය යුතු අතර, යසේ.අ.අ. සඳහා 12% 

ක සහ යසේ.නි.භා.අ. සඳහා 3% ක මුදලක් යසේවායයෝජකයා විසින් දායක මුදල්ප යලස යෙවනු ලැයේ. 

ඉ. යතෝරා ෙන්නා අයදුම්කරුවන්ට වවදය, හදිසි අනතුරු රක්ෂණ පහසුකම් යනාදි ප්‍රතිලාභ හිමියේ. 

ඊ. ඉහත සුදුසුකම් සහ තනතුරට අදාළ පළපුරුද්ද සනාථ යකයරන සහතිකපත් වල සහතික කරන ලද ඡායා 

පිටපත් අමුණා අයදුම්පත සමඟ එවිය යුතුය. (සහතිකපත් වල ඡායා පිටපත් අමුණා යනාමැති අයදුම්පත් 

ප්‍රතික්යෂේප කරනු ලැයේ) 

උ. ඉහත අවශයතාවයන්ට අනුකූල යනාවන අයදුම්පත්,අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් සහ අවසන් දින පසු වී 

ලැයබන අයදුම්පත් ප්‍රතික්යෂේප කරනු ලැයේ.ඕනෑම ආකාරයක බලපෑම් කිරීමක් නුසුදුසුකමක් යලස 

සලකනු  ලබන අතර, ලද අයදුම්පත් වලින් වැඩිම සුදුසුකම් ලත් අයදුම්කරුවන් පමණක් සම්මුඛ 

පරීක්ෂණයට කැඳවන බවත් සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයේ ීරණය අවසන් ීරණය යේ.  

 

ඉහත යතාරතුරු ඇතුළත් අයදුම්කරු පිළිබඳව විමසිය හැකි ඥාීන් යනාවන පුද්ෙලයන් යදයදයනකුයේ නම්, 

ලිපිනයන් සහ දුරකථන අංකයන් ඇතුළත් කරන ලද සම්පූර්ණ ජීව දත්ත සටහනක් ද සහිත අයදුම්පත් 

2026.04.22 දින යහෝ ඊට යපර පහත ලිපිනයට ඉදිරිපත් කළ යුතුය. අයදුම්පත් බහා එවන කවරයේ වම් පස 

ඉහළ යකළවයර් අයදුම් කරන තනතුර පැහැදිලිව සඳහන් කර ලියාපදිංචි තැපෑයලන් යයාමු කළ යුතුය. 

 
 
 
 
 
ප්‍රධ්‍ාන විධ්‍ායක නිලධ්‍ාරී / මාර්ෂල්ප 
උපරිමාධිකරණ සංකීර්ණ කළමනාකරණ මණ්ඩලය 
තැ.යප.223, 
අළුත්කයේ, 
යකාළඹ 12. 
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kPAau; ePjpkd;wq;fspd; fl;llj; njhFjp Kfhik rig 

(1987 Mk; Mz;bd; 50 Mk; ,yf;f rl;lj;jpdhy; $l;bizg;Gr; nra;ag;gl;lJ) 

gjtp ntw;wplq;fs; 

kPAau; ePjpkd;wq;fspd; fl;llj; njhFjp Kfhik rig mYtyfj;jpy; gpd;tUk; gjtpfSf;fhd 
ntw;wplq;fisg; G+u;j;jp nra;tjw;fhf fPo;f; Fwpg;gplg;gLfpd;w jifikfisf; nfhz;l 
,yq;if gpuirfsplkpUe;J tpz;zg;gq;fs; Nfhug;gLfpd;wd. 

(1) ghJfhg;G cjtpahsu; - tFg;G 111 – MA 1-2 (ntw;wplq;fs; 02) 

 jifikfs; 

 ntspthupahd tpz;zg;gjhupfs; 

 fy;tpj;jifikfs;: 

 (m) fy;tpg; nghJj; juhju (rh/j) guPl;irapy;  

  i. rpq;fsk; / jkpo; 
  ii. fzpjk; 
  iii. Mq;fpy nkhop 
 

Mfpa ghlq;fs; cl;gl ehd;F (04) ghlq;fspy; jpwikr; rpj;jpAld; xNu 
jlitapy; MW (06) ghlq;fspy; rpj;jpaile;jpUj;jy;. 

(M) fy;tpg; nghJj; juhju (c/j) guPl;irapy; Fiwe;jgl;rk; %d;W (nghJ mwpTg; 
guPl;ir jtpu) ghlq;fs; rpj;jpaile;jpUj;jy;. 

(,) gjtpf;fhd tpNrl Vida jifikfs; 

i. NkNy “m” ge;jp Kjy; “M” ge;jp tiu cs;s jifikfs; my;yJ 
Kg;gil my;yJ nghyp]; Nritapy; 05 tUl jpUg;jpfukhd Nritiag; 
G+u;j;jp nra;jpUj;jy; my;yJ mur/jdpahu; epWtdk; xd;wpy; 05 tUl 
Nritiag; G+u;j;jp nra;jpUj;jy;. 
  

ii. cly; jifik Mz;: - cauk; 5’ 2” khu;G 32” 

  ngz;: - cauk; 5’ 

cs;sf tpz;zg;gjhupfs;: 

(m) Muk;g – kl;lk; - jpwd; rhuhj kw;Wk; jpwd; rhu; Nritg; gpuptpy; fPNo “M”> 

“,”kw;Wk; “<” ge;jpfspy; Fwpg;gplg;gl;l jifikfisAila Copau;fs; 
,g;gjtpf;F tpz;zg;gpf;f KbAk;. 

(M) fy;tpg; nghJj; juhju (rh/j) guPl;irapy; 

  i. rpq;fsk; / jkpo; 
  ii. fzpjk; 

iii. Mq;fpy nkhop 
 

Mfpa ghlq;fs; cl;gl ehd;F (04) ghlq;fspy; jpwikr; rpj;jpAld; xNu 
jlitapy; MW (06) ghlq;fspy; rpj;jpaile;jpUj;jy;. 

(,) Nritapy; epue;ju epakdk; ngw;wpUf;f Ntz;Lk; vd;gNjhL me;epakdj;jpy; 
Nrit cWjpg;gLj;jg;gl;bUf;f Ntz;Lk;. 
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(<) cupa jpfjpf;F Kd;du; epue;ju epakdk; xd;wpy; Mff; Fiwe;jJ 05 tUlq;fs; 
njhluhf jpUg;jpfukhd Nritf; fhyj;ijg; G+u;j;jp nra;jpUf;f Ntz;Lk;. 

taJ: tpz;zg;gjhup 18 taJf;Ff; FiwahkYk; 45 taJf;F Nkw;glhkYk; ,Uj;jy; 
Ntz;Lk;. cs;thupahd tpz;zg;gjhupfSf;F cr;r tanjy;iy 
Vw;Gilajhkhl;lhJ. 

rk;gs msTj;jpl;lk;: MA 1-2 - &.46,220/= 10x540 – 7x630 – 12x1, 080 – 12x1, 280 – 84,350/=  

Muk;g mbg;gilr; rk;gsk;: &. 43>312/-(2026) 

(NkNy Fwpg;gplg;gl;l rk;gs msTj;jpl;lk; Kfhikj;Jt Nrit jpizf;fsj;jpd; (DMS) 

Rw;wwpf;if  ,y. 1/2025 ,w;F Vw;g jug;gl;Ls;sJ vd;gNjhL ,e;j msTj;jpl;lj;jpy; 
Fwpg;gplg;gl;l Muk;g rk;gsg;gb 2027.01.01Mk ;jpfjpapypUe;J nraw;gLj;jg;gLk;. 
nrhy;yg;gl;l mbg;gilr; rk;gsj;Jf;F Nkyjpfkhf murhq;fj;jpdhy; mq;fPfupf;fg;gl;l 
Vida nfhLg;gdTfSk; toq;fg;gLk;). 

Fwpg;G: ghJfhg;G cjtpahsu; gjtpf;F Xa;Tngw;w Kg;gil Copau;fs; ghJfhg;G 
cjtpahsu; gjtpf;F tpz;zg;gpg;gjhapd;>  mtu;fspd; Xa;T+jpaj;jpypUe;J mtu;fs; ngWk; 
tho;f;ifr; nryTf; nfhLg;gdT fopf;fg;gLk;> kPjKs;s njhif kl;LNk epWtdj;jhy; 
tho;f;ifr; nrythf nrYj;jg;gLk;. ,J mt;tg;NghJ murhq;fj;jhy; ntspaplg;gLk; 
Rw;wwpf;iffs; kw;Wk; epjp tpjpKiwfshy; epu;tfpf;fg;gLk;. 

 

2. rhujp III juk; - PL 3 (ntw;wplk; 1) 
 
ntspthup tpz;zg;gjhupfs;: 
 

I) fy;tpj; jifikfs; 
 
fy;tpg;; nghJj; juhjug; gj;jpuk; (rhjhuz ju) guPl;irapy; Fiwe;jJ ,uz;L Kiwf;F 
Nkw;glhky; ,uz;L (02) jpwikr;rpj;jpfSld; MW (06) ghlq;fspy; rpj;jp ngw;wpUf;f 
Ntz;Lk;. 
 

II) Nju;r;rp 
Nkhl;lhu; Nghf;Ftuj;J Mizahsu; jiyik mjpgjpahy; ntspaplg;gl;l fduf thfd 
rhujp mDkjpg;gj;jpuk; ngw;wpUf;f Ntz;Lk;. Rhujp mDkjpg;gj;jpuk; ngw;w gpd;du; 
Fiwe;jJ %d;W (03) Mz;Lfs; rhujp mDgtk; ngw;wpUf;f Ntz;Lk;. 

 

cs;thup tpz;zg;gjhuu;fs;: 

Nkhl;lhu; Nghf;Ftuj;J Mizahsu; jiyik mjpgjpahy; toq;fg;gl;l fduf thfd 
rhujp cupkj;ijg; ngw;wpUf;f Ntz;Lk;. rhujp mDkjpg;gj;jpuk; ngw;w gpd;du; Fiwe;jJ 
%d;W (03) Mz;Lfs; rhujp mDgtj;ijg; ngw;wpUf;f Ntz;Lk;. 

kw;Wk; 

Kjd;ik (jpwd; rhuhj) (PL 1) Nritg; gpuptpy; Ie;J (05) Mz;Lfs; jpUg;jpfukhd 
Nritia G+u;j;jp nra;jpUf;f Ntz;Lk;. 

taJ: tpz;zg;gjhup 18 taJf;Ff; FiwahkYk; 45 taJf;F Nkw;glhkYk; ,Uj;jy; Ntz;Lk;. 
cs;thupahd tpz;zg;gjhupfSf;F cr;r tanjy;iy Vw;Gilajhkhl;lhJ. 

Rk;gs msTj;jpl;lk;: PL 3 - &. 43,280/= 10x490 – 10x540 – 10x590 – 12x630 – 67,040/= 
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Muk;g mbg;gilr; rk;gsk;: &. 40>834/-(2026) 

(NkNy Fwpg;gplg;gl;l rk;gs msTj;jpl;lk; Kfhikj;Jt Nrit jpizf;fsj;jpd; (DMS) 

Rw;wwpf;if  ,y. 1/2025 ,w;F Vw;g jug;gl;Ls;sJ vd;gNjhL ,e;j msTj;jpl;lj;jpy; 
Fwpg;gplg;gl;l Muk;g rk;gsg;gb 2027.01.01Mk ;jpfjpapypUe;J nraw;gLj;jg;gLk;. 
nrhy;yg;gl;l mbg;gilr; rk;gsj;Jf;F Nkyjpfkhf murhq;fj;jpdhy; mq;fPfupf;fg;gl;l 
Vida nfhLg;gdTfSk; toq;fg;gLk;). 

nghJ epge;jidfs; 

(m) xt;nthU tpz;zg;gjhupAk; 

I. ,yq;if gpuirahf ,Uf;f Ntz;Lk;. 

II. gjtpf;fhd flikfisg; Guptjw;fhd cly; uPjpahd kw;Wk; cs uPjpahd jifikiaf; 
nfhz;bUf;f Ntz;Lk;. 

III. rpwe;j ed;dlj;ijAilatuhf ,Uj;jy; Ntz;Lk;. 

(M) rfy gjtpfSk; epue;jukhdjhFk; vd;gNjhL Xa;T+jpaj;Jf;F cupj;jw;w kw;Wk; 
,lkhw;wy; mw;wjhFk;. 

(,) rfy tpz;zg;gjhupfSk; xU fl;likf;fg;gl;l Neu;Kfg; guPl;irf;F gpd;du; njupT 
nra;ag;gLtu;. 

(<) Copau; Nrkyhg epjpak;: Copau; Nrkyhg epjpaj;Jf;F Copaupd; mbg;gilr; 

rk;gsj;jpd; 10% rjtPjk; gq;fspg;Gr; nrYj;Jfpd;w mNjNeuk; njhopy; 

jUdupdhy; Copau; Nrkyhg epjpaj;Jf;F 12% rjtPjKk; Copau; ek;gpf;if 

epjpaj;Jf;F 3% rjtPjKk; gq;fspg;Gr; nra;ag;gLk;. 

(c) njupT nra;ag;gLfpd;w tpz;zg;gjhup kUj;Jt/ jpBu; tpgj;Jf; fhg;GWjp 
jpl;lj;Jf;Fk; cupj;Jilatuhthu;. 

(C) NkNy nrhy;yg;gl;l jifikfs; kw;Wk; gjtpAld; njhlu;Gila mDgtq;fs; 
njhlu;gpyhd rhd;wpjo;fspd; mj;jhl;rpg;gLj;jg;gl;l gpujpfis tpz;zg;gj;Jld; 
,izf;fg;gl Ntz;Lk;. (mt;thW rhd;wpjo;fspd; gpujpfs; ,izf;fg;glhj 
tpz;zg;gq;fs; epuhfupf;fg;gLk;). 

NkNy Fwpg;gpl;l tplaq;fs; cs;slq;fpa tpz;zg;gjhup njhlu;gpy; tprhupf;ff; $ba 
cwtpdu; my;yhj ,uz;L eLtu;fspd; ngau;fs;;> Kftupfs;;> njhlu;G ,yf;fq;fisAk;;; 
Fwpg;gpl;l KOikahd Ra tpguk; xd;iw cs;slf;fpa tpz;zg;gj;ij 2026.04.22 Mk; 
jpfjp my;yJ mjw;F Kd;du; fpilf;ff; $bajhf fPo;f; Fwpg;gplg;gl;Ls;s Kftupf;F 
mDg;gp itf;fg;gl Ntz;Lk;. tpz;zg;gpf;fpd;w gjtpapd; ngaiu tpz;zg;gk; mlq;fpa 
fbj ciwapd; ,lJ gf;f Nky; Kiyapy; Fwpg;gpl;L gjpTj; jghypy; mDg;gp itf;fg;gl 
Ntz;Lk;. 

 
 
gpujk epiwNtw;W mjpfhup/khu;\y;> 
kPAau; ePjpkd;wq;fspd; fl;llj; njhFjp Kfhik rig  
j.ng.,y:223> 
GJf;fil 
nfhOk;G 12. 
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SUPERIOR COURTS COMPLEX BOARD OF MANAGEMENT 
(Established under Act No. 50 of 1987) 

 

VACANCIES 
 

Applications are invited from suitably qualified Sri Lankan persons to fill the following 

vacancies in the Superior Courts Complex Board of Management. 

 

(1)  Security Assistant - Grade III MA 1-2 (02 vacancies) 

 

Qualifications 

 

For external applicants: 
 

Education 
 

(a) Having passed the G.C.E. (O/L) examination in six subjects in one sitting with credit 

passes for four subjects including. 

 

i. Sinhala / Tamil 

ii. Mathematics 

   iii.   English language 

 

(b) Having passed at least three subjects (other than the General Knowledge Test) at the 

G.C.E. (A/L) examination. 

 

(c) Any other qualifications specific to the post: 

 

(i)  Qualifications mentioned in (a) to (b) above OR five (05) years satisfactory service 

in the Armed Forces or the Police Service OR 05 years’ experience in Private or 

Government sector. 

 

          (ii)  Physical requirements:  Male       - Height:  5' 2” & Chest:  32”     

                                                       Female    - Height:  5'   

 

For internal applicants: 

 

(a) Employees of the categories of Primary Level – Skilled and Primary Level – Unskilled who 

possess the qualifications mentioned in (b), (c) & (d) below are eligible to apply. 

 

(b) Having passed G.C.E.(O/L) examination in six subjects in one sitting with credit passes for 

four subjects including 

 

i.  Sinhala / Tamil 

ii.  Mathematics 

iii.  English language 
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(c) Having confirmed the service in a permanent post. 

 

(d) At least five years’ satisfactory continuous service in a permanent post on the closing date 

of the applications. 

 

Age:  Not less than 18 years and not more than 45 years (The upper age limit will not apply to 

the internal applicants) 

 

Salary Scale:  Rs. MA 1-2 – Rs. 46,220/= 10x540 – 7x630 – 12x1, 080 – 12x1, 280 – 84,350/=                          

   

 Basic Salary - Rs. 43,312/= (2026)  

 

(This salary scale has been presented in accordance with DMS circular No. 1/2025 and the 

initial salary step mentioned in this scale will be effective form 01.01.2027. In addition to the 

above basic salary, government approved other allowances will be paid) 

 

Note: If retired service personnel from the Tri-Forces apply for the post of Security Assistant, 

the cost of living allowance received with their pension will be deducted, and only the 

remaining amount will be paid by the institution as the cost of living allowance. This 

will be governed by the circulars and financial regulations issued by the government 

from time to time. 

 

2.Driver – Grade III - PL 3 (01 vacancy) 

External Applicants: 

Educational Qualifications 

Should have passed six (06) subjects at the G.C.E. (O/L) Examination with at least two (02) 
credit passes, at not more than two sittings. 

Proficiency 

Possession of a heavy vehicle driving license issued by the Commissioner General of Motor 
Traffic. A minimum of three (03) years’ experience in driving after obtaining the driving 
license. 

Internal Applicants: 

Possession of a heavy vehicle driving license issued by the Commissioner General of Motor 
Traffic. A minimum of three (03) years’ experience in driving after obtaining the driving 
license. 

And 

Primary Level un-skilled employees in PL 1 who have completed a minimum of five (05) years 

satisfactory service in the institution. 
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Age:  Not less than 18 years and not more than 45 years (The upper age limit will not apply to 

the internal applicants)  

  

Salary Scale:  Rs. PL 3 – Rs.. 43,280/= 10x490 – 10x540 – 10x590 – 12x630 – 67,040/= 

 

 Basic Salary - Rs. 40,834/= (2026)                         

 

(This salary scale has been presented in accordance with DMS circular No. 1/2025 and the 

initial salary step mentioned in this scale will be effective form 01.01.2027. In addition to the 

above basic salary, government approved other allowances will be paid) 

 

General: 

 
      (a)        Every applicant, 

I. Should be a Citizen of Sri Lanka 
II. Should be physically & mentally fit to discharge the duties of the Post. 
III. Should be excellent moral character. 

 
 (b) All posts are permanent and non-pensionable.     
 
 (c) All applicants may be required to appear for an interview.  

 
(d) EPF Employee’s contribution will be 10% of the salary while the employer will 
 contribute  12% to EPF and 3% to ETF. 
 
(e)        Selected candidates are entitled to Medical / Accident Insurance Scheme. 

           

(f)       Certificates: Certified photocopies of certificates pertaining to the above 
qualifications and experience should be attached with the application.  
(Applications without the photocopies of the certificates will be rejected).   

   
(g)  Applications which do not confirm to the above requirements, incomplete 

applications and applications sent after the closing date will be rejected. Any 
canvassing or influence will be regarded as a disqualification and the decision of 
the interview panel will be final. Only qualified short listed applicants are called 
for the interview.  

   
Please apply giving full bio-data with names, addresses and contact numbers of two non-related 

referees on or before 22.04.2026 to the following address by Registered post.  The Post applied 

for should be mentioned on the top left hand corner of the envelope enclosing applications. 

 

 

 

Marshal/CEO 

Superior Courts Complex Board of Management, 

P.O. Box 223, 

Hulftsdorp Street, 

Colombo 12. 
 

  


