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කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා වන  

ආචාර ධර්ම සංග්‍රහය  

 



 

 

 

 

 

 

 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 



අධිකරණ සහ  ජාතික ඒකාබද්ධතා අමාත‍ාාංශය 
 

දැක්ම 

"යුක්තිය පසිඳලීමේ කාර්යක්තෂම ක්‍රමයක්ත" 

 

මමමහවර 

❖ කාර්යක්තෂම සහ අර්ථවත් මලස යුක්තිය පසිඳලීමේ 

අරමුණ ඇිව ප්‍රිපත්ි, සැලසුේ සහ වැඩසටහන් සේපාදනය 

කිරීම සහ ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

❖ පුරවැසියන්මේ අයිිවාසිකේ වඩාත් මහාඳින් 

පිළිගැනීම, ආරක්තෂා කිරීම සහ ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා නීි 

ප්‍රිසංස්කරණය කිරීම. 
 

වටිනාකම් 

❖ වෘත්ීයමයභාවය-රාජකාරි  ඉටුකිරීමේදී වෘත්ීයමයභාවය 

ආරක්තෂා කිරීම  

❖ සුපිළිපන්භාවය  - සෑමවිටම අවංකභාවය සහ සාරධර්ම 

ආරක්තෂා කිරීම 

❖ වගවීම  -තම ීරණ සහ ක්‍රියාකාරකේ 

සේබන්ධමයන් වගකීම භාරගැනීම  

❖ විනිවිදභාවය - විවෘතභාවය සහ පුමරෝකථනය කළ 

හැකි බව ආරක්තෂා කිරීම 

❖ නවයකරණය - රාජකාරි කටයුතු පහසු කිරීම සඳහා 

නවයකරණය 

❖ කණ්ඩායේ හැඟීම - එකමුතුකමේ අගය ආරක්තෂා කිරීම 
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මමම ආචාර ධර්ම සාංග්‍රහය අධිකරණ සහ ජාතික 

ඒකාබද්ධතා අමාත‍ාාංශමේ කාර්ය මණ්ඩලමේ 

සියලුම මදනාමේ වෘත්ීයමය හැසිරීම තුළ 

සුපිළිපන්භාවය සහ විනයගරුක බව යන මූලධර්ම 

ආරක්ෂා කිරීමම් අරමුණින් සම්පාදනය කර ඇත.  

මමම ආචාර ධර්ම සාංග්‍රහය ශ්‍රී ලාංකා ප්‍රජාතාන්ික 

සමාජවාදී ජනරජමේ ආණ්ුක්‍රම ව‍වසථ්ාව, 

තත්කාලීනව අදාලවන  සියලු නීතිරීති, අනු නීති, 

විධිවිධාන, චක්‍රමේඛ, ආයතන සාංග්‍රහය, රාජ‍ 

මස්වා මකාමිෂන් සභා රීති, මූල‍ නියාමන (මුදේ 

මරගුලාසි සහ චක්‍රමේඛ) සහ බලධාරී අධිකාරින් 

විසින් නිකුත් කරන මවනත් උපමදස් හා නියමයන් 

සමඟ ඒකාබද්ධව එකී නීතිවලට යටත්ව  

ක්‍රියාත්මක විය යුතුය. 

 

අධිකරණ සහ ජාතික ඒකාබද්ධතා අමාත‍ාාංශමේ 

කාර්ය මණ්ඩලමේ සියළුම මදනාට සහ 

අමාත‍ාාංශමේ පුහුණුවීම් ලබා ගන්නා සියළුම 

අභ‍ාසලාභීන්ට තම පුහුණු කාලය තුළදී මමම 

ආචාර ධර්ම සාංග්‍රහය අදාළ මේ. 

 

 

 

2 



 

ආචාර ධර්ම සාංග්‍රහය 

1. සදාචාරාත්මක මූලධර්ම 

2. වෘත්ීයමය හැසිරීම සහ වැඩ පරිසරය 

3. මහජනතාව සමඟ සබඳතා 

4. නීි සහ මරගුලාසි වලට අනුගත වීම 

4.1 අල්ලස සහ දූෂණමයන් වැළකීම 

4.2 බැඳියාවන් අතර ගැටුේ වළක්තවා ගැනීම 

4.3 තෑගි, තයාග, ආගන්තුක සත්කාර සහ වට්ටේ  

පිළිගැනීමේ සීමාවන් 

4.4 මූලය විනිවිද භාවය පවත්වාමගන යාම සහ 

වත්කේ ප්‍රකාශ කිරීම 

5. රාජය මුදල් කළමනාකරණය සහ ප්‍රසේපාදනය 

6. නිල මතාරතුරු වල රහසයභාවය සහ භාවිතය 

7. නිල මේපල සහ මස්වා භාවිතය 

8. මේශපාලන ක්‍රියාකාරකේවල සීමාවන් 

9. ආචාර ධර්ම සංග්‍රහයට අනුකූල වීම 
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1. සදාචාරාත්මක මූලධර්ම 

I. සුපිළිපන්භාවය  

විශ්වාසය, වගකීම, සහකේපනය, නීිගරුක බව, විනය, සෘජු 

බව, ප්‍රිපත්ිගරුක බව යන ලක්තෂණ වලින් යුතු වීම 

II.විනයගරුකභාවය  

ශ්‍රී ලංකාව තුළ බලාත්මක නීිය සහ රාජය මස්වකයින්ට අදාල 

ආයතන සංග්‍රහය, මුදල් මරගුලාසි, රාජය මස්වා මකාමිෂන් සභා 

කාර්ය පටිපාටික රීි, චක්‍රමල්ඛ සහ උපමදස් අනුව තම සාමානය 

හැසිරීම සහ විනය පවත්වා ගැනීම 

III.අපක්ෂපාීත්වය 

පක්තෂපාී මනාවී, සෑම අයකුටම සමානව සැලකීම 

IV.වගවීම  

තම ීරණ සහ ක්‍රියාවන් සේබන්ධමයන් වගකීම භාර ගැනීම 
 

V.රහස‍භාවය 

සංමේදී මතාරතුරු ආරක්තෂා කිරීම සහ පුේගලිකත්වයට ගරු 

කිරීම. 
 

VI.මගෞරවය 

      සෑම තැනකදීම ආයතනමේ මගෞරවය ආරක්තෂා වන මලස    

කටයුතු කිරීම. 

VII. යහපත් මහජන සම්බන්ධතාවය 

අමනයානය ගරුත්වය ආරක්තෂා වන පරිදි කාර්ය මණ්ඩලමේ 

සියළුම මදනා, මස්වාලාභීන් සහ ආයතනය මවත මස්වා  

සපයන්නන් සමඟ කටයුතු කිරීම. 
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2. වෘත්ීයමය හැසිරීම සහ වැඩ පරිසරය 
 

I. සෑම විටම තම නිලමේ ගරුත්වය ආරක්තෂා වන මලස රාජකාරි 

මේලාව තුළ සහ ඉන් පිටතද, රාජය නිලධාරිමයකු මලස තම 

හැසිරීම මනා මලස පවත්වා ගතයුතු අතර, අනීික, අයුතු, 

අමගෞරවනීය මහෝ අමශෝභන හැසිරීේ වලින් වැළකිය යුතුය.  

II. සියලු රාජකාරි ඉහළම අවංකභාවමයන්, සදාචාරාත්මකව 

විනිවිදභාවය සහිතව  අල්ලස් හා දූෂණ ක්‍රියා වලින් මතාරව සිදු 

කළ යුතුය. 

III. රාජකාරි කටයුතු කාර්යක්තෂමව, වගකීමමන් යුතුව, අනලස්ව 

සහ අප්‍රමාදව ඉටු කිරීමට වග බලා ගත යුතුය. 

IV. රාජකාරි මේලාව තුළදී සමාජ මාධය තුළ සැරිසැරීම මඟින්   

රාජකාරිය සඳහා ඇි කාලය වැය මනාකළ යුතුය. 

V. රාජකාරි මේලාව තුළදී මහෝ රජමේ කාර්යාල පරිශ්‍රයක්ත තුළදී 

මහෝ   මත්පැන්, මත්රවය, දුේවැටි සහ බුලත්විට භාවිත මනාකළ 

යුතුය. 

VI. මස්වා පරිසරය පිරිසිදු, ආරක්තිත හා යහපත් මලස පවත්වාමගන 

යාම, සියලු කාර්යාල සහ ක්තමෂ්ත්‍ර කටයුතුවල දී මසෞඛයාරක්තිත 

ක්‍රමමේද හා ප්‍රමිීන් අනුගමනය කිරීම සහ තම කායික හා 

මානසික නිමරෝගිතාව මකමරහි සැලකිලිමත් වීම කාර්ය 

මණ්ඩලය සහ අමාතයාංශය සතු වගකීමකි. 

VII. රාජකාරි මේලාව තුළ රාජය මස්වමේ මගෞරවය සුරැමකන පරිදි 

සුදුසු ඇඳුමමන් සැරසී සිටිය යුතු අතර, නිල ඇඳුේ නියම කර 

ඇි කාර්ය මණ්ඩලය එම නිල ඇඳුමමන් සැරසී සිටිය යුතුය. 

VIII. කාර්යාලයට පැමිණීමේදී සහ පිටවීමේදී නියමිත මේලාවට අනුව 

එය සිදුකළ යුතුය. 
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IX. නිවාඩු ලබා ගැනීමේ දී ඒ සේබන්ධමයන් ලබා දී ඇි උපමදස් 

පරිදි කටයුතු කළ යුතුය. 

X. අිකාල සහ දින වැටුප් උපයා ගැනීම සාධාරණ මලස සිදු කළ 

යුතුය. 

XI. රාජකාරි කටයුතු සඳහා බැහැර යාමේදී සහ නිවාඩු ලබා 

ගැනීමේදී නියමිත මල්ඛනයන්හි විධිමත් මලස සටහන් මයාදා 

අනුමැිය ලබා ගත යුතුය. 

XII. ගුණාත්මක මස්වාවක්ත ලබා දීම සඳහා විෂය දැනුම සහ කුසලතා 

වැඩිදියුණු කිරීම තුළින් වෘත්ිය නිපුණතාව ලබා ගැනීම සිදු 

කළ යුතුය. 

XIII. සෑම කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයකුටම සහ සාමාජිකාවකටම 

ඔවුන්ට හිමි නිසි ගරුත්වය, පිළිගැනීම සහ රැකවරණය සෑම 

අවස්ථාවකදීම සැලසිය යුතු අතර, එවැනි ගරු බුහුමන් ලැබීමට 

තරේ සුදුසු හැසිරීමක්ත එම කාර්ය මණ්ඩල සාමාජික 

සාමාජිකාවන්මගන් අමප්ක්තෂා කරනු ලැමේ.  

XIV. සෑමවිටම කණ්ඩායේ හැඟීමමන් යුතුව කටයුතු කළ යුතුය. සෑම 

අංශයක්තම සහ සෑම කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයකුම ඉටු කරනු 

ලබන කාර්යය ඉතා වැදගත් මලස සලකනු ලැබිය යුතුය. 

XV. කාර්ය මණ්ඩලය මේදවීම, පීඩනයට පත් කිරීම මහෝ අමනකුත් 

අසාධාරණ ක්‍රියාකාරකේ සිදුමනාවන පරිදි, මශ්‍ර්ණිය මහෝ 

තනතුර මනාසලකා අමනයානය මගෞරවය රැමකන පරිදි 

හැසිරීමේ වගකීම සියලු කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින් දැරිය 

යුතුය. 

XVI. මස්වය තුළ විවිධත්වය සහ සියළු මදනා ඇතුළත්වීම ප්‍රවර්ධනය 

කළ යුතුය. 
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3.  මහජනතාව සමඟ සබඳතා 

I. ඔබමේ මස්වාලාභීන් සමඟ සෑමවිටම මගෞරවනීයව සහ 

සුහදශීලීව කටයුතු කළ යුතුය. ඔවුන්ට අවශය උපකාරයක්ත, 

මඟමපන්වීමක්ත ිමේ නේ එය මනාපැකිළිව ඉටු කළ යුතුය. 

II. යේ කාර්යයක්ත ඉටුකර දීමට ප්‍රමාද වන්මන් නේ මහෝ ඉටු කිරීමට 

මනාහැකි වන්මන් නේ, ඒ සඳහා මහත්ුවන කරුණු කාරුණිකව 

පැහැදිළි කර දිය යුතුය. 

III. සියලු මස්වාලාභීන්ට සමානව සැලකීම සහ ඔවුන්මේ ස්ී     

පුරුෂ භාවය, ජන වාර්ගිකත්වය, ආගම, මේශපාලන අදහස් මහෝ 

සමාජ තත්ත්වය මනා සලකා මස්වා සැපයිය යුතුය. 

IV. සන්නිමේදනය සහ හැසිරීමේදී වෘත්ීයමය භාවය පවත්වා ගත 

යුතුය. 

V. මස්වා සැපයිමේදී රාජය භාෂා ප්‍රිපත්ිය හා සේබන්ධ නීිමය 

විධිවිධානවලට අනුකූල විය යුතුය. 

VI. නිවැරදි, සතය සහ ගුණාත්මක උපමදස් මහෝ මතාරතුරු 

කඩිනමින් ලබා දීම සිදු කළ යුතු අතර, එහි විශ්වාසනීයත්වය 

පිළිබඳ උපරිම සැලකිල්ලක්ත දැක්තවිය යුතුය. 

VII. නීිමය ක්‍රියා පටිපාටි මහෝ අවශයතා පිළිබඳ දැනුවත්භාවයක්ත 

මනාමැි මස්වා අමප්ක්තෂකයින්ට ක්‍රියාශීලීව සහාය විය යුතුය. 

මනාදැනුවත් භාවය, වැරදි වැටහීේ සහ ප්‍රමාදයන් වලක්තවා 

ගැනීම සඳහා මස්වාලාභින් විසින් සපුරාලිය යුතු අවශයතා 

නිවැරදිව සහ පැහැදිලිව සන්නිමේදනය කළ යුතුය. 

VIII. ලැමබන දුරකථන ඇමතුේ සඳහා නිසි ප්‍රිචාර දැක්තවීම කළ 

යුතුය.  
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IX. ලැමබන ලිපි සඳහා කඩිනමින් පිළිතුරු යැවිය යුතු අතර, එය 

ප්‍රමාද වන්මන් නේ අතුරු පිළිතුරක්ත යැවීමට මනාපමාව කටයුතු 

කළ යුතුය. 

X. මහජන පැමිණීලි, ඉල්ලීේ සහ දුක්තගැනවිලි සේබන්ධමයන් 

අපක්තෂපාීව, කඩිනමින් අවධානය මයාමු කිරීම සිදු කළ යුතුය. 

 

4.  නීති සහ මරගුලාසි වලට අනුගත වීම 

සෑම විටම ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාවට අවනතව සහ නීිය ආරක්තෂා 

වන පරිදි කටයුතු කළ යුතුය. එමමන්ම තත්කාලීනව අදාළවන  

සියලු නීිරීි, විධිවිධාන, ආයතන සංග්‍රහය, රාජය මස්වා 

මකාමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීි, මුදල් මරගුලාසි, චක්‍රමල්ඛ 

සහ බලධාරී අධිකාරින් විසින් නිකුත් කරන මවනත් උපමදස් හා 

නියමයන් සමඟ ඒකාබේධව එකී නීිරීිවලට යටත්ව  ක්‍රියාත්මක 

විය යුතුය. 

  

4.1 අේලස හා  දූෂණමයන් වැළකීම 

I. අේලස් ක්‍රියා වලින් වැලකී සිටීම: අමාතයාංශමේ යේ කාර්ය 

මණ්ඩල සාමාජිකමයකු විසින් රාජකාරි කටයුත්තක්ත ඉටු 

කිරීම, එය කඩිනේ කිරීම, ප්‍රමාද කිරීම, බාධා කිරීම මහෝ එය 

ඉටු කිරීමමන් වැලකීම සඳහා මපළඹවීමක්ත මහෝ ප්‍රදානයක්ත 

මලස කිසියේ තුටු පඬුරක්ත (මුදල්, මේපළ, අනුග්‍රහය ආදිය) 

ඉල්ලා සිටීම මහෝ පිළිගැනීම අල්ලසක්ත මලස සැළමකන 

අතර, එවැනි ක්‍රියා වලින් සේූර්ණමයන් වැලකී සිටිය 

යුතුය. 
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II. දූෂණ ක්‍රියා වලින් වැලකී සිටීම: රජයට නීි විමරෝධී මහෝ 

අයුතු සහගත අලාභයක්ත සිදු කිරීමට මහෝ තමන් මවත මහෝ 

මවනත් මකමනකු මවත නීි විමරෝධී මහෝ අයුතු සහගත 

වාසියක්ත ලබා ගැනීමේ අදහසින් අමාතයාංශමේ කාර්ය 

මණ්ඩල සාමාජිකයකු මලස තම තනතුර අයුතු මලස 

භාවිතා කර යේ ක්‍රියාවන් සිදු කිරීම, දූෂණ ක්‍රියාවක්ත සිදු කළා 

මස් සැලමකන අතර, එවැනි ක්‍රියා වලින් සේූර්ණමයන් 

වැලකී සිටිය යුතුය.  
 

III. අල්ලස් ලබා දීම, ලබා ගැනීම, ඉල්ලා ගැනීම,  දූෂණ ක්‍රියා 

වල මයදීම ඇතුළු සියලු ආකාරමේ ක්‍රියා විනය විමරෝධී ක්‍රියා 

වන අතර, අදාළ නීි යටමත් අපරාධ නඩු පැවරිය හැකි සහ 

දඬුවේ ලැබිය හැකි වැරදි මලස සැලමක්ත.  
 

IV. යේ  කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකමයකු, තමන්ට අල්ලසක්ත 

ඉදිරිපත් කිරීමක්ත, දූෂණයක්ත, දූෂණයට උත්සාහයක්ත මහෝ 

එවන් ක්‍රියාවක්ත පිළිබඳ මතාරතුරක්ත දැන ගත් වහාම මහෝ 

එවන් උත්සාහයක්ත පිළිබඳ මතාරතුරක්ත දැනගන්නා 

අවස්ථාවකදී, එය දැනගත් වහාම තම උසස් අධිකාරිය මවත 

මහෝ අදාළ බලධාරීන් මවත මහෝ අභයන්තර කටයුතු 

ඒකකය මවත වාර්තා කිරීම සිදු කළ යුතු මේ. දූෂණ විමරෝධී 

පනත යටමත් අකටයුතුකේ දැනුේ දීම සිදු කරන රජමේ 

මස්වකයින්ට නීිමය ආරක්තෂාවක්ත සැලමස්. 
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4.2 බැඳියාවන් අතර ගැටුම් වළක්වා ගැනීම 

I. කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකමයකුමේ රාජකාරි බැදීේ සහ ඔහු/ඇය 

මේ මපෞේගලික මහෝ නෑ සබඳතා මහෝ වයාපාරික සබඳතා 

මහ්තුමවන් ඇිවන බැදීේ අතර ගැටීමක්ත මනාිබිය යුතුය. 

II. එවැනි බැඳියාවන් අතර ගැටුමක්ත පවින අවස්ථාවකදී මහෝ 

අනාගතමේදී එමස් පැවීමට ඉඩ ඇි බවට නිරීක්තෂණය වන විට 

බැඳියාවන් අතර ගැටීේ මහලිදරේ කිරීමේ රීිවලට අනුකූලව එය 

ප්‍රකාශ කිරීමට රජමේ මස්වකයින් බැඳී ඇත. බැඳියාවන් අතර 

ගැටුමක්ත මහලිදරේ මනාකිරීම, පනත යටමත් වරදක්ත මලස 

දැක්තමවන අතර එය මහළිදරේ මනාකර රාජකාරිවල මයදීම 

දූෂණයට මහ්තු විය හැක 

III. කිසියේ නිල ීරණයක්ත මහෝ ක්‍රියාකාරකමක්ත හා බැඳියාවන් අතර 

ගැටුමක්ත පවින අවස්ථාවක දී මහෝ පැවිය හැකි බව දැනගත් විට 

පහත මාර්මගෝපමේශ පිළිපැදිය යුතුය. 

• කිසියේ නිල ීරණයකට මහෝ ක්‍රියාකාරකමකට බැඳියාවන් 

අතර ගැටුමක්ත පවින බවක්ත මහෝ පවින බව මපමනන 

රාජකාරී අවස්ථාවලදී නිලධාරීන් විසින් ඒ බව තම 

ආසන්නතම අධීක්‍ෂණ නිලධාරියට ලිඛිතව දැනුේදිය යුතුය 
 

• යේකිසි අවස්ථාවක බැඳියාවක්ත පවින අවස්ථාවක්ත 

නිරීක්තෂණය මේ නේ අදාළ අධීක්තෂණ නිලධාරින් දැනුවත් 

කර එම කාර්යමයන් ඉවත් විය යුතුය. 
 
 

• එවැනි බැඳියාවන් අතර ගැටුමක්ත පවින අවස්ථාවකදී, 

නියමිත අධිකාරිය විසින් සෘජුව ලිඛිත අනුමැිය ලබා දී 

ඇත්නේ පමණක්ත එම ක්‍රියාවලියට සේබන්ධ විය යුතුය. 
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IV. රාජකාරි වගකීේ හා ගැමටන මහෝ රහසය නිල මතාරතුරු 

මපෞේගලික වාසියට භාවිතා කළ හැකි වයාපාර, අමතර රැකියා, 

වෘත්ීය කටයුතු වල මයදීම සිදු මනාකළ  යුතුය.  
 

V. රාජකාරි සහ මපෞේගලික බැඳියාවන් අතර ගැටීේ මහළි මනාකිරීම 

මහෝ බැඳියාවන් අතර ගැටුමක්ත ඇි විට ීරණ ගැනීමේ 

අවස්ථාවන්මගන් වැලකී මනාසිටීම රාජය මස්වමේ විනයානුකූල 

රීි, අමනකුත් අදාල නීි මමන්ම දූෂණ විමරෝධී පනත යටමත් 

දඬුවේ ලැබිය හැකි සහ අපරාධ නඩු පැවරිය හැකි වරදවල්  මලස 

සැලමක්ත. 

 

4.3 තෑගි, ත‍ාග, ආගන්තුක සත්කාර සහ වට්ටම් 

පිළිගැනීමම් සීමාවන් 

I. සියලු කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්, තම නිල ීරණ මහෝ 

රාජකාරි ක්‍රියාකාරකේ මත සෘජුව මහෝ වක්‍රව බලපානු ඇතැයි 

සිිය හැකි මහෝ එමස් මපමනන මලස හැඟවිය හැකි කිසිදු 

තෑේගක්ත, සේමානයක්ත, පුේගලික වට්ටමක්ත, මනාමිමල් 

මස්වාවක්ත, ආරාධනාවක්ත මහෝ මවනත් කිසිදු වාසියක්ත ඉල්ලා 

ගැනීම මහෝ පිළිගැනීම තහනේ මේ. 

II. මමම නියමයන් උල්ලංඝනය කිරීම රාජය මස්වමේ විනයානුකූල 

රීි,  අමනකුත් අදාල නීි මමන්ම දූෂණ විමරෝධී පනත යටමත් 

වන වරදක්ත මලස සැලමක්ත. 
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4.4 මූල‍ විනිවිද භාවය පවත්වා මගන යාම සහ වත්කම් 

ප්‍රකාශ කිරීම 

I. අයථා මලස ආදායේ ඉපයීම මහෝ මවනත් මූලය 

අක්‍රමිකතාවකට අදාළ ඕනෑම ක්‍රියාවකින් වැලකී සිටිය යුතු 

අතර එවැනි ක්‍රියාවන්ට අනුබල දීමද මනාකළ යුතුය.   

II. යේ නීි විමරෝධී ආදායේ ඉපයීමක්ත සේබන්ධමයන් දැනුමක්ත 

මහෝ මතාරතුරක්ත ඇි ඕනෑම පුේගලමයකු ඒ පිළිබඳ නිසි 

බලධාරීන්ට දැනුේ දිය යුතුය. 

III. වත්කේ බැරකේ ප්‍රකාශ ඉදිරිපත් කළ යුතු පුේගලයින් තම 

ප්‍රකාශ දුෂණ විමරෝධී පනත ප්‍රකාරව නියමිත කාල සීමාවන් 

තුළ ලබා දිය යුතුය. 

IV. නීිමයන් නියම කර ඇි බදු අයකිරීේ සඳහා අවනතව 

කටයුතු කිරීම සහ ූර්ණ සහමයෝගය දැක්තවීම කළ යුතුය. 

 

 5. රාජ‍ මුදේ කළමනාකරණය සහ ප්‍රසම්පාදන 

I. රජමේ මුදල් පරිහරණය කිරීමේදී විචක්තෂණභාවය, 

අරපිරිමැස්ම සහ අවංකභාවය මපරදැරිව කටයුතු කළ යුතුය  

II. රාජය මුදල් භාවිතය සේබන්ධමයන් ඒ සඳහා අධිකාරි බලය 

සහිත නිලධාරීන් විසින් පමණක්ත ීරණ ගත යුතුය. 

III. ලංසු ඇගයීේ, මකාන්ත්‍රාත් ප්‍රදානය, වයාපෘි අනුමත කිරීේ 

ඇතුළු සියලු ප්‍රසේපාදන ක්‍රියාවලි සාධාරණව, 

නීතයානුකූලව, තරගකාරීත්වය මත පදනේව සහ 

පක්තෂග්‍රාහීත්වයකින් මතාරව සිදු කරන බවට සහික විය 

යුතුය. 

IV. රජමේ මුදල් වයාජ ආමේශනය තුළින් මහෝ මවනත් කිසියේ 

ආකාරයකින් ලබා ගැනීම මහෝ එවැනි ක්‍රියාවලින් වැලකිය 

යුතුය. 
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6. නිල මතාරතුරු වල රහස‍භාවය සහ භාවිතය 

I. විධිමත් අවසරයකින් මතාරව ආයතනික මතාරතුරු, මපෞේගලික 

හා සංමේදී මතාරතුරු සඳහා අනවසර ප්‍රමේශය, මහළිදරේ කිරීම, 

භාවිතය, මවනස් කිරීම මහෝ විනාශ කිරීම සිදු මනාකළ යුතුය.  

II. පවින නීිරීි සහ නියමයන්ට අනුව පුේගල දත්ත ආරක්තෂා 

කළ යුතුය. 

III. දත්ත ආරක්තෂාවට ඇිවිය හැකි බාධා අවම කරගත යුතුය. 

IV. තම භාරමේ ඇි මගානු පිළිබඳව රහසයතාවය සුරැකිය යුතුය. 

V. රාජකාරි කටයුතු වල රහසය භාවය උපරිම වශමයන් ආරක්තෂා 

කළ යුතුය. 

VI. මතාරතුරු ආරක්තෂාව සේබන්ධමයන් සැකසහිත සිදුවීේ ඇි 

වුවමහාත්, එය කඩිනමින් අදාළ අධිකාරිය මවත වාර්තා කළ 

යුතුය. 
 

7. නිල මද්පල සහ මසව්ා භාවිතය 

I. අමාතයාංශය සතු මේපල (වාහන, උපකරණ වත්කේ සහ 

පහසුකේ ආදිය) මපෞේගලික අරමුණු මහෝ ලාභ සඳහා භාවිතා 

මනා කළ යුතුය.  

II. අමාතයාංශමේ වත්කේ අනිසි මලස භාවිතා කිරීම, නාස්ි කිරීම 

මහෝ අනවසර භාවිතය සක්‍රීයව වැලැක්තවිය යුතුය. 

III. වාහන සහ අමනකුත් උපකරණ භාවිතා කරන නිලධාරීන් සියලු 

ප්‍රමිීන් සහ ආරක්තෂක මරගුලාසිවලට අනුකූලව කටයුතු කළ 

යුතුය. වත්කේ අදාළ මල්ඛණවල සටහන් කර විධිමත්ව නඩත්තු 

කටයුතු සිදු කිරීම කළ යුතුය.  

IV. පරිගණක පේධි, ජාල මෘදුකාංග, උපකරණ, අන්තර්ජාලය සහ 

කාර්යාල විදුත් තැපෑල රාජකාරි සඳහා පමණක්ත භාවිතා කළ 

යුතු අතර  අනවසර මෘදුකාංග ස්ථාපනය මනාකළ යුතුය. 
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V. ස්ථාන මාරුවීමේදී මහෝ විශ්‍රාම ගැනීමේදී එමතක්ත තම භාරමේ 

පැවි  රජයට අයත් සියලුම උපකරණ, මගානු සහ හැඳුනුේපත් 

ආපසු භාර දීම සිදු කළ යුතුය. 

VI. අමාතයාංශමේ භාණ්ඩ අපහරණය ක්‍රියාවලියට මහෝ මවන්මේසි 

භාණ්ඩ තක්තමස්රු කිරීේ හා සේබන්ධ රාජකාරී කරන අමයකු 

එම වත්කේ/මේපළ මිළදී ගැනීමමන් වැළකී සිටිය යුතු අතර 

හිතවතුන්මේ ලාභ ප්‍රමයෝජන සඳහා කටයුතු මනාකිරීමට 

වගබලාගත යුතුමේ. කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකමයකු විසින් රාජය 

මේපල මිලදී ගැනීම සිදුකරන අවස්ථාවක, අදාළ නීි, ගැසට් 

නිමයෝග සහ ක්‍රියාවලි සේූර්ණමයන් පිළිපැද, විනිවිදභාවය, 

සාධාරණත්වය සහ නිසි අධිකාරි අනුමැිය තහවුරු කළ යුතුය 

VII. රාජය මේපල හා මස්වාවන් අපමත් යැවීේ, හානි වීම, නීිවිමරෝධී 

මහෝ අනුමැිය මනාමැි භාවිතය වළක්තවා ගැනීම සහ එවැනි 

සිදුවීේ ඉක්තමණින් උසස් පරිපාලනය මවත වාර්තා කිරීම සියලු 

කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්මේ වගකීමකි. 

 

8. මද්ශපාලන ක්‍රියාකාරකම්වල සීමාවන් 

 

I. මේශපාලන ක්‍රියාකාරකේවලට සහභාගීවීම, රජමේ 

මස්වකයන්ට අදාළ වන නීි, ආයතන සංග්‍රහය සහ රජය 

විසින් නිකුත් කර ඇි චක්‍රමල්ඛ අනුව පමණක්ත සිදු කළ 

යුතුය. 
 

II. නිල රාජකාරි ඉටු කිරීමේදී දැඩි මේශපාලන 

නිර්පාක්තිකත්වය රැකිය යුතුය. 
 

III. නිල බලතල, රාජය සේපත්, මගාඩනැගිලි, වාහන, 

උපකරණ, මතාරතුරු පේධි මහෝ රාජකාරි මේලාවන් 

මේශපාලන පක්තෂ, අමප්ක්තෂකයන් මහෝ ප්‍රචාර වයාපාර                                                                                                                                                      

ප්‍රවර්ධනය සඳහා භාවිතා කිරීම තහනේ මේ. 
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9. ආචාර ධර්ම සාංග්‍රහය ට අනුකූල වීම 

අධිකරණ සහ ජාික ඒකාබේධතා අමාතයාංශමේ සියලු 

කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්  සඳහා රාජකාරි විනය හා 

නිවැරදි හැසිරීම පවත්වාමගන යාමට මමම ආචාර ධර්ම 

සංග්‍රහය උපකාරී මේ. එබැවින් කාර්ය මණ්ඩලය විසින් මමම 

ආචාර ධර්ම සංග්‍රහය කියවා, අවමබෝධ කරමගන අනුගමනය 

කළ යුතුය. සැක සහිත අවස්ථාවක්ත මතුවුවමහාත් නිසි 

බලාධිකාරයක්ත මවින් අවශය පැහැදිලි කරගැනීේ 

සිදුකරගත යුතුය. 

ඕනෑම කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයකු විසින් මමම ආචාර 

ධර්ම සංග්‍රහය උල්ලංඝනය කිරීම පවත්නා නීි රීි, 

චක්‍ර මල්ඛ, ආයතන ප්‍රධානීමේ නිමයෝග උල්ලංඝනය කිරීමක්ත 

මස් සැළමකන බැවින් එවැනි ක්‍රියා සේබන්ධමයන් අදාළ  

විධිවිධාන යටමත් කටයුතු කළ හැකිය. 

මමම ආචාර ධර්ම සංග්‍රහය අනුගමනය කිරීම මගින්, 

අධිකරණ සහ ජාික ඒකාබේධතා අමාතයාංශය මවින් ශ්‍රී 

ලාංකික මහජනතාව මවත විශ්වාසනීය, මගෞරව  සේප්‍රයුක්තත 

සහ කාර්යක්තෂම මස්වාවක්ත ලබාදීම සහික කරනු ඇත. 
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