
මහා භාරකාර දෙපාර්තදේන්තුදේ කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික දනාවන බණ්ඞ 2  
                 නිලධර ගණය ( ලිපිකරු, යුරු දේඛක, පරිගණක ලිපිකරු, පිළිගැනීදේ නිලධාරි , 
නිවාස නිලධාරි, ක්දෂේත්ර සේබන්තීකාරක ) සඳහා වන සංද ෝධිත උසසේ වීදේ පරිපාටිය. 

 
01.  සේබන්තධ වන ආයතන 

 

1.1    දෙපාර්තදේන්තුව   -  මහාභාරකාර දෙපාර්තදේන්තුව   - දයාමු අංකය : PT/1/6/3  

     දිනය   : 2012.04.24 

     දයාමු අංකය  : PT/01/01/71  

     දිනය        : 2016.10.10      

1.2    අමාතාංශය -   බුද්ධ ශාසන  හා ආගමික කටයුු 

      අමාතාංශය  -   දයාමු අංකය   : පා/2/2/53(අ) මහා භාරකාර 

        දිනය : 2011.08.09 

      අධිකරණ හා බන්තධනාගාර      -   දයාමු අංකය : MOJ/E08/PT/07/2015 

     ප්රතිසංස්කරණ  අමාතාංශය          දිනය : 2016.12.09 
  

           

1.3    කළමනාකරණ දස්වා අධක්ෂ ජනරාල්  

 විසින්ත තනුරු අනුමත කිරීම                   - දයාමු අංකය :   DMS/B1/04/35          දිනය :2011.06.29 

                                                                                                        DMS/1155             දිනය  2017.01.05                                               

 

1.4        ආයතන අධක්ෂ ජනරාල්දේ නිර්දද්ශය- දයාමු අංකය :    EST-RECRU/06/8409       දිනය :2012.03.16 

        EST-2/05/REC/12709      දිනය  2017.09.13 

1.5        ජාතික වැටුප් හා දස්වක සංඛ්ා දකාමිෂන්ත  

            සභාදේ නිර්දද්ශය                                 - දයාමු අංකය : NSCC/1/09/005/SR              දිනය: 2012.05.16 

 NSCC/1/09/005/SR            2018.11.12 

                                                                                                                     

1.6      රාජ දස්වා දකාමිෂන්ත සභාදේ අනුමැතිය     - දයාමු අංකය : PSC/EST/7/1/9/3/2012 දිනය :2012.09.27 

                                                                                දයාමු අංකය : PSC/EST/7/1/9/3/2012 දිනය :2019.06.20 

 

02.   පත් කිරීේ බලධරයා පිළිබඳ විසේතර 
 

2.1 පත් කිරීේ බලධරයා - රාජ දස්වා දකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත බලය පවරන ලෙ ශ්රී ලංකාදේ මහා      

භාරකාර තැන. 
 

03.  නිලධර ගණය පිළිබඳ විසේතර 
 

3.1 නිලධර  ගණය  - කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂණික දනාවන -  ඛ්ණ්ඩ 02 
 

3.2 දර්ණි   - III , II, I 
 

 

3.3 පැවදරන කාර්ය භාරය පිළිබඳ දපාදු නිර්වචනය  -  ආයතනයන්ති විධායක, කළමනාකරණ හා 

පරිපාලන යන මට්ටේ වල නියුු වූවන්තදේ කාර්යයන්තට උපස්ථේභක හා / දහෝ පහසුකාරක කර්තවයන්ත අතරින්ත 

විදශ්ෂිත තාක්ෂණික නිපුණතාවයක්, එනේ තෘතීය හා වෘත්තීය අධාපන දකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත මධම මට්ටදේ 

තාක්ෂණික නිපුණතා වශදයන්ත සැලදකන නිපුණතා දහෝ දවනත් විදශ්ෂිත නිපුණතාවයන්තදගන්ත දතාරව ඉටු කළ 

හැකි කාර්යයන්ත දමම දස්වක ගණයට පැවදර්.  දමම ගණදේ කාර්යයන්ත අුරින්ත පත්ීේ බලධරයා විසින්ත සුවිදශ්ෂී 

දකාට ෙක්වනු ලබන කාර්යයන්ත දමම දස්වක ගණයට අයත් දස්වකයන්ත විසින්ත ඉටු කරනු ලැබිය යුුය. 
 

 

 

 

 



 

 

 

3.4 කාර්යයන්ත පැවරීම   - දර්ණිගතව කාර්යයන්ත පැවරීමක් සිදු දනාවන අතර දමම දස්වා ගණයට 

පැවදරන කාර්යයන්ත අුරින්ත ඕනෑම කාර්යයක් දසව්දේ අවශතාවය මත දජෂ්ඨතාව හා කුසලතාව පෙනේ 

දකාටදගන ඕනෑම දර්ණියක නිලධරයකුට දෙපාර්තදේන්තු ප්රධාන විසින්ත පවරනු ලැබිය හැක. 

 
 

04.  තනුදර් සේවභාවය - දමම තනුර ස්ිරය. විරාම වැටුප් සිතය. වැන්තෙඹු හා අනත්ෙරු    

විරාම වැටුප් අරමුෙලට ොයක මුෙල් දගවනු ලැදේ. 

  සටහන - විරාම වැටුප් ක්රමය පිළිබඳව ඉදිරිදේදී රජය ගනු ලබන 

ප්රතිපත්තිමය තීරණයකට යටත් විය යුුය. 

05.  වැටුප් 

  

5.1      වැටුප් දක්ත අංකය - MN 1 – 2016 

5.2      වැටුප් පරිමාණය  - රු27,140-10X300 –11X350 –10X 495 -10 X660 - 45,540 

5.3      දර්ණි ක්රමයට අොළ ආරේභක වැටුප් පියවර  
 

 

 

 

 

 

06. නිලධර ගණයට අයත් තනුර / තනුරු  
 

6.1 අනුමත තනුරු නාම , අනුමත තනුරු සංඛ්ාව හා ඒවාට පැවදරන කාර්යයන්ත - 
 

 

අනුමත තනුරු නාම තනුරු 

අනුමත 

දරේණිය 

අනුමත 

තනුරු 

සංඛයාව 

 

කාර්යයන්ත 

දෙපාර්තදේන්තු ලිපිකරු III 03 දෙපාර්තදේන්තු ලිපි දල්ඛ්න සැකසීම , ප්රධානීන්තදේ 

උපදෙස් පරිදි ක්රියා කිරීම 

 

දෙපාර්තදේන්තු යුරු 

දල්ඛ්ක 

III 01 දෙපාර්තදේන්තු ලිපි දල්ඛ්න සැකසීම , ප්රධානීන්තදේ 

උපදෙස් පරිදි ක්රියා කිරීම 

 

පරිගණක ලිපිකරු 

 

 

 

III 12 දෙපාර්තදේන්තු ලිපි දල්ඛ්න සැකසීම හා 

ප්රධානීන්තදේ උපදෙස් පරිදි ක්රියා කිරීම 

 

පිළිගැනීදේ නිලධාරී III 01 ආයතනය දවත පිවිදසන අමුත්තන්ත, දස්වා 

ොයකයන්ත දහෝ මහජනතාව සුහෙව පිළිදගන අොල 

කාර්යය ඉටු කරවා ගැනීම සඳහා අොල අංශ දවත 

දයාමු කිරීම 

නිවාස නිලධාරී III 01 දෙපාර්තදේන්තු ප්රධානීන්තදේ උපදෙස් පරිදි ඒ ඒ 

අවස්ථාවන්තිදී කටයුු කිරිම. 

 

ක්දෂ්ත්ර සේබන්තීකාරක III 01 දෙපාර්තදේන්තුව ුල තිදබන පරිගණක 

දරේණිය වැටුප් පියවර වැටුප් තලය (රු) 

III 01 රු.27,140 

II 12 රු.30,490 

I 23 රු.34,485 



නඩත්ුව,පරිගණක නිර්මාණ කටයුු, අන්තතර්ජාල 

සේබන්තධ කටයුු,දතාරුරු රැස් කිරිදේ කටයුු හා 

ඒ සේබන්තධ  දනාදයකුත් ආයතන සමඟ 

සේබන්තීකරණ කටයුු , උත්සව අවස්ථා , 

ආයතනදේ විදශ්ෂ අවස්ථා ඡායාරූපකරණය , 

ීඩිදයෝගත කිරීදේ කටයුු හා  ඊට අමතරව ඒ  ඒ 

අවස්ථාවන්තී දී පවරනු ලබන කාර්යයන්ත. 

 
 

 

6.2 ඒකාබද්ධ නිලධර සංඛයාව : 

      දෙපාර්තදේන්තු ලිපිකරු තනුරු  - 03 

  දෙපාර්තදේන්තු යුරු දල්ඛ්ක - 01 

 පරිගණක ලිපිකරු   - 12 

 පිළිගැනීදේ නිලධාරි  - 01 

 නිවාස නිලධාරි   - 01 

 ක්දෂ්ත්ර සේබන්තීකාරක  - 01 

  
 

 07.   බඳවා ගැනීදේ ක්රමය  

 නිලධාරීන්ත විරාම යාමත් සමඟ තනුරු අදහෝසි දේ. 

  

08. කාර්යක්ෂමතා කඩඉම    

8.1 

 

8.2 කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ පරීක්ෂණය පවත්වනු ලබන්තදන්ත දකාපමණ කාලයකට වරක්ෙ?   වසරකට  

දෙවරක්   
 

8.3 කාර්යක්ෂමතා කඩඉේවලට අොළ පරීක්ෂණ පවත්වනු ලබන බලධරයන්ත කවුරුන්ත ෙ ? 

ශ්රී ලංකාදේ මහා භාරකාරතැන විසින්ත අනුමත කරනු ලබන ආයතනයක් මඟින්ත විභාග පවත්වනු ලැදේ 

 

 

 

 

කුමන කාර්යක්ෂමතා කඩඉම 

ෙ යන වග 

කාර්යක්ෂමතා කඩඉම සමත්විය 

යුත්දත් දකාපමණ වසර ගණනකට 

දපරෙ  

කාර්යක්ෂමතා කඩඉදේ 

ස්වභාවය 

ලිඛිත පරීක්ෂණය /වෘත්තීය 

පරීක්ෂණය/ සහතික 

පාඨමාලාව/ දවනත් 

 1  වන කාර්යක්ෂමතා කඩඉම III දර්ණියට බඳවාදගන වසර 03 ක් 

ගතීමට දපර 

            

            ලිඛිත 

              

2  වන කාර්යක්ෂමතා කඩඉම II  දර්ණියට උසස් ී වසර 03 ක් 

ගතීමට දපර 

             

             ලිඛිත 

3  වන කාර්යක්ෂමතා කඩඉම I දර්ණියට උසස් ී වසර 05 ක් 

ගතීමට දපර                                          

             

ලිඛිත 



 

 

09. රාජ්ය භාෂා ප්රවීණතාව                                                                                   

 

9.1 

  

දර්ණිය ලබා ගත යුු ප්රීණතාව 

 

01.රාජ භාෂාව රාජ භාෂාවක් දනාව භාෂා මාධකින්ත දස්වය බැඳුණු නිලධාරීන්ත 

විසින්ත නියමිත රාජ භාෂා ප්රීණතාවය පරිවාස කාලය ුල ලබා 

ගත යුුය.  

02.අදනකත් රාජ භාෂාව  රාජ පරිපාලන චක්රදල්ඛ් 7/2007 හා ඊට අනුෂාංගික චක්රදල්ඛ් 

අනුව නියමිත මට්ටදේ භාෂා ප්රීණතාවය ලබා තිබිය යුුය.  

 

 

10. දරේණි උසසේ කිරීේ - 
 

 

10.1 III  දර්ණිදේ සිට II  වන දර්ණියට උසස් කිරීම 

   

10.1.1 සාමාන කාර්ය සාධනය අනුව 

      

        10.1.1.1 සපුරාලිය යුු සුදුසුකේ  : 
 

i. පත්ීම ස්ිර කර තිබීම. 

ii. නිලධර ගණදේ III දර්ණිදේ අවම වශදයන්ත වසර ෙහය (10) ක සක්රීය හා සුටුොයක දස්වා 

කාලයක් සේූර්ණ කර තිබීම හා වැටුප් වර්ධක ෙහය (10) ක් උපයාදගන තිබීම. 

iii. අනුමත කාර්ය සාධන ඇගයීදේ පරිපාටිය අනුව උසස ්ීදේ දිනට දපරාුව වූ වසර ෙහය (10) 

ක් ුල සුටුොයක මට්ටදේ දහෝ ඊට ඉහළ කාර්ය සාධනයක් දපන්තනුේ කර තිබීම. 

iv. උසස් කිරීදේ දිනට ූර්වාසන්තනම වසර පහ ( 05) ුල සුටුොයක දස්වා කාලයක් සේපුර්ණ 

කර තිබීම. 

v. අොළ මට්ටදේ අදනක් රාජ භාෂා ප්රීණතාව ලබා දගන තිබීම. 

vi. අොළ කාර්යක්ෂමතා  කඩඉේ පරීක්ෂණය නියමිත දිනට සමත් ී තිබීම.  

 

10.1.1.2   උසස ්කිරීදේ ක්රමය   : සුදුසුකේ සේූර්ණ කරන  නිලධරයන්ත විසින්ත  II දර්ණියට උසස් කිරීම සඳහා  

නියමිත ආකෘති පත්රය අනුව පත්කිරීේ බලධරයා දවත ඉල්ීමක් කරනු ලැබූ විට, පත්කිරිේ 

බලධරයා විසින්ත සුදුසුකේ පරීක්ෂා කිරීදමන්ත අනුරුව සුදුසුකේ ලබන දින සිට  ක්රියාත්මක වන 

පරිදි  සිදු කරනු ලැදේ. 

 

 

 

 

 



10.2 II වන දර්ණිදේ සිට I වන දර්ණියට උසස් කිරීම. 

 

10.2.1  සාමාන කාර්ය සාධනය අනුව 

  

           10.2.1.1 සපුරාලිය යුු සුදුසුකේ  -  

  

i.  නිලධර ගණදේ II දර්ණිදේ අවම වශදයන්ත වසර ෙහයක (10) ක සක්රීය හා සුටුොයක දස්වා 

කාලයක් සේූර්ණ කර තිබීම හා වැටුප් වර්ධක ෙහයක් (10) ක් උපයාදගන තිබීම. 

ii. උසස් කිරීදේ දිනට ූර්වාසන්තනම වසර පහ ( 05) ුළම සුටුොයක දස්වා කාලයක් සේපුර්ණ කර 

තිබීම 

iii. අනුමත කාර්ය සාධන ඇගයීදේ පරිපාටිය අනුව උසස් ීදේ දිනට දපරාුව වූ  වසර ෙහය (10) ක් 

ුළ සුටුොයක මට්ටදේ දහෝ ඊට ඉහළ කාර්ය සාධනයක් දපන්තනුේ කර තිබීම. 

iv. අොළ කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ පරික්ෂණය නියමිත දිනට සමත්ව තිබීම. 

 

10.2.1.2.    උසසේ කිරීදේ ක්රමය    

 සුදුසුකේ සේූර්ණ කරන  නිලධරයන්ත I වන දර්ණියට     උසස් කිරීම සඳහා  පත්කිරීේ බලධරයා 

දවත අොළ නිලධරයා විසින්ත   නියමිත ආකෘති පත්රයට  අනුව ඉල්ීමක් කරනු ලැබූ විට, පත්කිරිේ 

බලධරයා විසින්ත සුදුසුකේ පරීක්ෂා කිරීදමන්ත අනුරුව සුදුසුකේ ලබන දින සිට  ක්රියාත්මක වන 

පරිදි  I දර්ණියට උසස් කිරීම පත්කිරීේ බලධරයා විසින්ත සිදු කරනු ලැදේ. 

 

10.3     I වන දර්ණිදේ සිට විදශ්ෂ දර්ණියට උසස් කිරිම - අොළ දනාදේ. 

 

11. තනුරු වලට පත්කිරීම  - අොළ දනාදේ. 

 

12 රාජ්ය දසේවා දකාමිෂන්ත සභා කාර්යය පරිපාටික රීතිවල ෙැක්දවන  දපාදු දකාන්තදද්සි වලට පරිබාහිර 

වන්තනා වූ දකාන්තදද්සි   - අොළ දනාදේ 

 

13. රාජ්ය දසේවා  දකාමිෂන්ත සභා කාර්යය පරිපාටික රීතිවල ෙැක්දවන අර්ථ නිරූපණවලට පරිබාහිර වන්තනා 

වු  අර්ථ නිරූපණ සක්රීය දසේවා කාලය පිළිබඳ අර්ථ නිරූපණය : 

සක්රීය දස්වා කාලය යනු වැටුප් රිත නිවාඩු කාලයන්ත ඇුළත් දනාවන,ඵදහත් අමාත මණ්ඩලය 

විසින්ත ප්රතිපත්තිමය දලස සක්රීය දස්වා කලයක් දලස සැලකිය යුුයැයි විදශ්ෂිතව සෙහන්ත කරනු  ලැබ 

ඇති වැටුප් රිත නිවාඩු කාලයන්ත ෙ ඇුලත් නිලධාරියකු ස්වකීය තනුරට අොළ වැටුප් ලබමින්ත සිටි 

දස්වා කාලය දේ. 

 

 

14.  දසේවදේ දයදී සිටින නිලධාරීන්ත නව දරේණි ක්රමයට අන්තතර්රහණය කිරීම 
  

දස්වදේ දයදී සිටින නිලධාරීන්ත නව දර්ණි ක්රමයට අන්තතර්රහණය කිරීම ( බඳවා ගැනීදේ පටිපාටිය 

ක්රියාත්මක වන දිනට දස්වදේ දයදී සිටින නිලධාරීන්තට පමණක් අොළ දේ.) 

 

 

 

 



  

 දමම බඳවා ගැනීදේ පටිපාටිය ක්රියාත්මක වන දිනට දෙපාර්තදේන්තුගත ලිපිකරු / ඉංග්රීසි යුරු 

 දල්ඛ්ක යන තනුරුවල සියළුම නිලධරයන්ත කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික දනාවන ඛ්ණ්ඩ 02 

 නිලධර ගණදේ III වන දර්ණියට ආයතන  සංරහදේ VII පරිච්දේෙදේ 4 පරිච්දේෙදේ විධිවිධානවලට 

 යටත්ව අන්තතර්රහණය කරනු ලැදේ. 

 

දකදස්දවතත්, අන්තතර්රහණය දහ්ුදවන්ත අොළ නිලධරයාදේ වැටුප් වර්ධක දිනදයි දවනසක් සිදු 

දනාවිය යුු අතර, එම දිනය අන්තතර්රහණයට දපර පැවති වැටුප් වර්ධක දිනය වශදයන්ත දනාදවනස්ව 

ක්රියාත්මක විය යුුය.  එදස්ම පරිවර්තනදේදී අොළ තැනැත්තා අවසන්ත වරට ලබමින්ත සිටි වැටුප් පියවර 

නව වැටුප් පියවරට අනුරූපී ීම මත ආයතන සංරහදේ VII පරිච්දේෙදේ 4.4 වගන්තතිය අනුව ඊළඟ 

ඉහළ  වැටුප් පියවදර් තැබීම ෙ දනාකළ යුුය.      

 

 

 සටහන   :    රාජ දස්වා දකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත දමම උසස් කිරීදේ පටිපාටියට පරිගණක ලිපිකරු, 

 පිළිගැනීදේ නිලධාරි, නිවාස නිලධාරි සහ ක්දෂ්ත්ර සේබන්තීකාරක යන තනුරු ඇුළත් කිරීමට  

අනුමැතිය ලබා දුන්ත 2019.06.20 දිනදේ සිට ඉහත තනුරුවල දස්වය කරන නිලධාරීන්ත ඉහත අංක 14 

යටදත් ෙක්වා ඇති අදනකුත් විධිවිධානවලට යටත්ව MN 01 – III දර්ණියට අන්තතර්රහණය කරනු 

ලැදේ. 

                   

 

  සකස් කදළ්        පරීක්ෂා කදළ්       

              

   අත්සන  - ...............................   අත්සන  -.................................. 

( විෂය භාර රාජ කළමනාකරණ සහකාර)  (විෂය භාර මාණ්ඩලික නිලධාරි) 

       නම  - දක්.ආර්.යූ.ජයදකාඩි   නම             - ජී.බී.කරවිට 

       තනුර - රාජ කළමනාකරණ සහකාර III තනුර   -  නිදයෝජ මහා භාරකාර තැන 

       දිනය - 2019.08.    දිනය  - 2019.08. 

 

 

 

        නිර්දද්ශ කර ඉදිරිපත් කරමි. 

 

 

 

 

 

        අත්සන   -.................................... 

             (දෙපාර්තදේන්තු ප්රධාන) 

        නම              -  ඩේලිේ.ජි.එස්.ීරත්න 

        තනුර  -   ජනාධිපති නීතීඥ  

            ශ්රී ලංකාදේ මහා භාරකාරතැන 

 

 

දිනය - 2019.08.      නිල මුද්රාව -...................................... 

 

 



දයාමු අංකය   -......................................... 

මහා භාරකාර දෙපාර්තදේන්තුදවි කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික දනාවන ඛ්ණ්ඩ - 2 නිලධර ගණය  

සඳහා දයෝජිත බඳවා ගැනිදේ පරිපාටිය අනුමත කිරීම නිර්දද්ශ කරමි. 

        

අත්සන  -.................................... 

                

        නම  -  

        තනුර  -     දල්කේ,  

                                                                                            අධිකරණ හා බන්තධනාගාර         

ප්රතිසංස්කරණඅමාතාංශය. 

 

 

දිනය - 2019.                  නිල මුද්රාව -.......................................... 

 

                  

දයාමු අංකය -  ......................................... 

මහා භාරකාර දෙපාර්තදේන්තුදවි කළමනාකරණ  සහකාර තාක්ෂණික දනාවන ඛ්ණ්ඩ - 2 නිලධර ගණය 

සඳහා වන දමම බඳවා ගැනිදේ පරිපාටිය 2019.06.20 දින රාජ දස්වා දකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත අනුමත කරන 

ලදී. 

 

        අත්සන   -.................................... 

                

        නම  -  

        තනුර  -  දල්කේ,  

රාජ දස්වා දකාමිෂන්ත සභාව 

 

 

 

දිනය - 2019.                             නිල මුද්රාව -...................................... 

   

 

                                                                         

 

 

 

 

 

 

 



 

 ඇමුණුම -01 

විභාග / වෘත්ීය පරික්ෂණ පිළිබඳ විසේතර 

01. විභාගදේ /වෘත්තීය පරීක්ෂණදේ නම  - 1 වන කාර්යක්ෂමතා කඩඉම   

(පත්ීේ දින සිට වසර ුනක් ඇුළත සමත් විය යුුය) 

 

02. විභාගය/වෘත්තීය පරීක්ෂණය පිළිබඳ විස්තර 

ප්රශ්න පත්රය/ විෂය ක්දෂ්ත්රය කාලය මුළු ලකුණු සමත් ලකුණු 

01.කාර්යාල ක්රම පැය 01 100 40 

02..ගිණුේ ක්රම පැය 01 100 40 

03.පරිගණක පරීක්ෂණය  පැය 01 100 40 

 

 

03.    පවත්වනු ලබන බලධරයා   -  ශ්රී ලංකාදේ මහා භාරකාරතැන විසින්ත අනුමත කරනු ලබන ආයතනයක් 

                                                මඟින්ත විභාගය පවත්වනු ලැදේ. 

04.    පවත්වනු ලබන්තදන්ත දකාපමණ            -  වසරකට දෙවරක් 
          කාල සිමාවකට වරක්ෙ යන වග 
 

05.    අොළ දස්වයට  ඇුළත්  ීම සඳහා  වූ විභාගයට දපනී  සිටි භාෂා  මාධදයන්ත දහෝ රාජ භාෂාවකින්ත  
   නිලධාරීන්ත විසින්ත ප්රශ්න පත්ර ුනකට පිළිුරු සැපයිය යුු දේ.  තරඟ විභාගයක් දනාමැතිව දස්වයට 

   බැඳුණු නිලධරයන්ත තමන්ත අධාපනය ලැබූ භාෂා මාධදයන්ත දහෝ රාජ භාෂාවකින්ත දහෝ ප්රශ්න පත්ර 

   ුනකට පිළිුරු සැපයිය යුු දේ. 

06. නිලධරයන්ත තම කැමැත්ත පරිදි එක් එක් විෂය සඳහා දවන දවනම වාරවලදී විභාගයට දපනී සිටිය 

හැකි වුවෙ එදතකුදු වුවත් සාමාර්ථය සඳහා එක් එක් විෂයට නියමිත මුළු ලකුණු වලින්ත අමව වශදයන්ත 

සියයට හතළිහක් (40%) ක් ලබා ගත යුු දේ. 

විභාගය සඳහා විෂය නිර්දද්ශය   

 ප්රශ්න පත්රදේ නම විෂය නිර්දද්ශය 

01. කාර්යාල ක්රම රජදේ කාර්යාල වල භාවිතා වන කාර්යාල ක්රම පිළිබඳව මුලික ෙැනුම 

හා ප්රාදයෝගිකව භාවිතා කිරීදේ හැකියාව පරික්ෂා කිරීම හා රාජකාරි 

ලිපි දල්ඛ්න  මැනවින්ත අවදබෝධ දකාට දගන පැහැදිලි හා සංක්ෂිප්ත 

සටහන්ත මඟින්ත තම අෙහස්/ නිරීක්ෂණ නිශ්ිත අන්තෙමින්ත ඉදිරිපත් 

කිරීදේ හැකියාව සහ නිදයෝගය අනුව  ලිපියක් දකටුේපත් කිරීදේ 

හැකියාව පරීක්ෂා දකදර්.  

02. ගිණුේ ක්රම රජදේ කාර්යාල වල භාවිතා වන මූලික ගිණුේ හා මුෙල් පාලන 

දපාත්වල කාර්යයන්ත පිළිබඳ අවදබෝධය හා ෙැනුම මැනීම අදප්ක්ෂා 

දකදර්. 

03. පරිගණක පරීක්ෂණය වෙන්ත  සැකසුම, පැුරුේපත්, ෙත්ත සමුොය , ඉදිරිපත් කිරීම, ිත්ර 

සටහන්ත , අන්තතර්ජාලය,විෙුත් තැපෑල ආශ්රිතව ප්රශ්න පත්රය සකස ්වනු 



      

 සකස් කදළ්         පරීක්ෂා කදළ්   

 අත්සන  - ...............................    අත්සන  -............................ 

( විෂය භාර රාජ කළමනාකරණ සහකාර)   ( විෂය භාර මාණ්ඩලික නිලධාරී) 

  නම  - දක්.ආර්.යූ.ජයදකාඩි    නම             - ජී.බී.කරවිට 

  තනුර - රාජ කළමනාකරණ සහකාර III  තනුර   -  නිදයෝජ මහා භාරකාර තැන 

  දිනය  - 2019.08.     දිනය  - 2019.08. 

 

නිර්දද්ශ කර ඉදිරිපත් කරමි. 

 

 

 

        අත්සන   -.................................... 

             (දෙපාර්තදේන්තු ප්රධාන) 

        නම   -  ඩේලිේ.ජී.එස්.ීරත්න 

        තනුර   - ජනාධිපති නීතීඥ 

           ශ්රී ලංකාදේ මහා භාරකාරතැන 

 

 

 

 

 දිනය - 2019.08.     නිල මුද්රාව -...................................... 

           

 

 

 

 

 

 

 

ඇමුණුම - 02 

ඇත. ජාතික ආධුනිකත්ව හා කාර්මික පුහුණු කිරීදේ අධිකාරිය විසින්ත 

පිරිනමනු ලබන පරිගණක දමදහයුේ බලපත්රය ලබා ඇති 

නිලධරදයෝෙ පරිගණක දමදහයුේ බලපත්රයට සමාන දහෝ ඊට ඉහළ 

ගුණාත්මක අගයක් ඇති තෘතීයික අධාපන හා වෘත්තීය අධාපන 

දකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත පිළිගනු ලබන (accredited) ආයතන වලින්ත 

නිකුත් කරන ලෙ පරිගණක ආශ්රිත ප්රාදයෝගික හා නායාත්මක ෙැනුම 

පිළිබඳ සහතික පත්ර ලබා ඇති නිලධරදයෝ ෙ දමම පරීක්ෂණදයන්ත 

නිෙහස් කරනු ලබති. දමදස් නිෙහස් කරන දලස ඉල්ීේ ලැබිදමන්ත 

පසු අොල සහතික පත්ර නිකුත් කරන ලෙ ආයතන පිළිබඳව තෘතීයක 

අධාපන හා වෘත්තීය  අධාපන දකාමිෂන්ත  සභාව දවතින්ත විමසා 

තීරණය කරනු ලබනු ඇත .  



විභාග / වෘත්ීය පරික්ෂණ පිළිබඳ විසේතර 

01. විභාගදේ /වෘත්තීය පරීක්ෂණදේ නම - 2 වන කාර්යක්ෂමතා කඩඉම (II වන දර්ණියට සමත් ී  වසර ුනක් 

ඇුළත සමත් විය යුුය) 
 

02. විභාගය/ වෘත්තීය පරීක්ෂණය පිළිබඳ විස්තර 
 

 

 

03. පවත්වනු ලබන බලධරයා   -   ශ්රී ලංකාදේ මහා භාරකාරතැන විසින්ත අනුමත කරනු   ලබන  

                                                      ආයතනයක්  මඟින්ත විභාගය පවත්වනු ලැදේ. 
 

04. පවත්වනු ලබන්තදන්ත දකාපමණ                 -  වසරකට දෙවරක්  
            කාල සීමාවකට වරක්ෙ යන වග 

 

 

05. අොළ දස්වයට ඇුළත් ීම සඳහා වූ විභාගයට දපනී සිටි භාෂා මාධදයන්ත දහෝ රාජ භාෂාවකින්ත 

නිලධාරීන්ත විසින්ත ප්රශ්න පත්ර ුනකට පිළිුරු සැපයිය යුු දේ.  තරඟ විභාගයක් දනාමැතිව දස්වයට 

බැඳුණු නිලධරයන්ත තමන්ත අධාපනය ලැබූ භාෂා මාධදයන්ත දහෝ රාජ භාෂාවකින්ත දහෝ ප්රශ්න පත්ර 

ුනකට පිළිුරු සැපයිය යුු දේ. 
 

     06. නිලධරයන්ත තම කැමැත්ත පරිදි එක් එක් විෂය සඳහා දවන දවනම වාරවලදී විභාගයට දපනී සිටිය 

හැකි වුවෙ එදතකුදු වුවත් සාමාර්ථය සඳහා එක් එක් විෂයට නියමිත මුළු ලකුණු වලින්ත අමව වශදයන්ත 

සියයට හතළිහක් (40%) ක් ලබා ගත යුු දේ. 

     විභාගය සඳහා විෂය නිර්දද්ශය  - 

 

 
 
 
       

 

ප්ර ේන පත්රය/විෂය ක්දෂේත්රය කාලය මුළු ලකුණු සමත් ලකුණු 

01.ආයතන සංරහය හා කාර්ය පටිපාටික නීති පැය 02 100 40 

02.මුෙල් දරගුලාසි පැය 01  ½ 100 40 

 ප්ර ේන පත්ර දේ 

නම 

විෂය නිර්දද් ය 

01 ආයතන 

සංරහය සහ 

කාර්ය 

පටිපාටික 

රීති 

ආයතන  සංරහදේ පරිච්දේෙ                                                

VI,VII,VIII,XII,XIII,XIV,XVII,XXIV,XXV,XXVII,XXX,XXXIII,XLVII,XLVIII 

සහ රාජ දස්වා දකාමිෂන්ත සභා කාර්ය පටිපාටික රීති 

02 මුෙල් 

දරගුලාසි 
පරිච්දේෙ I,II,III,IV,V 



 

 

 

      සකස් කදළ්       පරීක්ෂා කදළ්   

                  අත්සන   - ...............................  අත්සන  -............................ 

( විෂය භාර රාජ කළමනාකරණ සහකාර)  ( විෂය භාර මාණ්ඩලික නිලධාරී) 

       නම  - දක්.ආර්.යූ.ජයදකාඩි   නම                  -     ජී.බී. කරවිට 

       තනුර - රාජ කළමනාකරණ සහකාර III තනුර   - නිදයෝජ මහා භාරකාර තැන 

       දිනය - 2019.08.    දිනය  - 2019.08. 

 

නිර්දද්ශ කර ඉදිරිපත් කරමි. 

 

 

        අත්සන   -.................................... 

            (දෙපාර්තදේන්තු ප්රධාන) 

        නම  - ඞේලිේ. ජී.එස්.ීරත්න 

        තනුර  -  ජනාධිපති නීතීඥ 

           ශ්රී ලංකාදේ මහා භාරකාරතැන 

 

 

 

 

 දිනය - 2019.08.                            නිල මුද්රාව -..................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ඇමුණුම-03 

විභාග/ වෘත්ීය පරීක්ෂණ පිළිබඳ විසේතර 

01. විභාගදේ /වෘත්තීය පරීක්ෂණදේ නම   -   3 වන කාර්යක්ෂමතා කඩඉම    (I දර්ණියට පත් ී වසර පහක් ුළ  

සමත් විය යුුය 
 

02. විභාග/ වෘත්තීය පරික්ෂණ පිළිබඳ විස්තර 
 

03. පවත්වනු ලබන බලධරයා  -   ශ්රී ලංකාදේ මහා භාරකාරතැන විසින්ත අනුමත කරනු                     

           ලබන ආයතනයක් මඟින්ත විභාගය පවත්වනු ලැදේ . 
 

 

04. පවත්වනු ලබන්තදන්ත දකාපමණ                 -  වසරකට දෙවරක් 

             කාල සීමාවකට වරක්ෙ යන වග 

 

05. අොළ දස්වයට ඇුළත් ීම සඳහා වූ විභාගයට දපනී සිටි භාෂා මාධදයන්ත දහෝ රාජ භාෂාවකින්ත      

නිලධාරීන්ත විසින්ත ප්රශ්න පත්ර ුනකට පිළිුරු සැපයිය යුු දේ.  තරඟ විභාගයක් දනාමැතිව දස්වයට 

බැඳුණු නිලධරයන්ත තමන්ත අධාපනය ලැබූ භාෂා මාධදයන්ත දහෝ රාජ භාෂාවකින්ත දහෝ ප්රශ්න පත්ර 

ුනකට පිළිුරු සැපයිය යුු දේ. 

 

06. .නිලධරයන්ත තම කැමැත්ත පරිදි එක් එක් විෂය සඳහා දවන දවනම වාරවලදී විභාගයට දපනී සිටිය 

හැකි වුවෙ එදතකුදු වුවත් සාමාර්ථය සඳහා එක් එක් විෂයට නියමිත මුළු ලකුණු වලින්ත අමව වශදයන්ත 

සියයට හතළිහක් (40%) ක් ලබා ගත යුු දේ. 

 

විභාගය සඳහා විෂය නිර්දද්ශය   
 

                             

 

 

 

 

ප්රශ්න පත්රය/විෂය ක්දෂ්ත්රය කාලය මුලු ලකුණු සමත් ලකුණු 

01.කාර්ය විදශ්ෂිත ෙැනුම පැය 01 100 40 

02.විෂයානුබද්ධ අධයනය පැය 01   100 40 

 විෂය විෂය නිර්දද් ය 

01 කාර්ය 

විදශ්ෂිත 

ෙැනුම - ලිඛිත 

පරීක්ෂණය 

පළමු හා දෙවන කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ පරික්ෂණයන්ති විෂය නිර්දද්ශයනට ඇුළත් 

කරුණු පිළිබඳ අොළ නිලධාරියාදේ ෙැනුම හා කුසලතාවයන්ත ඔහුදේ දජෂ්ඨතාවයට 

සරිලන පරිදි වැඩි දියුණු ී තිදේ ෙ යන්තන හා ගත වු කාලය ුළ එකී ක්දෂ්ත්රයන්ති සිදුව 

ඇති නවකරණයන්ත පිළිබඳ  ඔහුදේ ෙැනුවත් ී තිබීම මැන බැීම සඳහා වන 

පරීක්ෂණයකි. 

02 විෂයානුබද්ධ 

අධයනය  

කාර්යාල පරිපාලනයට අොළ වන ගැටලුවකට ගත යුු ක්රියාමාර්ග විභාග වන පරිදි 

බහුවරණ ප්රශ්න පත්රයකට පිළිුරු සැපයිය යුුදේ. 



 

 

සකස් කදළ්        පරීක්ෂා කදළ්   

 අත්සන   - ...............................  අත්සන  -.................................. 

( විෂය භාර රාජ කළමනාකරණ සහකාර)  ( විෂය භාර මාණ්ඩලික නිලධාරී) 

  නම  - දක්.ආර්.යූ.ජයදකාඩි   නම              -  ජී.බී. කරවිට 

  තනුර - රාජ කළමනාකරණ සහකාර III තනුර   -  නිදයෝජ මහා භාරකාර තැන 

   දිනය  - 2019.08.    දිනය  - 2019.08. 

 

 

නිර්දද්ශ කර ඉදිරිපත් කරමි 

 

       අත්සන   -.................................... 

            (දෙපාර්තදේන්තු ප්රධාන) 

       නම  - ඩේලිේ.ජි.එස් ීරත්න 

       තනුර  -  ජනාධිපති නීතීඥ 

        ශ්රී ලංකාදේ මහා භාරකාරතැන 

 

 

 

 දිනය - 2019.08.               නිල මුද්රාව -...................................... 

 

 

 

   

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


