
wêlrK yd cd;sl taldnoaO;d wud;HdxYh 

ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,h - Y%S ,xldj 

 

 

 

ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,h 2018 wxl 34 orK ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,h mk; hgf;a 

ia:dms; wdh;khls' ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,fha mj;sk my; i|yka mqrmamdvq i|yd iqÿiqlï 

we;s mqoa.,hskaf.ka wh÷ïm;a le|jkq ,efí' 

1 iyldr wOHlaI$ksfhdacH wOHlaI- uqo,a (;k;=re  01  

2 iyldr wOHlaI$ksfhdacH wOHlaI- jHdmD;s (;k;=re  01        

3 iyldr wOHlaI$ksfhdacH wOHlaI  kS;s  (;k;=re  01 

4 wNHka;r ú.Kl -;k;=re 01   

5 f;dr;=re ;dlaIK ks,OdÍ  ;k;=re - 01    

6 fcHIAG ydksmQ¾K ks,OdÍ  ;k;=re 04  

7 wOHlaI uKav, f,alï ;k;=re 01  

8 NdId mßj¾;l - ;k;=re 02 

9 ydksmQrK ks,OdÍ -  ;k;=re 06 

10 l<uKdlrK iyldr - ;k;=re 08 

11 ßhÿre - ;k;=re 02 

 

ksis mßÈ iïmQ¾k lrk ,o whÿïm;a wod< iy;slm;a j, msgm;a iuÕ 2026 uehs ^08& jk Èk fyda Bg 

m%:u wOHlaI ckrd,a$m%Odk úOdhl ks,Odß" ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,h fkd'40" m<uq uy," 

nq;a.uqj mdr" rdc.sßh hk ,smskhg ,shdmÈxÑ ;emEf,ka túh hq;=h' 

whÿïm; ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,fha fjí wvúfhka nd.; l< yelsh'www.reparations@gov.lk 

whÿïlrejka i|yd jk uQ,sl iqÿiqlï iy fldkafoais - iEu whÿïlrefjlau my; i|yka lreKq 

imqrd ;sìh hq;=h' 

➢ Y%S ,xldfõ mqrjeisfhl= úh hq;=h' 
 

➢ tu ;k;=f¾ ld¾hNdrh bgq lsÍug YdÍßl yd udkisl fhda.H;djfhka hqla; úh hq;= w;r 

úYsIaG pß;hlska fyì wfhl= úh hq;=h' 
 

➢ wh÷ïm;a ndr .kakd wjika Èkg jhia iSudj wjq' 22 fkdwvq iy wjq'45 g fkdjeä úh hq;=h' 

^wNHka;r wh÷ïlrejka i|yd Wmßu jhia iSudj wod< fkdfõ'& 
 

➢ mß.Kl oekqu iy ixl%dka;s hqla;sh ms<sn| ukd oekqula ;sîu wu;r jdishla fia i,lkq 

,efí' 

 
➢ rcfha $w¾O rdcH fiajfha kshq;= wh÷ïlrejka"  ;u wdh;k m%OdkSka u.ska wh÷ïm;a fhduq 

l< hq;=h' 

;k;=re mqrmamdvq  



➢ wh÷ïlrejka úiska  ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,h ,nd § we;s wdlD;shg wkqj  whÿïm; 

ksis mßÈ iïmQ¾K l< hq;=h'  
 

➢ wiïmQ¾Kj bosrsm;a lrk ,o fyda ksYaps; ld,iSudfjka miqj bosrsm;a lrk ,nk wh|qïm;a 

m%;slafIam lrkq ,efí' 
 

➢ tla ;k;=rg jvd wh÷ï lrk wjia:dfõ§" tla tla ;k;=r i|yd fjk fjku wh÷ïm;a bÈßm;a 

l< hq;=h' 
 

➢ wh÷ïm;a fhduq lrk úg ,shqï ljrfha by< jï fl<jf¾ wod< ;k;=r meyeÈ,sj i|yka l< 

hq;=h' 
 

➢ wh÷ïm;a Ndr.kakd wjika Èkh  jk úg wh÷ïlrejka ish¨ iqÿiqlï iïmQ¾K lr ;sìh 

hq;=h' 
 

➢ ,sÅ; ;r. úNd.hl m%;sM, u; fyda ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,fha wOHlaI uKav,h úiska 

m;a lrkq ,nk iïuqL mÍlaIK uKav,hla u.ska mj;ajk ,o iïuqL mÍlaIKfha m%;sM, u; 

mokïj wh÷ïlrejka f;dard.kq ,efí' 
 

➢ n|jd .ekSu ms<sn| wjika ;SrKh ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,fha wOHlaI uKav,h i;= jk 

w;r n|jd .ekSfï l%shdj,sh iïnkaOfhka ´kEu ;SrKhla .ekSug tu uKav,hg ysñlïla 

we;' 
 

➢ whÿïm;a Ndr .kakd wjidk Èkg fmr whÿïlrejka úiska ish¨u iqÿiqlï iïmQ¾K lr ;sìh 

hq;=h' 
 

➢ f;dard .ekSfï mámdáh - ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,fha wOHlaI uKav,h úiska m;a lrkq 

,nk iïuqL mÍlaIK uKav,hla uÕska mj;ajk ,nk jHqy.; iïuqL mÍlaIKhla uÕska 

yd$fyda ,sÅ; ;r. úNd.hla uÕsks' 

 
 

ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,fha wOHlaI uKav,fha ksfhda. u; " 

 

fÊ'l%sIaKuQ¾;s 

wOHlaI ckrd,a$ m%Odk úOdhl ks,OdÍ 

ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.1714

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ/නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ- මුදල් (තනතුරු  01)                                                                                          MM 1- 1

තනතුරට අදාාළ රාාජකාාරිය කාාර්යාාලයේ� සියළුම මූල්‍යය හාා ගිණුම්කරණ කාාර්යයන් සඳහාා උපාායමාාර්ගික සහ මෙ�හෙ�යුම් 
නාායකත්වය ලබාා දෙෙමින්, මූල්‍යය අංංශයේ� ප්‍රධාානියාා ලෙ�ස කටයුතු කිරීම.

පත්වීමේ� ස්්වභාාවය සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට (EPF) සහ සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට (ETF) හිමිකම් 
සහිත ස්්ථීර පත්වීමකි.

ඉහත සඳහන් කළ සුදුසුකම් සහ 
කො�ොන්දේේසිවලට අමතරව, අයදුම්කරු 
පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපනික  සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සපුරාා    තිබිය යුතුයි.

         බාාහිර අයදුම්කරුවන් (පහත 1 හෝ�ෝ� 2)

1.	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත්, ගිණුම්කරණය, මූල්‍යය, 
වාාණිජ්‍යය, ව්‍යා�ාපාාර පරිපාාලනය හෝ�ෝ� තනතුරෙෙහි විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ වෙෙනත් 
ඕනෑෑම අංංශයකින් ලබාාගත් උපාාධියක්,

සහ
       ප්‍රථම උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු, අදාාළ තනතුරට සම්බන්ධ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම 

වශයෙ�න් වසරක පශ්්චාාත් සුදුසුකම් පළපුරුද්ද.

2.	 තනතුරට අදාාළ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රය යටතේ� පිළිගත් වෘෘත්තීය වරලත් ආයතනයක 
දෙෙවන අදියර විභාාගය සමත්වී තිබීම;

සහ

         තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම වශයෙ�න් වසරක පශ්්චාාත් සුදුසුකම් පළපුරුද්ද 

         අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන්: (පහත 1 හෝ�ෝ� 2)

1.	 ඉහත සඳහන් කරන ලද බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම.
2.	 අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� කනිෂ්්ඨ කළමනාාකරණ සේ�ේවාා ගණයේ� තනතුරක අවම වශයෙ�න් 

වසර 05 සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම. 

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�හෙ�යවනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හරහාා 
අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබයි.

වැැටුප් කේ�තය හාා වැැටුප් පරිමාාණය MM 1-1-2025 රු. [91,690-10x2,480 - 15x3,450- රු. 168,240]
(2025.03.25 දිනැැති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 01/2025 ට අනුව)

සේ�ේවාා ස්්ථාානය ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය - කො�ොළඹ
	

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ/නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ- ව්‍යා�ාපෘෘති (තනතුරු  01)                                                                                   MM 1-1

තනතුරට අදාාළ රාාජකාාරිය හාානිපූරණ වැැඩසටහන්වලට අදාාළ පර්යේ�ෂණ, ක්ෂේේ�ත්‍ර සමීක්ෂණ සහ අවශ්‍යයතාා ඇගයීම් 
සිදු කිරීම. එම සො�ොයාා ගැැනීම් විශ්්ලේ�ෂණය කිරීම සහ ඉහළ බලධාාරීන් වෙෙත ඉදිරිපත් 
කිරීම සඳහාා සාාක්ෂි මත පදනම් වූ වාාර්තාා සකස්් කිරීම.

පත්වීමේ� ස්්වභාාවය සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට (EPF) සහ සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට (ETF) හිමිකම් 
සහිත ස්්ථීර පත්වීමකි.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17 15

ඉහත සඳහන් කළ මූලික සුදුසුකම් සහ 
කො�ොන්දේේසිවලට අමතරව, අයදුම්කරු 
පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපනික  සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සපුරාා    තිබිය යුතුයි.

බාාහිර අයදුම්කරුවන් :

1.	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් සමාාජ විද්‍යා�ාව, මනෝ�ෝ� 
විද්‍යා�ාව, උපදේේශනය සහ මනෝ�ෝ� විද්‍යා�ාව, ව්‍යා�ාපෘෘති කළමනාාකරණය, සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන 
හෝ�ෝ� තනතුරෙෙහි විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ වෙෙනත් ඕනෑෑම අංංශයකින් ලබාාගත් 
උපාාධියක් ;

සහ

2.	 ප්‍රථම උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු, අදාාළ තනතුරට සම්බන්ධ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම 
වශයෙ�න් වසරක පළපුරුද්ද.

අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් : (පහත 1 හෝ�ෝ� 2)

1.	 ඉහත සඳහන් කරන ලද බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම.
2.	 අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� කනිෂ්්ඨ කළමනාාකරණ සේ�ේවාා ගණයේ� තනතුරක අවම වශයෙ�න් 

වසර 05 සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම. 

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�හෙ�යවනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හරහාා 
අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබයි.

වැැටුප් කේ�තය හාා වැැටුප් පරිමාාණය MM 1-1-2025 රු. [91,690-10x2,480 - 15x3,450- රු. 168,240] 
(2025.03.25 දිනැැති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 01/2025 ට අනුව)

සේ�ේවාා ස්්ථාානය ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය - කො�ොළඹ

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ/නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ- නීති (තනතුරු  01)                                                                                   MM 1-1

තනතුරට අදාාළ රාාජකාාරිය කාාර්යාාලයට සම්බන්ධ නඩු කටයුතු, මැැදිහත්වීම් සහ අනෙ�කුත් නෛෛතික ක්‍රියාාපටිපාාටීන් 
වලට අදාාළ නීතිම‍‍ය ලේ�ඛන, නඩු ගො�ොනු සහ වෙෙනත් වාාර්තාා සකස් ්කිරීම, සමාාලෝ�ෝ�චනය 
කිරීම සහ සම්පාාදනය කිරීම. අවශ්‍යය අවස්ථාාවන්හිදී අධිකරණ, විනිශ්්චය සභාා සහ අනෙ�කුත් 
නෛෛතික වේේදිකාාවන් ඉදිරියේ� හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලය නියෝ�ෝ�ජනය කිරීම.

පත්වීමේ� ස්්වභාාවය සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට (EPF) සහ සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට (ETF) හිමිකම් 
සහිත ස්්ථීර පත්වීමකි.

ඉහත සඳහන් කළ සුදුසුකම් සහ 
කො�ොන්දේේසිවලට අමතරව, අයදුම්කරු 
පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපනික  සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සපුරාා    තිබිය යුතුයි.

බාාහිර අයදුම්කරුවන් :

ශ්‍රී ලංංකාා ශ්‍රේ�ේෂ්්ඨාාධිකරණයේ� නීතීඥවරයෙ�කු වීම;

සහ

නීතීඥවරයෙ�කු ලෙ�ස දිවුරුම් දීමෙ�න් පසු, තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයක අවම වශයෙ�න් 
වසර 03 ක පශ්්චාාත් සුදුසුකම් පළපුරුද්ද.

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�හෙ�යවනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හරහාා 
අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබයි.

වැැටුප් කේ�තය හාා වැැටුප් පරිමාාණය MM 1-1-2025 රු. [91,690-10x2,480 - 15x3,450- රු. 168,240] 
(2025.03.25 දිනැැති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 01/2025 ට අනුව)

සේ�ේවාා ස්්ථාානය ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය - කො�ොළඹ

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ/නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ- ව්‍යා�ාපෘෘති (තනතුරු  01)  (සම්බන්ධිතයි)



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.1716

	

අභ්‍යයන්තර විගණක (තනතුරු  01)                                                                                                                        MM 1-1

තනතුරට අදාාළ රාාජකාාරිය ආයතනයේ� මූල්‍යය පරිපාාලනය සහ මෙ�හෙ�යුම් පාාලනයන්හි ප්‍රමාාණවත් බව සහ ඵලදාායීතාාවය 
ඇගයීම සඳහාා අභ්‍යයන්තර විගණන සැැලසුම් කිරීම, සංංවිධාානය කිරීම සහ ක්‍රියාාත්මක කිරීම.

ආදාායම නිසි ලෙ�ස එකතු කරන බවත්, මූල්‍යය රෙෙගුලාාසිවලට අනුකූලව වියදම් සිදු කරන 
බවත්, වත්කම් සුරක්ෂිතව ඇති බවත්, නිසි ලෙ�ස වාාර්තාා කර ඇති බවත් සහතික කිරීම.

පත්වීමේ� ස්්වභාාවය සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට (EPF) සහ සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට (ETF) හිමිකම් 
සහිත ස්්ථීර පත්වීමකි.

ඉහත සඳහන් කළ මූලික සුදුසුකම් සහ 
කො�ොන්දේේසිවලට අමතරව, අයදුම්කරු 
පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපනික  සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සපුරාා    තිබිය යුතුයි.

බාාහිර අයදුම්කරුවන් : (පහත 1 හෝ�ෝ� 2)

1.	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් ගිණුම්කරණය, මූල්‍යය, 
වාාණිජ්‍යයය, ව්‍යා�ාපාාර පරිපාාලනය හෝ�ෝ� තනතුරේේ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ වෙෙනත් 
ඕනෑෑම අංංශයකින් ලබාාගත් උපාාධියක්;

 
සහ

         ප්‍රථම උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු, තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම   වශයෙ�න් 
වසරක පශ්්චාාත් සුදුසුකම් පළපුරුද්ද.

2.	 තනතුරට අදාාළ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රය යටතේ� පිළිගත් වෘෘත්තීය වරලත් ආයතනයක 
දෙෙවන අදියර විභාාගය සමත්වී තිබීම;

සහ

           තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම වශයෙ�න් වසරක පශ්්චාාත් සුදුසුකම් පළපුරුද්ද -	

අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් : (පහත 1 හෝ�ෝ� 2)

1.	 ඉහත සඳහන් කරන ලද බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම.
2.	 අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� කනිෂ්්ඨ කළමනාාකරණ සේ�ේවාා ගණයේ� තනතුරක අවම වශයෙ�න් 

වසර 05 සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම. 

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�හෙ�යවනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හරහාා 
අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබයි.

වැැටුප් කේ�තය හාා වැැටුප් පරිමාාණය MM 1-1-2025 රු. [91,690-10x2,480 - 15x3,450- රු. 168,240] 
(2025.03.25 දිනැැති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 01/2025 ට අනුව)

සේ�ේවාා ස්්ථාානය ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය - කො�ොළඹ

තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ නිලධාාරී (තනතුරු  01)                                                                                                              JM 1-1

තනතුරට අදාාළ රාාජකාාරිය පරිගණක දෘෘඩාංං�ග, මෘෘදුකාංං�ග, මෙ�හෙ�යුම් පද්ධති, ජාාල, මුද්‍රණ යන්ත්‍ර සහ ස්්කෑෑනර් යන්ත්‍ර 
ස්්ථාාපනය කිරීම, වින්‍යා�ාසගත කිරීම සහ නඩත්තු කිරීම. එමෙ�න්ම, පරිගණක සහ ජාාල 
පද්ධති අඛණ්ඩව අධික්ෂණය කිරීම, නඩත්තු කිරීම සහ සහතික කිරීම.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17 17

තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ නිලධාාරී (තනතුරු  01)                                                                                                              JM 1-1

පත්වීමේ� ස්්වභාාවය සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට (EPF) සහ සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට (ETF) හිමිකම් 
සහිත ස්්ථීර පත්වීමකි.

ඉහත සඳහන් කළ මූලික සුදුසුකම් සහ 
කො�ොන්දේේසිවලට අමතරව, අයඳුම්කරු 
පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපනික  සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සපුරාා තිබිය යුතුයි.

බාාහිර අයඳුම්කරවන්:  (පහත 1 හෝ�ෝ� 2 හෝ�ෝ� 3)

1.	 විශ්්ව විද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් පරිගණක විද්‍යා�ාව, 
තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය හෝ�ෝ� තනතුරේේ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ වෙෙනත් ඕනෑෑම 
අංංශයකින් ලබාාගත් උපාාධියක්,

 
හෝ�ෝ�

2.	තෘ ෘතියික හාා වෘෘත්තීය  අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් තාාක්ෂණික/ 
වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් විසින්  නිකුත් කරන ලද, තනතුරේේ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයට 
අදාාළ ජාාතික වෘෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ට්ම 7 (NVQ 7) ට නො�ොඅඩු  නිපුණතාා සහතිකයක් 
ලබාා  තිබීම;

හෝ�ෝ�

3.	තෘ ෘතියික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් තාාක්ෂණික/
වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් විසින් නිකුත් කරන ලද, තනතුරේේ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයට 
අදාාළ ජාාතික වෘෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ට්ම 6 (NVQ 6) ට නො�ොඅඩු නිපුණතාා සහතිකයක් 
ලබාා  තිබීම;

සහ

        රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ�, සංංස්්ථාාවක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලයක/ ආයතනයක හෝ�ෝ� පිළිගත් 
පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අවම වශයෙ�න් අවුරුදු 05ක පළපුරුද්ද.

අභ්‍යයන්තර අයඳුම්කරුවන්:  (පහත 1 හෝ�ෝ� 2)

1.	 ඉහත සඳහන් කරන ලද බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම.

2.	 අදාාළ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයෙ�හි "කළමනාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණික” (MA4) තනතුරක 
වසර 05ක සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම.

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය භාාෂාා නිපුණතාාවය, තනතුරට අදාාළ අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්ෂණය සහ තනතුරට අදාාළ විෂය 
දැැනුම ඇතුළත් ලිඛිත තරග විභාාගයකින් සහ හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� අධ්‍යයක්ෂ 
මණ්ඩලය විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�හෙ�යවනු 
ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හරහාා අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබයි.

වැැටුප් කේ�තය හාා වැැටුප් පරිමාාණය JM 1-1-2025 රු. [72,650-10x1,360 - 18x2,040- රු. 122,970] 
(2025.03.25 දිනැැති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 01/2025 ට අනුව)

සේ�ේවාා ස්්ථාානය ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය - කො�ොළඹ

(සම්බන්ධිතයි)



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.1718

ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ හාානිපූර්ණ  නිලධාාරී (තනතුරු  04)                                                                                                              JM 1-1

තනතුරට අදාාළ රාාජකාාරිය හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ�  අනුමත ප්‍රතිපත්ති, මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ සහ උපාාය 
මාාර්ගික රාාමුවලට අනුකූලව, ජීවනෝ�ෝ�පාාය සහාාය සහ මනෝ�ෝ�සමාාජීය සහාාය වැැඩසටහන් 
සැැලසුම් කිරීම, සම්බන්ධීකරණය කිරීම සහ ක්‍රියාාත්මක කිරීම සඳහාා අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්, 
අධ්‍යයක්ෂ සහ සහකාාර අධ්‍යයක්ෂවරුන් සමග සහයෝ�ෝ�ගයෙ�න් සහසම්බන්ධීකරණ කටයුතු 
කිරීම.

පත්වීමේ� ස්්වභාාවය සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට (EPF) සහ සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට (ETF) හිමිකම් 
සහිත ස්්ථීර පත්වීමකි.

ඉහත සඳහන් කළ මූලික සුදුසුකම් සහ 
කො�ොන්දේේසිවලට අමතරව, අයඳුම්කරු 
පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපනික  සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සපුරාා    තිබිය යුතුයි.

බාාහිර අයඳුම්කරවන්:  

විශ්්ව විද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් නීතිය, රාාජ්‍යය පරිපාාලනය, සමාාජ 
විද්‍යා�ාව, දේේශපාාලන විද්‍යා�ාව, ආර්ථික විද්‍යා�ාව, සංංවර්ධන විද්‍යා�ාව, කළමනාාකරණය හෝ�ෝ� 
අදාාළ තනතුරේේ විෂයය ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ ඕනෑෑම අංංශයකින් ලබාාගත් මූලික උපාාධියක්,
 
අභ්‍යයන්තර අයඳුම්කරුවන්:  (පහත 1 හෝ�ෝ� 2)

1.	 ඉහත සඳහන් කරන ලද බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම.

2.	 MA-3 තනතුරක විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයකට අදාාළව අවම වශයෙ�න් අවුරුදු පහක (05) 
සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම, මෙ�යට පීඩාාවට පත් ප්‍රජාාව සමග 
කටයුතු කිරීමේ� දී ලබාාගත් අවම වශයෙ�න් වසර තුනක (03) ක්ෂේේ�ත්‍ර මට්ටමේ� 
පළපුරුද්දක් ඇතුළත් විය යුතු ය.

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය භාාෂාා නිපුණතාාවය,  අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්ෂණය සහ තනතුරට අදාාළ විෂයය දැැනුම ඇතුළත් 
ලිඛිත තරග විභාාගයකින් සහ හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය 
විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�හෙ�යවනු ලබන ව්‍යුුහගත 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හරහාා අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබයි.

වැැටුප් කේ�තය හාා වැැටුප් පරිමාාණය JM 1-1-2025 රු. [72,650-10x1,360 - 18x2,040- රු. 122,970] 
(2025.03.25 දිනැැති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 01/2025 ට අනුව)

සේ�ේවාා ස්්ථාානය ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය - කො�ොළඹ

අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල ලේ�කම් (කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත) තනතුරු - 01

තනතුරට අදාාළ රාාජකාාරිය අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය, අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්, ආයතනයේ� කළමනාාකාාරීත්වය සහ බාාහිර 
පාාර්ශවකරුවන් අතර ප්‍රධාාන සම්බන්ධීකරණ නිලධාාරියාා ලෙ�ස කටයුතු කිරීම. 

අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල රැස්්වීම් න්‍යා�ාය පත්‍ර, සටහන් වාාර්තාා සහ අනෙ�කුත් නිල ලේ�ඛන 
කාාලෝ�ෝ�චිතව හාා නිවැැරදිව සකස්් කිරීම, සම්පාාදනය සහ බෙ�දාාහැැරීම සිදු කිරීම.

පත්වීමේ� ස්්වභාාවය සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට (EPF) සහ සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට (ETF) හිමිකම් 
සහිත වසර දෙෙකක කාාලසීමාාවක් සඳහාා වන කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත පත්වීම.

ඉහත සඳහන් කළ මූලික සුදුසුකම් සහ 
කො�ොන්දේේසිවලට අමතරව, අයඳුම්කරු 
පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපනික  සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සපුරාා    තිබිය යුතුයි.

විශ්්ව විද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් නීතිය, රාාජ්‍යය පරිපාාලනය, ව්‍යා�ාපාාර 
කළමනාාකරණය හෝ�ෝ� තනතුරේේ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ වෙෙනත් ඕනෑෑම ක්ෂේේ�ත්‍රයක් 
පිළිබඳ ඕනෑෑම අංංශයකින් ලබාාගත් උපාාධියක්,

සහ

ප්‍රථම උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු, තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම වශයෙ�න් වසරක 
පශ්්චාාත් සුදුසුකම් පළපුරුද්ද.

ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17 19

අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල ලේ�කම් (කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත) තනතුරු - 01

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�හෙ�යවනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හරහාා 
අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබයි.

වැැටුප් කේ�තය හාා වැැටුප් පරිමාාණය මාාසික දීමනාා :
2026 - රු.65,633 + 17,800 = රු. 83,433
2027  ආරම්භයේ� සිට රු. 72,650+17,800 = රු. 90,450

සේ�ේවාා ස්්ථාානය ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය - කො�ොළඹ

භාාෂාා පරිවර්තක                                                                                                                                     MA4

ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන් සිංංහල භාාෂාාවට - සිංංහල භාාෂාාවෙෙන් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවට (තනතුරු 01)
ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන් දෙෙමළ භාාෂාාවට -  දෙෙමළ භාාෂාාවෙෙන් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවට (තනතුරු 01) 

තනතුරට අදාාළ රාාජකාාරිය කාාර්යාාලයේ� නිල ලේ�ඛන, වාාර්තාා, හුවමාාරු වන ලිපි, ප්‍රතිපත්ති සහ අනෙ�කුත් වාාර්තාා 
ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන් සිංංහල භාාෂාාවට - සිංංහල  භාාෂාාවෙෙන් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවටත්, ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන් 
දෙෙමළ භාාෂාාවට දෙෙමළ භාාෂාාවෙෙන් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවටත් නිවැැරදි ලෙ�ස හාා කාාලෝ�ෝ�චිත ලෙ�ස 
පරිවර්තනය කිරීම.

පත්වීමේ� ස්්වභාාවය සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට (EPF) සහ සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට (ETF) හිමිකම් 
සහිත ස්්ථීර පත්වීමකි.

ඉහත සඳහන් කළ මූලික සුදුසුකම් සහ 
කො�ොන්දේේසිවලට අමතරව, අයඳුම්කරු 
පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපනික  සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සපුරාා    තිබිය යුතුයි.

බාාහිර අයඳුම්කරවන්:

විශ්්ව විද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත්, පරිවර්තන අධ්‍යයයනය හෝ�ෝ� 
තනතුරෙෙහි විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ ඕනෑෑම අංංශයකින් ලබාාගත් උපාාධියක්;

සහ

තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම වශයෙ�න් වසරක පශ්්චාාත් සුදුසුකම් පළපුරුද්ද.

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�හෙ�යවනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හරහාා 
අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබයි.

වැැටුප් කේ�තය හාා වැැටුප් පරිමාාණය MA4 - රු. [64,320-10x1,360 - 15x1,670- 5x2,040 - රු.  113,170] 
(2025.03.25 දිනැැති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 01/2025 ට අනුව)

සේ�ේවාා ස්්ථාානය ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය - කො�ොළඹ

  

හාානිපූර්ණ නිලධාාරී (තනතුරු 06)                                                                                                           MA - 3

තනතුරට අදාාළ රාාජකාාරිය ආයතනික විධි නියෝ�ෝ�ග, ප්‍රතිපත්ති සහ අනුමත මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශයන්ට අනුකූලව හාානිපූරණ 
වන්දි වැැඩසටහන් ක්‍රියාාත්මක කිරීම සඳහාා පහසුකම් සැැලසීම, සම්බන්ධිකරණය කිරීම 
සහ සහාාය වීම.

පත්වීමේ� ස්්වභාාවය සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට (EPF) සහ සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට (ETF) හිමිකම් 
සහිත ස්්ථීර පත්වීමකි.

(සම්බන්ධිතයි)



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.1720

හාානිපූර්ණ නිලධාාරී (තනතුරු 06)                                                                                                           MA - 3

ඉහත සඳහන් කළ මූලික සුදුසුකම් සහ 
කො�ොන්දේේසිවලට අමතරව, අයඳුම්කරු 
පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපනික  සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සපුරාා    තිබිය යුතුයි.

බාාහිර අයඳුම්කරවන් :

විශ්්ව විද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් නීතිය, රාාජ්‍යය පරිපාාලනය, සමාාජ 
විද්‍යා�ාව,දේේශපාාලන විද්‍යා�ාව, ආර්ථීක විද්‍යා�ාව,සංංවර්ධන අධ්‍යයයනය හෝ�ෝ� අදාාළ තනතුරේේ 
විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ ඕනෑෑම අංංශයකින් ලබාාගත් මූලික උපාාධියක්.

අභ්‍යයන්තර අයඳුම්කරුවන්:

	 ඉහත සඳහන් කළ බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා අවශ්‍යය වන සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම. 

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�හෙ�යවනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හරහාා 
අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබයි.

වැැටුප් කේ�තය හාා වැැටුප් පරිමාාණය MA3 - 2025 රු. (53,940-10x800 - 11x1,190- 10x1,320 - 5 x 1,350- රු. 94,980)
(2025.03.25 දිනැැති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 01/2025 ට අනුව)

සේ�ේවාා ස්්ථාානය ත්‍රිකුණාාමලය/කිළිනො�ොච්චි/ වවුනියාා/ පුත්තලම/මාාතර/ හම්බන්තො�ොට

කළමනාාකරණ සහකාාර- තාාක්ෂණික නො�ොවන ( තනතුරු - 08)                                                                 MA 1-1

තනතුරට අදාාළ  රාාජකාාරිය පරිපාාලන සහ විධාායක ශ්‍රේ�ේණිවල රාාජකාාරි සඳහාා පහසුකම් සැැලසීම සහ සහාාය 
දීම, බලයලත් නිලධාාරියාාගේ� අධීක්ෂණය සහ මගපෙෙන්වීම යටතේ� කාාර්යයන් සහ 
ක්‍රියාාකාාරකම් ඉටු කිරීම.

පත්වීමේ� ස්්වභාාවය සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට (EPF) සහ සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට (ETF) හිමිකම් 
සහිත ස්්ථීර පත්වීමකි.

ඉහත සඳහන් කළ මූලික සුදුසුකම් සහ 
කො�ොන්දේේසිවලට අමතරව, අයඳුම්කරු 
පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපනික  සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සපුරාා    තිබිය යුතුයි.

බාාහිර අයඳුම්කරවන් :

අ). අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාා.පෙෙළ) විභාාගයේ� දී
 

i.	සිං ංහල/ දෙෙමළ
ii.	 ගණිතය
iii.	ඉං ංග්‍රීසි භාාෂාාව ( තනතුරට අදාාළ නම් )  යන විෂයන් ඇතුළුව විෂයන් හතරකට 

(04) සම්මාාන සාාමාාර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයන් හයකින් (06) සමත් වීම;

සහ 

ආ).   අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උ.පෙෙළ) විභාාගයයේ�දී අවම වශයෙ�න් විෂයන් තුනක් 
(03) සාාමාාන්‍යය පො�ොදු පරීක්ෂණය හැැර සමත්ව තිබීම.

 
අභ්‍යයන්තර අයඳුම්කරුවන්:

පහත සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාා ඇති, ප්‍රාාථමික මට්ටමේ� නිපුණතාා (Skilled) සහ ප්‍රාාථමික 
මට්ටමේ� අර්ධ නිපුණතාා (Semi - Skilled) සහ ප්‍රාාථමික මට්ටමේ� නුපුහුණු (Unskilled) 
යන කාාණ්ඩවලට අයත් සේ�ේවකයින්ට අයඳුම් කිරීමට සුදුසුකම් ඇත.

(සම්බන්ධිතයි)



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17 21

කළමනාාකරණ සහකාාර- තාාක්ෂණික නො�ොවන ( තනතුරු - 08)                                                                 MA 1-1

අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

අ). අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාා.පෙෙළ) විභාාගයේ� දී 

i.	සිං ංහල/ දෙෙමළ
ii.	 ගණිතය
iii.	ඉං ංග්‍රීසි භාාෂාාව (තනතුරට අදාාළ නම්)  යන විෂයන් ඇතුළුව විෂයන් හතරකට 

(04) සම්මාාන සාාමාාර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයන් හයකින් (06) සමත් වීම;

සහ

වෙෙනත්:                                                    
 
ආ) ඉහත සේ�ේවක කාාණ්ඩය යටතේ� ස්්ථිර තනතුරක අවම වශයෙ�න් වසර පහක (05) 

සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම.

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය භාාෂාා නිපුණතාාවය, අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්ෂණය සහ තනතුරට අදාාළ විෂය දැැනුම ඇතුළත් 
ලිඛිත තරග විභාාගයකින් සහ හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය 
විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�හෙ�යවනු ලබන ව්‍යුුහගත 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හරහාා අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබයි.

වැැටුප් කේ�තය හාා වැැටුප් පරිමාාණය MA 1-1 - 2025 - රු. (46,220-10x540 - 7x630- 4x890 - 20 x 1,190- රු. 83,390)
(2025.03.25 දිනැැති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 01/2025 ට අනුව)

සේ�ේවාා ස්්ථාානය ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය - කො�ොළඹ

රියදුරු (තනතුරු -02)                                                                                                                                 PL3 

තනතුරට අදාාළ රාාජකාාරිය හාානිපූර්ණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� කාාර්ය මණ්ඩලය, ලේ�ඛන සහ උපකරණ ප්‍රවාාහනය 
ඇතුළුව නිල වාාහන ආරක්ෂිතව සහ කාාර්යක්ෂමව ධාාවනය  කිරීම.
 
ඉන්ධන, ලිහිසි තෙ�ල්, ජලය සහ අනෙ�කුත් දියර මට්ටම් නිරීක්ෂණය කිරීම සහ ඕනෑෑම 
යාාන්ත්‍රික දෝ�ෝ�ෂ හෝ�ෝ� අවශ්‍යය නඩත්තු වාාර්තාා කිරීම ඇතුළුව හො�ොඳ ධාාවන තත්වයකින් 
වාාහන නඩත්තු කිරීම.

පත්වීමේ� ස්්වභාාවය සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට (EPF) සහ සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට (ETF) හිමිකම් 
සහිත ස්්ථීර පත්වීමකි.

ඉහත සඳහන් කළ මූලික සුදුසුකම් සහ 
කො�ොන්දේේසිවලට අමතරව, අයඳුම්කරු 
පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපනික  සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සපුරාා    තිබිය යුතුයි.

බාාහිර අයඳුම්කරවන් :

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාා.පෙෙළ) විභාාගයේ� දී දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක දී 
විෂයයන් හයක් (06) සමත් වීම;

සහ

මෝ�ෝ�ටර් රථ ප්‍රවාාහන කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා විසින් නිකුත් කරන ලද බර වාාහන රියදුරු 
බලපත්‍රය ලබාාගෙ�න තිබීම සහ රියදුරු බලපත්‍රය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු අවම වශයෙ�න් වසර 
තුනක (03) රිය පැැදවීමේ� පළපුරුද්ද.

(සම්බන්ධිතයි)
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රියදුරු (තනතුරු -02)                                                                                                                                 PL3 

අභ්‍යයන්තර අයඳුම්කරුවන් :

මෝ�ෝ�ටර් රථ ප්‍රවාාහන කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා විසින් නිකුත් කරන ලද බර වාාහන රියදුරු 
බලපත්‍රය ලබාාගෙ�න තිබීම සහ රියදුරු බලපත්‍රය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු අවම වශයෙ�න් වසර  
තුනක (03) රිය පැැදවීමේ� පළපුරුද්ද.

සහ

ප්‍රාාථමික අර්ධ නිපුණතාා (PL2) හෝ�ෝ� ප්‍රාාථමික නුපුහුණු නිපුණතාා (PL1) කාාණ්ඩයේ� 
තනතුරක අවම වශයෙ�න් අවුරුදු පහක (05) සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර 
තිබිම.

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�හෙ�යවනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හාා 
වෘෘත්තීය කුසලතාා පරීක්ෂණයක් හරහාා අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබයි.

වැැටුප් කේ�තය හාා වැැටුප් පරිමාාණය PL3 - 2025 - රු. (43,280-10x490 - 10x540- 10x590 - 12 x 630- රු. 67,040)
(2025.03.25 දිනැැති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 01/2025 ට අනුව)

සේ�ේවාා ස්්ථාානය ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය - කො�ොළඹ

ආදර්ශ අයදුම් පත්‍රය

අධිකරණ සහ ජාාතික ඒකාාබද්ධතාා අමාාත්‍යාං�ං�ශය 

හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලය - ශ්‍රී ලංංකාාව

ඉල්ලුම් කරනු ලබන තනතුර : ................................................................

අ.	පෞ� ෞද්ගලික තො�ොරතුරු 

1.	 මුලකුරු සමඟ නම (මහතාා/ මහත්මිය/ මෙ�නවිය)	 :	 ........................................................................................
	 ................................................................................................................................................................................................

2.	 මුලකුරුවලින් හැැඳින්වෙෙන නම	 :	 ........................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................

	 3.	 (අ.)	 උපන් දිනය	 :        ................       .................       ................
                                                                         අවුරුද්ද             මාාසය               දිනය

		  (ආ)	 2026 මැැයි මස 08 දිනට වයස : ...............       .................       ................
                                                                                    අවුරුදු             මාාස                   දින

4.	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය : ....................................................................................................................................................

5.	 සිවිල් තත්ත්වය (විවාාහක / අවිවාාහක)	 : ....................................................................................................................

6.	ස් ත්‍රී/ පුරුෂ භාාවය (පිරිමි/ ගැැහැැණු)	 : ....................................................................................................................................

(සම්බන්ධිතයි)



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17 23

ආ. 	 සම්බන්ධ කර ගැැනීමේ� තො�ොරතුරු 

7.	ස් ථිර ලිපිනය :	 ......................................................................................................................................................................

8.	 ලිපි ලැැබිය යුතු ලිපිනය (ස්්ථිර ලිපිනය වෙෙනස්් නම්) :	 .......................................................................................................

9.	 දුරකතන අංංකය :       9.1   නිවස                               -	 .............................................................................

	                                   9.2	ජං ංගම දුරකථන අංංකය      -	 .............................................................................

	                                   9.3	 WhatsApp අංංකය             -	 .............................................................................

10.	 විද්‍යු�ත් තැැපැැල් ලිපිනය (E-mail)

ඇ.	 වර්තමාාන රැකියාා තො�ොරතුරු

11.	ව ර්තමාාන රැකියාාව (තිබේ�නම්) :

11.1	 තනතුර -  ..........................................................................................................................................................

11.2	 ආයතනය - ........................................................................................................................................................

11.3	පෙෙ ර රැකියාාව - ........................................................................................................................................................

ඈ.	 සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද

12.	 සුදුසුකම් :

12.1	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් : (සහතිකවල පිටපත් අමුණාා තිබිය යුතු ය.)

උසස් ්අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් ආයතනය සම්පූර්ණ කළ දිනය

	 අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙළ) විභාාගය  වර්ෂය :  ..........................................

විෂයය සාාමාාර්ථය
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	 අ.පො�ො.ස. (සාා.පෙෙළ) විභාාගය 	                            වර්ෂය :  ......................................

විෂයය සාාමාාර්ථය විෂයය සාාමාාර්ථය

12.2	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් : (සහතිකවල පිටපත් අමුණාා තිබිය යුතු ය.)

පාාඨමාාලාාව ආයතනය සම්පූර්ණ කළ දිනය

12.3	 වෙෙනත් සුදුසුකම් : 
	 ......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
12.4	 භාාෂාා කුසලතාා : පහත දක්වාා ඇති පරිදි ABCD අක්ෂරවලින් සුදුසු අක්ෂරය අදාාළ කො�ොටුවෙෙහි  ඔබේ� ප්‍රවීණතාාවයේ� 

මට්ටම දක්වන්න.)

භාාෂාාව කියවීම ලිවීම කථනය
සිංංහල

දෙෙමළ

ඉංංග්‍රීසි

අනෙ�කුත් (සඳහන් 
කරන්න)

A - පූර්ණ නිපුණතාා
B - මධ්‍යයස්ථ
C - දුෂ්ක්රතාාවයෙ�න් යුතුව කළමනාාකරණය කළ හැැකිය.
D - නිපුණතාාවක් නැැත.

13.	 අයඳුම් කරන තනතුරට අදාාළ සේ�ේවාා පළපුරුද්ද :

	 ................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
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14.	 ලිඛිත තේ�රීම් විභාාගයට පෙෙනී සිටින භාාෂාා මාාධ්‍යයය : (සිංංහල/ දෙෙමළ/ ඉංංග්‍රීසි)  .....................................................................

ඉ.	අය දුම්පත්‍රය සහතික කිරීම :

	 ඉහත ඉදිරිපත් කර ඇති තො�ොරතුරු නිවැැරදි සහ සත්‍යය බව මෙ�යින් සහතික කරමි. / ප්‍රකාාශ කරමි.

	 දිනය : .............	                                                                                                           ........................................................
											                   අයදුම්කරුගේ� අත්සන.

ඊ.	 (මෙ�ම කො�ොටස රාාජ්‍යය අංංශයේ� හෝ�ෝ� ව්‍යයවස්ථාාපිත මණ්ඩලවල දැැනට සේ�ේවය කරන අපේේක්ෂකයින් සඳහාා පමණක් අදාාළ වේේ.)

	දෙෙපා ාර්තමේ�න්තු / ආයතනික ප්‍රධාානියාාගේ� සහතික කිරීම :

	මෙ� ම අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� / දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ / ආයතනයේ� සේ�ේවය කරනු ලබන ....................................... මහතාා/ මහත්මිය/ මෙ�නවිය 
දැැනට .................... තනතුරේේ රාාජකාාරි කරනු ලබන බවත්, ඔහුගේ�/ ඇයගේ� වැැඩ සහ හැැසිරීම සතුටුදාායක වන බවත්, ඔහුට / ඇයට 
එරෙෙහිව කිසිදු විනයාානුකූල පියවරක් ගෙ�න නො�ොමැැති බවත්, අනාාගතයේ� දී එවැැනි පියවර ගැැනීමට තීරණය කර නො�ොමැැති බවත්, 
මෙ�යින් ස‍‍හතික කරමි. ඔහු/ ඇය මෙ�ම තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබුවහො�ොත්, සේ�ේවයෙ�න් නිදහස් කළ හැැකි ය. / නො�ොහැැකි ය.

දිනය : .....................................	                                                                               ................................................................,
                                                                                                                                      දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/ ආයතනික ප්‍රධාානියාාගේ� අත්සන.

නම	 : ........................................................................

තනතුර : .................................................................................

අමාාත්‍යාං�ං�ශය / දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව / ආයතනය : ..........................................................................

(නිල මුද්‍රාාව තබන්න)
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________________________________

රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් ජනරාාල් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව  

දෙෙමළ මාාධ්‍යය උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ (සාාමාාන්‍යය)  රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් තනතුරු 

 යාාපනය දිස්්ත්‍රික්කය

මෙ�හි පහත උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් කො�ොට්ඨාාසවල ඇති උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ / අතිරේේක විවාාහ රෙෙජිස්්ට‍්‍රාා��ර් තනතුරු සඳහාා  
අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. 

01. 		  අයදුම්කරුවන් අදාාළ උප්පැැන්න, මරණ හාා විවාාහ / අතිරේේක විවාාහ කො�ොට්ඨාාසය තුළ ස්්ථිර පදිංංචියක් ඇත්තාා වූ හාා සෑෑහෙ�න 
දේේපළක් හිමි ප‍්‍රර�දේේශවාාසීන්ගේ� සැැළකිල්ල ලබන මනාා පෞ�ෞරුෂයකින් යුත් අය විය යුතු ය. 

ASUS
Pencil



ePjp kw;Wk; Njrpa xUikg;ghL mikr;R 
,og;gPLfSf;fhd mYtyfk; - ,yq;if 

 

,og;gPLfSf;fhd mYtyfkhdJ> 2018 Mk; Mz;bd; 34 ,yf;f> ,og;gPLfSf;fhd rl;lj;jpd; %yk; 

epWtg;gl;l mYtyfkhFk;. gpd;tUk; ntw;wplq;fSf;fhf nghUj;jkhd tpz;zg;gjhhpfsplkpUe;J 

tpz;zg;gq;fs; Nfhug;gLfpd;wd. 

1. cjtpg; gzpg;ghsh;/gpujpg; gzpg;ghsh; - epjp - gjtp 01 

2. cjtpg; gzpg;ghsh;/gpujpg; gzpg;ghsh; - jpl;lk; - gjtp 01 

3. cjtpg; gzpg;ghsh;/gpujpg; gzpg;ghsh; - rl;lk; - gjtp 01 

4. cs;sf fzf;fha;thsh; - gjtp - 01 

5. jfty; njhopy;El;g cj;jNahfj;jh; - gjtp - 01 

6. rpNu\;l ,og;gPLfSf;fhd cj;jpNahfj;jh; - gjtp - 04 

7. gzpg;ghsh; rig nrayhsh; - gjtp - 01 

8. nkhop ngah;g;ghsh; - gjtp - 02 

9. ,og;gPLfSf;fhd cj;jpNahfj;jh; - gjtp - 06 

10. Kfhikj;Jt cj;jpNahfj;jh; - gjtp – 08 
 

11. rhujp - gjtp - 02 

  

G+uzg;gLj;jg;gl;l tpz;zg;gq;fis chpa rhd;wpjo;fspd; gpujpfSld; 2026  Nk 08k; jpfjp md;W 

my;yJ mjw;F Kd;djhf gzpg;ghsh; ehafk;/jiyik eph;thf mjpfhhp> ,og;gPLfSf;fhd 
mYtyfk;> ,y. 40> 1tJ khb Gj;fKt tPjp> ,uh[fphpa vd;w Kfthpf;F fpilf;ff;$bajhf gjpTj; 
jghypy; mDg;gp itf;fTk;. 
 
tpz;zg;ggbtj;jpid  ,og;gPLfSf;fhd mYtyfj;jpd; ,izaj;jsj;jpy; jutpwf;fk; nra;a 

KbAk;. (www.reparations@gov.lk) 
 
Ml;Nrh;g;G njhlh;ghd nray;Kiw kw;Wk; ,Wjp KbTfis vLf;Fk; chpik ,og;gPLfSf;fhd 

mYtyfj;jpd; gzpg;ghsh; rigf;F kl;LNk chpj;JilajhFk;. 
 

tpz;zg;gjhupfSf;Fhpa mbg;gil jifikfSk;; epge;jidfSk; 

xt;nthU tpz;zg;gjhhpAk; fPo; Fwpg;gplg;gl;l epge;jidfis g+h;j;jp nra;jpUj;jy; Ntz;Lk;. 

 ,yq;if gpui[ahf ,Uj;jy; Ntz;Lk;. 
 

 gjtpapd; flikfis epiwNtw;w cly; kw;Wk; kd hPjpahf jFjpahdtuhfTk;> cah;e;j 

newpKiwAilatuhfTk; ,Uf;f Ntz;Lk;. 
 

 tpz;zg;gq;fs; Vw;Wf; nfhs;sg;gLk; ,Wjpj; jpfjpad;W> 22 tajpw;F FiwahkYk;> 45 

taJf;F Nkw;glhkYk; ,Uj;jy; Ntz;Lk;. cs;sf tpz;zg;gjhuh;fSf;F tanjy;iy 

fUj;jpy; nfhs;sg;glkhl;lhJ. 
 

 fzdp mwpT kw;Wk; epiykhWfhy ePjp gw;wpa mwpT Nkyjpfkhf fUjg;gLk;. 
 

 mur my;yJ mur rhh;Gs;s Jiwapy; gzpahw;Wgth;fs;> jkJ tpz;zg;gq;fis mt; 

epWtdj; jiyth;fs; Clhf rkh;g;gpj;jy; Ntz;Lk;. 
 

 tpz;zg;gjhuh;fs; ,og;gPLfSf;fhd mYtyfj;jpdhy; toq;fg;gl;l khjphp tpz;zg;gg; 

gbtj;jpidNa G+uzg;gLj;jy; Ntz;Lk;. 
 

gjtp ntw;wplq;fs ; 



 jFe;j jfty;fspd;wpAk;;> KbT jpfjpf;F gpd;dUk; fpilf;Fk; tpz;zg;gq;fs; midj;Jk; 

ve;j mwptpj;jYkpd;wp; epuhfhpf;fg;gLk;. 
 

 xd;Wf;F Nkw;gl;l gjtpfSf;F tpz;zg;gpg;gth;fs;> xt;nthU gjtpf;Fk; jdpj;jdpahd 

tpz;zg;gq;fis rkh;g;gpj;jy; Ntz;Lk;. 
 

 tpz;zg;gk; kw;Wk; tpz;zg;gk; mlq;fpa fbj ciwapd; ,lJ gf;f Nky; %iyapy; 

tpz;zg;gpf;Fk; gjtpapd; ngah; Fwpg;gplg;gly; Ntz;Lk;. 
 

 tpz;zg;gjhhpfs; midtUk; tpz;zg;gq;fs; Vw;Wf; nfhs;sg;gLk; ,Wjpj; jpfjpad;W rfy 

jifikfisAk; G+h;j;jp nra;jpUj;jy; Ntz;Lk;. 
 

 jFjpahd njhpT nra;ag;gl;l tpz;zg;gjhhpfs; gzpg;ghsh; rigapdhy; elhj;jg;gLk;  

vOj;Jg; guPl;ir kw;Wk; my;yJ fl;likf;fg;gl;l Neh;Kfg; guPl;ir KbTfspd; mbg;gilapy; 

njhpT nra;ag;gLthh;fs;. 
 

,og;gPLfSf;fhd mYtyfj;jpd gzpg;ghsh; rigapd; fl;lisapd; gb 

 

n[.fpU\;z%h;j;jp 

gzpg;ghsh; ehafk;/jiyik eph;thf mjpfhhp 

,og;gPLfSf;fhd mYtyfk;. 



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17

5

உதவிி/ பிிரதிி பணிிப்பாாளர் - நிிதிி (பதவிி 01)                                                                                                                 MM I-Iஉதவிி/ பிிரதிி பணிிப்பாாளர் - நிிதிி (பதவிி 01)                                                                                                                 MM I-I

பதவிியிின் விிபரம் நிிதிி மற்றும் கணக்குப்பதிிவு செெயற்பாாடுகளுக்காான பிிரிிவிின் 
தலைைவர�க செெயல்பட்டு, அலுவலகத்திின் அன�த்து நிிதிி 
செெயல்பாாட்டுக்கும் தலைைமைைத்துவத்தைை வழங்குதல்.

நிியமனத்திின் தன்மைை நிிரந்தரமாானதும் ஊழிியர் நம்பிிக்கைைப் ப�ொறுப்பு நிிதிி மற்றும் 
ஊழிியர் சேேமலாாப நிிதிிக்கு உரிித்துடைையதாாகும்.

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைை தகுதிிகள் மற்றும் 
நிிபந்தன�க்கு ம�லாாக விிண்ணப்பதாாரிி பிின்வரும் கல்விி 
மற்றும் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகளைை பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் 
வ�ண்டும்

வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1அல்லது 2)வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1அல்லது 2)

	 1.	 பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் வணிிக 
நிிர்வாாகம்/ வணிிக முகாாமைைத்துவம்/  நிிதிி/ கணக்கிியல் 
அல்லது அது த�ொடர்பாான பாாட நெெறிி ஆகிியவற்றிில் 
இளமாானிி பட்டம்

மற்றும்

		  முதல் பட்டம் பெெற்று குறிித்த பதவிிக்கு தகுதிி பெெற்ற 
பிின்னர் த�ொடர்புடைைய துறைையிில் குறைைந்தபட்சம் 
01 வருட அனுபவம்.

	 2.	 அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட த�ொழிில் முறைை பட்டய 
நிிறுவனத்திின் இடைைநிிலைை தேேர்விில் தேேர்ச்சிி 
பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும். அதன் பாாடப்பகுதிி 
பதவிிக்கு ப�ொருத்தமாானதாாக இருத்தல் வ�ண்டும்.

மற்றும்

		  முதல் பட்டம் பெெற்று குறிித்த பதவிிக்கு தகுதிி பெெற்ற 
பிின்னர் த�ொடர்புடைைய துறைையிில் குறைைந்தபட்சம் 
01 வருட அனுபவம்

உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2)உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2)

	 1.	ம�ல�  வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு 
க�ோரப்பட்டுள்ள தகுதிிகளைை பெெற்றிிருத்தல் 
வ�ண்டும்.

	 2.	கனி ிஷ்ட முகாாமைைத்துவ பிிரிிவிில் (JM), பதவிிக்கு 
த�ொடர்புடைைய பாாடப்பிிரிிவிில் குறைைந்தபட்சம் 
ஐந்து (05) ஆண்டுகள் திிருப்திிகரமாான சேேவைையைை 
முடித்திிருக்க வ�ண்டும். 

ஆட்சேேர்ப்பு முறைை இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலக பணிிப்பாாளர் சபைையிினாால் 
நிியமிிக்கப்படும் குழு ஒன்றிினாால் கட்டமைைக்கப்பட்ட 
நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் முடிவிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு 
இடம்பெெறும்.

சம்பள திிட்டம் MM 1-1-2025 ரூ. [91,690 - 10 х 2,480 - 15 x 3,450 - 168,240] 
(முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் சுற்றறிிக்கைை 01/2025 அன்று 
25.03.2025

பணிி இடம் க�ொழும்பு தலைைமைையகம்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17
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உதவிி/ பிிரதிி பணிிப்பாாளர் - செெயற்திிட்டம் (பதவிி 01)                                                                                                 MM I-Iஉதவிி/ பிிரதிி பணிிப்பாாளர் - செெயற்திிட்டம் (பதவிி 01)                                                                                                 MM I-I

பதவிியிின் விிபரம் இழப்பீட்டு ப�ொறிிமுறைைகள் சம்பந்தமாான கள ஆய்வுகள் 
மற்றும் தேேவைை கணிிப்பீடுகளைை ம�ற்க�ொண்டு ஆதாார 
பூர்வமாான  அறிிக்கைைகளைை தயாாரிித்து ம�லதிிகாாரிிகளுக்கு 
சமர்ப்பிித்தல்.

நிியமனத்திின் தன்மைை நிிரந்தரமாானதும் ஊழிியர் நம்பிிக்கைைப் ப�ொறுப்பு நிிதிி மற்றும் 
ஊழிியர் சேேமலாாப நிிதிிக்கு உரிித்துடைையதாாகும்.

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைை தகுதிிகள் மற்றும் 
நிிபந்தன�க்கு ம�லாாக விிண்ணப்பதாாரிி பிின்வரும் கல்விி 
மற்றும் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகளைை பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் 
வ�ண்டும்

வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்

	 பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் சமூகவிியல்/ 
உளவிியல்/ புள்ளிி விிபரவிியல்/ திிட்ட முகாாமைைத்துவம் 
அல்லது அது த�ொடர்பாான பாாட நெெறிி ஆகிியவற்றிில் 
இளமாானிி பட்டம்

மற்றும்
	 முதல் பட்டம் பெெற்று குறிித்த பதவிிக்கு தகுதிி பெெற்ற 

பிின்னர் த�ொடர்புடைைய துறைையிில் குறைைந்தபட்சம் 01 
வருட அனுபவம்.

உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2)உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2)

	 1.	ம�ல�  வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு க�ோரப் 
பட்டுள்ள தகுதிிகளைை பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 2.	கனி ிஷ்ட முகாாமைைத்துவ பிிரிிவிில் (JM), பதவிிக்கு 
த�ொடர்புடைைய பாாடப்பிிரிிவிில் குறைைந்தபட்சம் ஐந்து 
(05) ஆண்டுகள் திிருப்திிகரமாான சேேவைையைை முடித்திிருக்க 
வ�ண்டும்.

ஆட்சேேர்ப்பு முறைை இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலக பணிிப்பாாளர் சபைையிினாால் 
நிியமிிக்கப்படும் குழு ஒன்றிினாால் கட்டமைைக்கப்பட்ட 
நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் முடிவிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு 
இடம்பெெறும்.

சம்பள திிட்டம் MM 1-1-2025 ரூ. [91,690 - 10 х 2,480 - 15 x 3,450 - 168,240] 
(முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் சுற்றறிிக்கைை 01/2025 அன்று 
25.03.2025)

பணிி இடம் க�ொழும்பு தலைைமைையகம்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17
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உதவிி/ பிிரதிி பணிிப்பாாளர் - நீீதிி (பதவிி 01)                                                                                                                 MM Iஉதவிி/ பிிரதிி பணிிப்பாாளர் - நீீதிி (பதவிி 01)                                                                                                                 MM I

பதவிியிின் விிபரம் சட்ட ஆவணங்கள், வழக்கு க�ோவைைகள் மற்றும் வழக்குடன் 

த�ொடர்புடைைய ஆவணங்களைை தயாாரிித்தலும் பரிிசீீலண� 

செெய்தலும்.

இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலகம் சம்பந்தமாான சட்ட 

நடவடிக்கைைகளிில் ஈடுபடுதல்.

இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலகத்தைை நீீதிிமன்றங்களிிலும் 

ஏன�ய சட்டத்துடன் த�ொடர்புடைைய கூட்டங்களிில் 

பிிரநிிதிித்துவப்படுத்தல்.

நிியமனத்திின் தன்மைை நிிரந்தரமாானதும் ஊழிியர் நம்பிிக்கைைப் ப�ொறுப்பு நிிதிி மற்றும் 

ஊழிியர் சேேமலாாப நிிதிிக்கு உரிித்துடைையதாாகும்.

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைை தகுதிிகள் மற்றும் 

நிிபந்தன�க்கு ம�லாாக விிண்ணப்பதாாரிி பிின்வரும் கல்விி 

மற்றும் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகளைை பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் 

வ�ண்டும் 	

வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்

இலங்கைை உச்ச நீீதிிமன்றத்திின் வழக்கறிிஞர�க இருப்பது.

மற்றும்

வழக்கறிிஞர�க சத்திிய பிிரமாாணம் பெெற்ற பிின்னாார் குறிித்த 

பதவிிக்கு தகுதிியுடைைய துறைையிில் குறைைந்த பட்சம் 03 வருட 

அனுபவம்,

ஆட்சேேர்ப்பு முறைை இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலக பணிிப்பாாளர் சபைையிினாால் 

நிியமிிக்கப்படும் குழு ஒன்றிினாால் கட்டமைைக்கப்பட்ட 

நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் முடிவிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு 

இடம்பெெறும்.

சம்பள திிட்டம் MM 1-1-2025 ரூ. [91,690 - 10 х 2,480 - 15 x 3,450 - 168,240]  

(முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் சுற்றறிிக்கைை 01/2025 அன்று 

25.03.2025)

பணிி இடம் க�ொழும்பு தலைைமைையகம்

	



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17
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உள்ளக கணக்காாய்வாாளர் - (பதவிி 01)                                                                                                                 MM Iஉள்ளக கணக்காாய்வாாளர் - (பதவிி 01)                                                                                                                 MM I
பதவிியிின் விிபரம் உள்ளகக் கணக்காாய்விின� திிட்டமிிடல், ஒழுங்குப்படுத்தல் 

ம�ற்க�ொள்ளுதலும் சிிறந்த நிிதிி, நிிர்வாாக, நடைைமுறைைகளைை 
அலுவலகத்திில் ப�ணுதல்.

அலுவலகத்திிற்கு கிிடைைக்கும் வருமாானம் மற்றும் செெலவு 
என்பன நிிதிி பிிரமாானத்திிற்கு அமைைய பதிிவு செெய்யப்படுவதைை 
உறுதிிப்படுத்தல்.

நிியமனத்திின் தன்மைை நிிரந்தரமாானதும் ஊழிியர் நம்பிிக்கைைப் ப�ொறுப்பு நிிதிி மற்றும் 
ஊழிியர் சேேமலாாப நிிதிிக்கு உரிித்துடைையதாாகும்.

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைை தகுதிிகள் மற்றும் 
நிிபந்தன�க்கு ம�லாாக விிண்ணப்பதாாரிி பிின்வரும் கல்விி 
மற்றும் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகளைை பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் 
வ�ண்டும் 	

வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1அல்லது 2 )வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1அல்லது 2 )

	 1.	 பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் வணிிக 
நிிர்வாாகம்/ வணிிக முகாாமைைத்துவம்/  நிிதிி/ கணக்கிியல் 
அல்லது அது த�ொடர்பாான பாாட நெெறிி ஆகிியவற்றிில் 
இளமாானிி பட்டம்

மற்றும்

		  முதல் பட்டம் பெெற்று குறிித்த பதவிிக்கு தகுதிி பெெற்ற 
பிின்னர் த�ொடர்புடைைய துறைையிில் குறைைந்தபட்சம் 01 
வருட அனுபவம்

	 2.	 அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட த�ொழிில் முறைை பட்டய 
நிிறுவனத்திின் இடைைநிிலைை தேேர்விில் தேேர்ச்சிி 
பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும். அதன் பாாடப்பகுதிி தேேர்ச்சிிக்கு 
ப�ொருத்தமாானதாாக இருத்தல் வ�ண்டும்.

மற்றும்

		  முதல் பட்டம் பெெற்று குறிித்த பதவிிக்கு தகுதிி பெெற்ற 
பிின்னர் த�ொடர்புடைைய துறைையிில் குறைைந்தபட்சம் 01 
வருட அனுபவம்

      
உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2)) 
	 1.	ம�ல�  வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு 

க�ோரப்பட்டுள்ள தகுதிிகளைை பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 2.	கனி ிஷ்ட முகாாமைைத்துவ பிிரிிவிில் (JM), பதவிிக்கு 
த�ொடர்புடைைய பாாடப்பிிரிிவிில் குறைைந்தபட்சம் 
ஐந்து (05) ஆண்டுகள் திிருப்திிகரமாான சேேவைையைை 
முடித்திிருக்க வ�ண்டும். 

ஆட்சேேர்ப்பு முறைை இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலக பணிிப்பாாளர் சபைையிினாால் 
நிியமிிக்கப்படும் குழு ஒன்றிினாால் கட்டமைைக்கப்பட்ட 
நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் முடிவிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு 
இடம்பெெறும்.

சம்பள திிட்டம் MM 1-1-2025 ரூ. [91,690 - 10 х 2,480 - 15 x 3,450 - 168,240]  
(முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் சுற்றறிிக்கைை 01/2025 அன்று 
25.03.2025)

பணிி இடம் க�ொழும்பு தலைைமைையகம்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17
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தகவல் த�ொழிில்நுட்ப அலுவலர் - (பதவிி 01)                                                                                                      JM 1-1தகவல் த�ொழிில்நுட்ப அலுவலர் - (பதவிி 01)                                                                                                      JM 1-1

பதவிியிின் விிபரம் கணிினிி வன்ப�ொருள், கணிினிி மெென்ப�ொருள், இயக்க 
முறைைமைை, த�ொடர்பாாடல், அச்சுப்ப�ொறிி நிிறுவவும், 
அமைைக்கவும், பர�மரிித்தல் ம�லும் கணிினிி மற்றும் 
வலைையமைைப்புகளிின் த�ொடர்ச்சிியாான கண்காாணிிப்பு மற்றும் 
பர�மரிிப்பைை உறுதிி செெய்தல்.

நிியமனத்திின் தன்மைை நிிரந்தரமாானதும் ஊழிியர் நம்பிிக்கைைப் ப�ொறுப்பு நிிதிி மற்றும் 
ஊழிியர் சேேமலாாப நிிதிிக்கு உரிித்துடைையதாாகும்.

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைை தகுதிிகள் மற்றும் 
நிிபந்தன�க்கு ம�லாாக விிண்ணப்பதாாரிி பிின்வரும் கல்விி 
மற்றும் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகளைை பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் 
வ�ண்டும் 	

வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2 அல்லது 3)வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2 அல்லது 3)

	 1.	 பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் தகவல் 
த�ொழிில்நுட்பம் அல்லது கணிினிி விிஞ்ஞாானம் 
பட்டம�ொன்றைைப் பெெற்றிிருத்தல்.

அல்லது 
	 2.	 மூன்றாாம் நிிலைை மற்றும் த�ொழிில் கல்விி 

ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட த�ொழிில்நுட்ப  
அல்லது த�ொழிிற்பயிிற்சிி நிிறுவனம�ொன்றிினாால் 
வழங்கப்பட்ட தேேசிிய த�ொழிில் தகைைமைை மட்டம் 7 இற்கு 
குறைையாாத தேேர்ச்சிிச் சாான்றிிதழ் ஒன்றைைப் பெெற்றிிருத்தல் 
வ�ண்டும். 

அல்லது 
	 3.	 மூன்றாாம் நிிலைை மற்றும் த�ொழிில் கல்விி 

ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட த�ொழிில் 
நுட்ப  அல்லது த�ொழிிற்பயிிற்சிி நிிறுவனம�ொன்றிினாால் 
வழங்கப்பட்ட தேேசிிய த�ொழிில் தகைைமைை மட்டம் 6 இற்கு 
குறைையாாத தேேர்ச்சிிச் சாான்றிிதழ் ஒன்றைைப் பெெற்றிிருத்தல் 
வ�ண்டும். 

மற்றும்
		  கூட்டுத்தாாபனம், நிியதிிச்சட்ட சபைை நிிறுவனம் அல்லது 

புகழ் பெெற்ற தனிியாார் நிிறுவனம�ொன்றிில் ஏற்புடைைய 
துறைையிில் குறைைந்தபட்சம் ஐந்து (05) வருட தகைைமைைக்கு 
பிின்னர�ன அனுபவத்தைைப் பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும்.

உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2))
 
	 1.	ம�ல�  வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு க�ோரப் 

பட்டுள்ள தகுதிிகளைை பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 2.	 முகாாமைைத்துவ உதவிியாாளர் - த�ொழிில்நுட்பம் பிிரிிவிில் 
(MA 4), பதவிிக்கு த�ொடர்புடைைய விிடயப்பரப்பிில் 
குறைைந்தபட்சம் ஐந்து (05) ஆண்டுகள் திிருப்திிகரமாான 
சேேவைையைை முடித்திிருக்க வ�ண்டும். 

ஆட்சேேர்ப்பு முறைை நுண்ணறிிவு, ம�ொழிித்திிறன் மற்றும் பதவிி சம்பந்தமாான விிடய 
பரப்புகளைை உள்ளடக்கிிய எழுத்து மூல ப�ோட்டிப் பரீீட்சைையிில் 
தேேர்ச்சிி பெெற்ற விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு இழப்பீடுகளுக்காான 
அலுவலக பணிிப்பாாளர் சபைையிினாால் நிியமிிக்கப்படும் குழு 
ஒன்றிினாால் கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் 
முடிவிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு இடம்பெெறும்.

சம்பள திிட்டம் JM 1-1-2025 ரூ. [72,650 - 10 х 1,360 - 18 x 2,040 - ரூ. 122,970]  
(முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் சுற்றறிிக்கைை 01/2025 அன்று 
25.03.2025)

பணிி இடம் க�ொழும்பு தலைைமைையகம்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17
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சிிரேேஷ்ட இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலர் - (பதவிி 04)                                                                                    JM 1-1சிிரேேஷ்ட இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலர் - (பதவிி 04)                                                                                    JM 1-1

பதவிியிின் விிபரம் உதவிிப் பணிிப்பாாளருடன் ஒத்துழைைத்து வாாழ்வாாதாார மற்றும் 
சமூக உளவிியல் திிட்டங்களைை அலுவலக ஆண�, க�ொள்கைை, 
வழிிகாாட்டல்களுக்கு அமைைய நடைைமுறைைப்படுத்தல்.

நிியமனத்திின் தன்மைை நிிரந்தரமாானதும் ஊழிியர் நம்பிிக்கைைப் ப�ொறுப்பு நிிதிி மற்றும் 
ஊழிியர் சேேமலாாப நிிதிிக்கு உரிித்துடைையதாாகும்.

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைை தகுதிிகள் மற்றும் 
நிிபந்தன�க்கு ம�லாாக விிண்ணப்பதாாரிி பிின்வரும் கல்விி 
மற்றும் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகளைை பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் 
வ�ண்டும் 	

வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்

பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் ப�ொது நிிர்வாாகம்/ 
சமூகவிியல்/ ப�ொருளிியல்/ முகாாமைைத்துவம்/ அரசிியல் 
விிஞ்ஞாானம்/ அபிிவிிருத்திி விிஞ்ஞாானம் அல்லது அது 
த�ொடர்பாான பாாடநெெறிி ஆகிியவற்றிில் இளமாானிி பட்டம்.

உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2)உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2)

	 1.	ம�ல�  வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு க�ோரப் 
பட்டுள்ள தகுதிிகளைை பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 2.	 இண� அதிிகாாரிி பிிரிிவிில் (MA 3), பதவிி ஒன்றிில் 
குறைைந்த பட்சம் ஐந்து (05) ஆண்டுகள் திிருப்திிகரமாான 
சேேவைையைை முடிந்திிருக்க வ�ண்டும். அத்துடன் 03 
ஆண்டுகளுக்கு குறைையாாமல் பதவிிக்கு தகுதிி பெெற்ற 
பிின் இன்னலுக்குள்ளாான சமூகத்துடனாான வ�ளிிக்கள 
சேேவைையிில் அனுபவம் பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும். 

ஆட்சேேர்ப்பு முறைை எழுத்து மூல ப�ோட்டிப் பரீீட்சைை மற்றும் இழப்பீடுகளுக்காான 
அலுவலக பணிிப்பாாளர் சபைையிினாால் நிியமிிக்கப்படும் குழு 
ஒன்றிினாால் கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் 
முடிவுகளிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு இடம்பெெறும்.

சம்பள திிட்டம் JM 1-1-2025 ரூ. [72,650 - 10 х 1,360 - 18 x 2,040 - ரூ. 122,970]  
(முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் சுற்றறிிக்கைை 01/2025 அன்று 
25.03.2025)

பணிி இடம் க�ொழும்பு தலைைமைையகம்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17
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பணிிப்பாாளர் சபைைச் செெயலாாளர் (ஒப்பந்த அடிப்படைையிில்) - (பதவிி  01)                                                                   பணிிப்பாாளர் சபைைச் செெயலாாளர் (ஒப்பந்த அடிப்படைையிில்) - (பதவிி  01)                                                                   

பதவிியிின் விிபரம் இழப்பீடுகளுக்காான பணிிப்பாாளர் சபைைக்கும் இழப்பீட்டு 
அலுவலகத்திின் உத்திிய�ோகத்தருக்கும் இடைையிிலாான 
த�ொடர்புகளைை ப�ணுதல் மற்றும் சபைையிின் ஏன�ய வ�ளிித் 
த�ொடர்பாாடல்களைையும் ப�ணுதல். 

சபைை அறிிக்கைை, பணிிப்பாாளர் கூற்றறிிக்கைைகளைை தயாாரிித்தல், 
ப�ணுதல் மற்றும் விிநிிய�ோகிித்தல்.

நிியமனத்திின் தன்மைை ஒப்பந்த அடிப்படைையிில் (2 வருடங்கள்)  ஊழிியர் 
நம்பிிக்கைை ப�ொறுப்பு நிிதிி மற்றும் ஊழிியர் சேேமலாாப நிிதிிக்கு 
உரிித்துடைையதாாகும்.

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைை தகுதிிகள் மற்றும் 
நிிபந்தன�க்கு ம�லாாக விிண்ணப்பதாாரிி பிின்வரும் கல்விி 
மற்றும் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகளைை பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் 
வ�ண்டும் 	

பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் வணிிக 
முகாாமைைத்துவம் அல்லது அது த�ொடர்பாான பாாட நெெறிி 
ஆகிியவற்றிில் இளமாானிி பட்டம்

மற்றும்

முதல் பட்டம் பெெற்று குறிித்த பதவிிக்கு தகுதிி பெெற்ற பிின்னர் 
த�ொடர்புடைைய துறைையிில் குறைைந்தபட்சம் 01 வருட அனுபவம்

ஆட்சேேர்ப்பு முறைை இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலக பணிிப்பாாளர் சபைையிினாால் 
நிியமிிக்கப்படும் குழு ஒன்றிினாால் கட்டமைைக்கப்பட்ட 
நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் முடிவிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு 
இடம்பெெறும்.

சம்பள திிட்டம் மாாதாாந்த க�ொடுப்பனவு :மாாதாாந்த க�ொடுப்பனவு :

2026 - ரூ. 65,633 + 17,800 = ரூ. 83,433  
2027 த�ொடக்கம் ரூ. 72,650 + 17,800 = ரூ. 90,450

பணிி இடம் க�ொழும்பு தலைைமைையகம்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17
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ம�ொழிி பெெயர்ப்பாாளர் :                                                                                                                                                  MA 4ம�ொழிி பெெயர்ப்பாாளர் :                                                                                                                                                  MA 4

ஆங்கிிலத்திிலிருந்து சிிங்களம் மற்றும் அதற்கு நேேர்மாாறாாக – (பதவிி - 01)ஆங்கிிலத்திிலிருந்து சிிங்களம் மற்றும் அதற்கு நேேர்மாாறாாக – (பதவிி - 01)

 ஆங்கிிலத்திிலிருந்து தமிிழ் மற்றும் அதற்கு நேேர்மாாறாாக– (பதவிி - 01)                     ஆங்கிிலத்திிலிருந்து தமிிழ் மற்றும் அதற்கு நேேர்மாாறாாக– (பதவிி - 01)                    

பதவிியிின் விிபரம் அலுவலகத்திின் அதிிகாாரபூர்வ ஆவணங்கள், அறிிக்கைைகள், 
கடித பரிிமாாற்றங்கள், க�ொள்கைைகள் மற்றும் பிிற ஆவணங்கள் 
ஆங்கிிலத்திிலிருந்து தமிிழுக்கும், தமிிழிிலிருந்து ஆங்கிிலத்திிற்கும், 
ஆங்கிிலத்திிலிருந்து சிிங்களத்திிற்கும் சிிங்களத்திிலிருந்து 
ஆங்கிிலத்திிற்கும் துல்லியமாான மற்றும் காாலத்துக்கு ஏற்ப 
ம�ொழிிபெெயர்ப்பு மற்றும் தட்டச்சு சேேவைைகளைை வழங்குதல்.

நிியமனத்திின் தன்மைை நிிரந்தரமாானதும் ஊழிியர் நம்பிிக்கைைப் ப�ொறுப்பு நிிதிி மற்றும் 
ஊழிியர் சேேமலாாப நிிதிிக்கு உரிித்துடைையதாாகும்.

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைை தகுதிிகள் மற்றும் 
நிிபந்தன�க்கு ம�லாாக விிண்ணப்பதாாரிி பிின்வரும் 
கல்விி மற்றும் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகளைை பூர்த்திி 
செெய்திிருத்தல் வ�ண்டும் 	

	பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப் 
பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் ம�ொழிி பெெயர்ப்புக்காான கற்கைை நெெறிி 
அல்லது அது த�ொடர்பாான பாாட நெெறிி ஆகிியவற்றிில் இளமாானிி 
பட்டம்.

மற்றும்

முதல் பட்டம் பெெற்று குறிித்த பதவிிக்கு தகுதிி பெெற்ற பிின்னர் 
த�ொடர்புடைைய துறைையிில் குறைைந்தபட்சம் 01 வருட அனுபவம்.

ஆட்சேேர்ப்பு முறைை இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலக பணிிப்பாாளர் சபைையிினாால் 
நிியமிிக்கப்படும் குழு ஒன்றிினாால் கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் 
பரீீட்சைையிின் முடிவிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு இடம்பெெறும்.

சம்பள திிட்டம் MA 4 - ரூ. [64,320 - 10 х 1,360 - 15 x 1,670 - 5 x 2,040 – ரூ. 113,170]  
(முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் சுற்றறிிக்கைை 01/2025 அன்று 
25.03.2025)

பணிி இடம் க�ொழும்பு தலைைமைையகம்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17
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இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலர் - (பதவிிகள் – 06) 						             MA- 3இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலர் - (பதவிிகள் – 06) 						             MA- 3

பதவிியிின் விிபரம் வாாழ்வாாதாார மற்றும் சமூக உளவிியல் திிட்டங்களைை 
அலுவலக ஆண�, க�ொள்கைை, வழிிகாாட்டல்களுக்கு 
அமைைய நடைைமுறைைப்படுத்துவதற்கு உதவிி மற்றும் 
ஒருங்கிிண�ப்பு செெய்தல்.

நிியமனத்திின் தன்மைை நிிரந்தரமாானதும் ஊழிியர் நம்பிிக்கைைப் ப�ொறுப்பு நிிதிி 
மற்றும் ஊழிியர் சேேமலாாப நிிதிிக்கு உரிித்துடைையதாாகும்.

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைை தகுதிிகள் மற்றும் 
நிிபந்தன�க்கு ம�லாாக விிண்ணப்பதாாரிி பிின்வரும் கல்விி 
மற்றும் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகளைை பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் 
வ�ண்டும் 	

வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள் வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள் 

பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் 
அங்கிிகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் ப�ொது நிிர்வாாகம்/ 
சமூகவிியல்/ ப�ொருளிியல்/ முகாாமைைத்துவம்/ அரசிியல் 
விிஞ்ஞாானம்/ அபிிவிிருத்திி விிஞ்ஞாானம் அல்லது அது 
த�ொடர்பாான பாாட நெெறிி ஆகிியவற்றிில் இளமாானிி பட்டம்.

உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் 

ம�ல� வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு க�ோரப்பட்டுள்ள 
தகுதிிகளைை பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும்.

ஆட்சேேர்ப்பு முறைை இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலக பணிிப்பாாளர் சபைையிினாால் 
நிியமிிக்கப்படும் குழு ஒன்றிினாால் கட்டமைைக்கப்பட்ட 
நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் முடிவிின் அடிப்படைையிில் 
ஆட்சேேர்ப்பு இடம்பெெறும்.

சம்பள திிட்டம் MA 3 - 2025 ரூ. (53,940 -10 x 800-11 x1,190 - 10 х 1,320 
- 5 x 1,350 - ரூ. 94,980)  

(முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் சுற்றறிிக்கைை 01/2025 அன்று 
25.03.2025)

பணிி இடம் திிருக�ோணமலைை/ கிிளிிந�ொச்சிி/ வவுனிியாா/ புத்தளம் / 
மாாத்தறைை/ ஹம்பாாந்த�ோட்டைை



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17
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முகாாமைைத்துவ உதவிியாாளர் - த�ொழிில்நுட்பமிில்லாாத (பதவிிகள் - 08) 				                    MA-1-1முகாாமைைத்துவ உதவிியாாளர் - த�ொழிில்நுட்பமிில்லாாத (பதவிிகள் - 08) 				                    MA-1-1

பதவிியிின் விிபரம் அதிிகாாரபூர்வமாான அலுவலரிின் ம�ற்பாார்வைை மற்றும் வழிிகாாட்டுதலின் கீீழ் 
செெயல்பாாடுகள்/ செெயல்பாாடுகளிின் கடமைைகள் மற்றும் ப�ொறுப்புக்களைை கவனிித்து 
அமைைப்பிின் முகாாமைை, நிிர்வாாகம் மற்றும் கடமைைகளைை நிிறைைவ�ற்றுதல்.

நிியமனத்திின் தன்மைை நிிரந்தரமாானதும் ஊழிியர் நம்பிிக்கைைப் ப�ொறுப்பு நிிதிி மற்றும் ஊழிியர் சேேமலாாப 
நிிதிிக்கு உரிித்துடைையதாாகும்.

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைை 
தகுதிிகள் மற்றும் நிிபந்தன�க்கு ம�லாாக 
விிண்ணப்பதாாரிி பிின்வரும் கல்விி மற்றும் 
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகளைை பூர்த்திி 
செெய்திிருத்தல் வ�ண்டும் 	

வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்

 அ.	க .ப�ொ.த. (சாா.த.) பரீீட்சைையிில் பிின்வரும் பாாடங்கள் உட்பட்டதாாக நாான்கு 
(04) பாாடங்களிில் திிறமைை சிித்திியுடன் ஒரேே அமர்விில் ஆறு (06) பாாடங்களிில் 
சிித்திி அடைைந்திிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 I.	சி ிங்களம் /  தமிிழ்
	 II.	க ணிிதம்
	 III.	 ஆங்கிிலம் (பதவிிக்கு தேேவைையாானாால்)

   மற்றும்

ஆ.	க .ப�ொ.த (உ.த.) பரீீட்சைையிில் (ப�ொது விினாாப்பத்திிரம் தவிிர்ந்த மூன்று 
பாாடங்களிில் (03) சிித்திியடைைந்திிருத்தல் வ�ண்டும்.

உள்வாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்உள்வாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்

பிின்வரும் கல்விி தகைைமைைகளைை உடைைய ஆரம்பநிிலைை திிறனுடைைய�ோர் அரைை 
திிறனுடைைய�ோர், திிறனற்ற�ோர் ஆகிிய பிிரிிவுகளைை சேேர்ந்த விிண்ணப்பதாாரிிகள் 
விிண்ணப்பிிக்க தகுதிியுடைையவர்கள் ஆவர்.

கல்விித் தகைைமைைகள்கல்விித் தகைைமைைகள்

க.ப�ொ.த. (சாா.த.) பரீீட்சைையிில் பிின்வரும் பாாடங்கள் உட்பட்டதாாக நாான்கு (04) 
பாாடங்களிில் திிறமைை சிித்திியுடன் ஒரேே அமர்விில் ஆறு (06) பாாடங்களிில் சிித்திி 
அடைைந்திிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 I.	சி ிங்களம் /  தமிிழ்
	 II.	க ணிிதம்
	 III.	 ஆங்கிிலம் (பதவிிக்கு தேேவைையாானாால்)
மற்றும்மற்றும் 

ம�ற்குறிிப்பிிட்ட ஊழிியர் வகுதிியிில் நிிரந்தரப் பகுதிியிில் குறைைந்தபட்சம் ஐந்து 
(05) ஆண்டுகள் திிருப்திிகரமாான சேேவைையைை முடித்திிருக்க வ�ண்டும். 

ஆட்சேேர்ப்பு முறைை நுண்ணறிிவு, ம�ொழிித்திிறன் மற்றும் பதவிி சம்பந்தமாான விிடயப்பரப்புகளைை 
உள்ளடக்கிிய எழுத்து மூல ப�ோட்டிப் பரீீட்சைையிில் தேேர்ச்சிி பெெற்ற 
விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு, இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலக பணிிப்பாாளர் 
சபைையிினாால் நிியமிிக்கப்படும் குழு ஒன்றிினாால் கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் 
பரீீட்சைையிின் முடிவிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு இடம்பெெறும்.

சம்பள திிட்டம் MA 1-1-2025 ரூ. [46,220 - 10 X 540 – 7 X 630 – 4 X 890 - 20 X 1,190 - ரூ. 83390]  
(முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் சுற்றறிிக்கைை 01/2025 அன்று 25.03.2025)

பணிி இடம் க�ொழும்பு தலைைமைையகம்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17
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சாாரதிி - (பதவிிகள் – 02)										                 PI - 3சாாரதிி - (பதவிிகள் – 02)										                 PI - 3

பதவிியிின் விிபரம் அதிிகாாரபூர்வ வாாகனங்களைை பாாதுகாாப்பாாக திிறம்பட செெலுத்தவும், பணிியாாளர்கள், 
ஆவணங்கள் மற்றும் உபகரணங்களைை பரிிமாாற்றம் செெய்தல் வாாகனத்திின் 
காாற்றெெடுப்புகள், எண்ண�ய், நீீர் மற்றும் பிிற திிரவ நிிலைைகளைை கண்காாணிிப்ப 
துடன், எந்தவ�ொரு இயந்திிர குறைைபாாடுகளைை நிிவர்த்திி செெய்வதும் மற்றும் 
தேேவைையாான பர�மரிிப்புக்களைை ம�ற்க�ொள்ளுவதுடன் அவைை த�ொடர்பாான 
தகவல்களைை அலுவலகத்திிற்கு அறிிக்கைையிிடல்.

நிியமனத்திின் தன்மைை நிிரந்தரமாானதும் ஊழிியர் நம்பிிக்கைைப் ப�ொறுப்பு நிிதிி மற்றும் ஊழிியர் சேேமலாாப 
நிிதிிக்கு உரிித்துடைையதாாகும்.

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைை 
தகுதிிகள் மற்றும் நிிபந்தன�க்கு ம�லாாக 
விிண்ணப்பதாாரிி பிின்வரும் கல்விி மற்றும் 
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகளைை பூர்த்திி 
செெய்திிருத்தல் வ�ண்டும் 	

வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்

காா.ப�ொ.த. (சாா.த) பரீீட்சைையிில் இரண்டு (02) பாாடங்களிில் திிறமைை சிித்திியுடன் 
இரண்டு அமர்விில் ஆறு (06) பாாடங்களிில் சிித்திி அடைைந்திிருத்தல் வ�ண்டும்.

மற்றும்

ம�ோட்டாார் வாாகன ப�ோக்குவரத்து ஆண�யாாளர் நாாயகத்திினாால் வழங்கப்படும் 
கனரக வாாகனம் செெலுத்துவதற்காான ம�ோட்டாார் வாாகனம் செெலுத்தும் அனுமதிிப் 
பத்திிரத்தைைப் பெெற்றிிருத்தல் மற்றும் சாாரதிி அனுமதிிப் பத்திிரம் கிிடைைக்கப் பெெற்ற 
பிின்பு வாாகனம் செெலுத்துதல் பற்றிி குறைைந்தபட்சம் மூன்று வருடங்கள் (03) 
அனுபவத்தைைப் பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும்.

உள்வாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்உள்வாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்

ம�ோட்டாார் வாாகன ப�ோக்குவரத்து ஆண�யாாளர் நாாயகத்திினாால் வழங்கப்படும் 
கனரக வாாகனம் செெலுத்துவதற்காான ம�ோட்டாார் வாாகனம் செெலுத்தும் அனுமதிிப் 
பத்திிரத்தைைப் பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும் மற்றும் சாாரதிி அனுமதிிப் பத்திிரம் 
கிிடைைக்கப் பெெற்ற பிின்பு வாாகனம் செெலுத்துதல் பற்றிி குறைைந்தபட்சம் மூன்று 
வருடங்கள் (03) அனுபவத்தைைப் பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும்.

மற்றும்

ஆரம்ப நிிலைை அரைை தேேர்ச்சிியுடைைய (Primary Semi Skill - PL2) அல்லது 
ஆரம்ப நிிலைை தேேர்ச்சிியற்ற (Unskilled  - PL2) வகைைப்பாாட்டிற்குரிிய பதவிியிில் 
குறைைந்தபட்சம் ஐந்து வருடங்கள் (5) திிருப்திிகரமாான சேேவைைகளைை பூர்த்திி 
செெய்திிருத்தல் வ�ண்டும். 

ஆட்சேேர்ப்பு முறைை இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலக சபைையிினாால் நிியமிிக்கப்படும் குழு ஒன்றிினாால் 
த�ொழிில் முறைைத் திிறன் பரீீட்சைையிிலும், கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் 
பரீீட்சைையிின் முடிவுகளிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு இடம்பெெறும்.

சம்பள திிட்டம் PL 3 -2025 ரூ. [43,280-10 x 490-10 x 540-10 x 590 -12 x 630 - ரூ. 67,040]  
(முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் சுற்றறிிக்கைை 01/2025 அன்று 25.03.2025)

பணிி இடம் க�ொழும்பு தலைைமைையகம்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17
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மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்

நீீதிி மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாடு அமைைச்சுநீீதிி மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாடு அமைைச்சு

இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலகம் - இலங்கைைஇழப்பீடுகளுக்காான அலுவலகம் - இலங்கைை

   .......................................................................................... பதவிிக்காான விிண்ணப்பம் 

A.	 தனிிப்பட்ட விிபரங்கள் :A.	 தனிிப்பட்ட விிபரங்கள் :

01.	 முதல் எழுத்துக்களுடன் பெெயர் (திிரு./திிருமதிி/செெல்விி) (ஆங்கிில கெெப்பிிட்டல் எழுத்துக்களிில்) :

	 ..............................................................................................................................................................................................

02.	 முதல் எழுத்து குறிிப்பிிடப்படும் பெெயர் : ................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

03.	 (a)	பி ிறந்த திிகதிி : ஆண்டு : ....................................................... மாாதம் : ............................. திிகதிி : ..........................

	 (b) 	2026.05.08 ஆம் திிகதிியிில் வயது : 

		  வருடங்கள் : ....................................................... மாாதங்கள் : ............................. நாாட்கள் : ..........................

04.	தேேசி ிய அடைையாாள அட்டைை இலக்கம்  : ....................................................................................................................

05.	வி ிவாாக நிிலைை (திிருமணமாானவர�/திிருமணமாாகாாதவர�)

06.	பா ால் (ஆண்/பெெண்) : .........................................................................................................................................................

B.	த�ொ டர்பு க�ொள்ள வ�ண்டிய விிபரங்கள் :B.	த�ொ டர்பு க�ொள்ள வ�ண்டிய விிபரங்கள் :

07.	நி ிரந்தர முகவரிி : ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

08.	க டிதம் மூலம் த�ொடர்பு க�ொள்ள வ�ண்டிய முகவரிி : ...........................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

09.	த�ொ டர்பு இலக்கம் :
	 9.1 வதிிவிிடம்  : .......................................................................................................................

	 9.2 கைையடக்க : ........................................................................................................................
                
   	 9.3 வட்சப்  (whatsapp) :  .........................................................................................................................

10.	மி ின்னஞ்சல் முகவரிி :  .......................................................................................................................................................

C.C.	 தற்ப�ோதைைய த�ொழிில் விிபரங்கள் :தற்ப�ோதைைய த�ொழிில் விிபரங்கள் :

11.	 தற்ப�ோதைைய த�ொழிில் விிபரங்கள் (ஏதாாவது இருப்பிின்)

	 11.1	  பதவிி : ............................................................................................................................................................................

	 11.2	நி ிறுவனம் : ..................................................................................................................................................................

	 11.3	 இதற்கு முந்திிய த�ொழிில் : ..............................................................................................................................................



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17
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D. 	கல்விித் தகைைமைைகள் மற்றும் அனுபவங்கள் :கல்விித் தகைைமைைகள் மற்றும் அனுபவங்கள் :

12.	 தகைைமைைகள் :-

	 12.1	க ல்விிசாார் தகைைமைைகள் : (சாான்றிிதழிின் நிிழற் பிிரதிிகள் கட்டாாயம் இண�க்கப்பட வ�ண்டும்)

உயர் கல்விித் தகைைமைைகள் நிிறுவனம் தகைைமைை பெெற்ற திிகதிி

		

		க  .ப�ொ.த. (உ.த.)    					     வருடம் : ...................................................

பாாடம் பெெறுப�று

	
	க .ப�ொ.த. (சாா.த.)    					     வருடம் : ...................................................

பாாடம் பெெறுப�று பாாடம் பெெறுப�று

	
	 12.2	த�ொழி ில்முறைை தகைைமைைகள் (சாான்றிிதழிின் நிிழற் பிிரதிிகள் கட்டாாயம் இண�க்கப்பட வ�ண்டும்)

பாாடநெெறிி நிிறுவனம் தகைைமைை பெெற்ற திிகதிி

		

	 12.3		 ஏன�ய தகைைமைைகள்
		  .....................................................................................................................................................................................
		  .....................................................................................................................................................................................
		  .....................................................................................................................................................................................
			  .....................................................................................................................................................................................



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17
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	 12.4	ம�ொழி ி திிறன்கள் (கீீழ� வழங்கப்பட்டுள்ள A, B, C ஆகிிய எழுத்துக்களிில் ஒன்றைைப் பயன்படுத்திி, ப�ொருத்தமாான 
பிிரிிவிில் உங்கள் திிறமைை நிிலைையைை குறிிப்பிிடவும்.

ம�ொழிிகள் வாாசிிப்பு எழுதுதல் உரைையாாடல்
சிிங்களம்
தமிிழ்
ஆங்கிிலம்
ஏன�யவைைகள் (குறிிப்பிிடவும்)

   A. மிிக நன்று			    C. சாாதாாரணம் 

   B. நன்று		   	  D. திிறமைை இல்லைை

13.	வி ிண்ணப்பிித்த பதவிிக்குத் தேேவைையாான ப�ொருத்தமாான அனுபவங்கள் :
	 .............................................................................................................................................................................................
	 .............................................................................................................................................................................................
	 .............................................................................................................................................................................................
	 .............................................................................................................................................................................................
	 .............................................................................................................................................................................................
	 .............................................................................................................................................................................................

14. பரீீட்சைைக்கு த�ாற்றவிிருக்கும் ம�ொழிி (சிிங்களம்/தமிிழ்/ஆங்கிிலம்) : ................................................................................

E.	 விிண்ணப்பதாாரிியிின் சாான்றுரைை :விிண்ணப்பதாாரிியிின் சாான்றுரைை :

	 இவ்விிண்ணப்பப் படிவத்திில் வழங்கப்பட்டுள்ள தகவல்கள் எனது அறிிவுக்கும் நம்பிிக்கைைக்கும் ஏற்ப உண்மைையாானதும் 
சரிியாானதும் என சாான்றளிிக்கிின்ற�ன். 

      திிகதிி .......................		                       விிண்ணப்பதாாரிியிின் கைைய�ொப்பம் .....................................................		
      			 

F.	 (இப் பகுதிியாானது அரச/சாார்புள்ள அலுவலகங்களிில் பணிியாாற்றும் விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்காானது)	 (இப் பகுதிியாானது அரச/சாார்புள்ள அலுவலகங்களிில் பணிியாாற்றும் விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்காானது)

       திிண�க்கள/நிிறுவன தலைைவரிின் உறுதிியுரைை :       திிண�க்கள/நிிறுவன தலைைவரிின் உறுதிியுரைை :

திிரு./திிருமதிி/செெல்விி .................................................... அவர்கள் .......................................................................... 
பதவிியிில் நிிரந்தர/ஒப்பந்த/சாாதாாரண/தற்காாலிக அடிப்படைையிில் அமைைச்சு/ திிண�க்களம்/ நிிறுவனத்திில் திிருப்திிகரமாான  
சேேவைையிின� புரிிந்து வருகிிறாார் என்பதைையும் அவன்/அவள் எதிிர�க எந்தவிித ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைையும் 
எடுக்கப்படவிில்லைை என்பதைையும், எதிிர்காாலத்திில் ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைை எதைையும் விிதிிப்பது த�ொடர்பாாக எந்த முடிவும் 
எடுக்கப்படவிில்லைை. இப் பதவிிக்காாக தேேர்வு செெய்யப்படுவாார�யிின் அவரைை சேேவைையிிலிருந்து விிடுவிிக்க முடியும்/முடியாாது 
என்பதைையும் தெெரிிவிித்துக் க�ொள்கிின்ற�ன்.

	................................	 .....................................................
   திிகதிி		  தலைைவரிின் கைைய�ொப்பம்
		  அமைைச்சு/திிண�க்களம்/நிிறுவனம்.

								      
பெெயர் : .....................................................................................................
பதவிி : ......................................................................................................
அமைைச்சு/திிண�க்களம்/நிிறுவனம் : ...................................................................
(பதவிி முத்திிரைை இடவும்)
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MINISTRY OF JUSTICE AND NATIONAL INTEGRATION 

OFFICE FOR REPARATIONS – SRI LANKA 

 

 

The Office for Reparations (OR) established by the Office for Reparations Act. No 34 of 2018 is 

calling applications from suitably qualified persons for the following vacancies in the Office for 

Reparations. 

1. Assistant Director / Deputy Director – Finance – One position 

2. Assistant Director / Deputy Director – Project – One position 

3. Assistant Director / Deputy Director – Legal – One position  

4. Internal Auditor–  One position  

5. Information Technology Officer – One position 

6. Senior Reparations Officer – Four position 

7. Secretary to the Board – One position 

8. Translator – Two Position 

9. Reparation Officer – Six Position 

10. Management Assistant – Eight position 

11. Driver- Two Position 

Duly completed applications, along with copies of relevant certificates, should be sent by registered 

post to the Director General /CEO, Office for Reparations, No. 40, 01st Floor, Buthgamuwa Road, 

Rajagiriya, on or before May 08h of 2026.  

Applications can be downloaded from the OR website (www.reparations@gov.lk) 

The final decision in respect of recruitment shall rest solely with the Board of OR, which reserves the 

right to take any decision relating to the recruitment process. 

Basic Qualifications and Conditions for applicants - Every applicant should fulfil the following. 

➢ Should be a citizen of Sri Lanka  

➢ Should be physically and mentally fit to discharge the duties of the post and should be of 

excellent moral character. 

➢  Age should be not less than 22 years and not more than 45 years as of the application closing 

date. The upper age limit will not be applicable to the internal candidates.  

➢ Computer literacy and sound knowledge on Transitional Justice would be added advantages.  

➢ Applicants currently in government/semi-government services should forward their 

applications through their respective Heads of the Institutions. 

➢ Applicants must duly complete the application form and any application submitted without the 

required information or after the deadline will be rejected. 

➢ If applying for more than one post, a separate application should be submitted for each post. 

 

VACANCIES  

 



 
 

 

 

➢ The post applied for should be clearly indicated in the application and also on the top left-hand 

corner of the envelope containing the application. 

➢ Applicants must have completed all the qualifications by the application deadline. 

➢ Selection procedure - written competitive examination and/ or structured interview conducted 

by an interview panel appointed by the Board of the OR. 

 

On the Order of the Board of the Office for Reparations 

 

J.Krishnamoorthy 

Director General/Chief Executive Officer 

Office for Reparations 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

Assistant Director / Deputy Director – Finance (Position 01)                      MM 1- 1 
 
 

Job Description  

 

Function as Head of the Finance Division, providing strategic and 

operational leadership for all financial and accounting functions of the 

office.  
Nature of Appointment Permanent with entitlement to Employees’ Provident Fund and 

Employees’Trust Fund. 

 

 

In addition to the basic 

qualifications and conditions stated 

above, the candidate should fulfil 

the following Educational and 

Professional Qualifications. 

External Candidates (1 or 2 below)  

 

1. A Degree in Accounting, Finance, Commerce, Business 

Administration or any other field relevant to the subject area 

of the post, which is recognized by the University Grants 

Commission,  

And 

A minimum of one-year post qualifying experience in the 

relevant field to the Post, after obtaining the first degree. 
 

      

2. Having passed the Intermediate Examination of a recognized 

professional Chartered Institute, in which the subject area is 

relevant to the post.  

And 
 

A minimum of one-year post qualifying experience in the 

relevant field to the post.   

 

Internal Candidates: (1 or 2 below) 

 

1. Having obtained the qualifications required by the external 

candidates mentioned above.  

 

2. Completion of a minimum of five (05) years satisfactory 

service in a post in the Junior Manager (JM) Category, in 

the subject area relevant to the post.  

 

 
 

Method of Recruitment  Candidate will be selected through a Structured Interview 

conducted by a panel to be appointed by the Board of Office for 

Reparations. 

 

 

Salary Scale 

 

MM 1-1 - 2025 Rs. [91,690 - 10 x 2,480 - 15 x 3,450 - 168,240] 

(As per the Management Service Circular 01/2025 dated 25.03.2025) 

 

 

Work Station 

 

Colombo Head Office 

 
 

 

 



 
 

 

 

Assistant Director / Deputy Director - Projects (Position 01)                      MM 1- 1 
 
 

Job Description  

 

Conduct research, field surveys, and needs assessments related to 

Reparations programmes; analyze findings and prepare evidence-

based reports for submission to higher authorities. 

 

Nature of Appointment Permanent with entitlement to Employees’ Provident Fund and 

Employees ‘Trust Fund. 

 

In addition to the basic 

qualifications and conditions stated 

above, the candidate should fulfil 

the following Educational and 

Professional Qualifications. 

External Candidates: 

 

A Degree in Social Science, Psychology, Counselling and Psychology, 

Project Management, Statistics or any other field relevant to the subject 

area of the post, which is recognized by the University Grants 

Commission.  

 

And 

 

 A minimum of one-year post qualifying experience in the relevant 

field to the Post, after obtaining the first degree. 

 

Internal Candidates: (1 or 2 below) 

 

1. Having obtained the qualifications required by the external 

candidates mentioned above.  

 

2. Completion of a minimum of five (05) years satisfactory service in 

a post in the Junior Manager (JM) Category, in the subject area 

relevant to the post. 

 
 

Method of Recruitment  Candidate will be selected through a Structured Interview 

conducted by a panel to be appointed by the Board of Office for 

Reparations. 

 

 

Salary Scale 

MM 1-1 - 2025 Rs. [91,690 - 10 x 2   ,480 - 15 x 3,450 - 168,240]   

(As per the Management Service Circular 01/2025 dated 25.03.2025) 

 

 

Work Station  

 

Colombo Head Office 

 

                              

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Assistant Director / Deputy Director – Legal (Position 01)                      MM 1- 1 
 
 

Job Description  

 

Prepare, review, and compile legal documents, case files, and other 

records related to litigation, interventions, and other legal proceedings 

involving the Office. 
 

Represent the Office for Reparations in Courts, tribunals, and other 

legal forums, as required. 

 

Nature of Appointment Permanent with entitlement to Employees’ Provident Fund and 

Employees’Trust Fund. 

 

In addition to the basic 

qualifications and conditions stated 

above, the candidate should fulfil 

the following Educational and 

Professional Qualifications. 

 

External Candidates: 

 

Being an Attorney-at-Law of the Supreme Court of Sri Lanka.         

 

And 
 

A minimum of three (03) years post-qualifying experience in a field 

relevant to the post, after taking the oath as an Attorney-at-Law. 

Method of Recruitment 
 

Candidate will be selected through a Structured Interview 

conducted by a panel to be appointed by the Board of Office for 

Reparations. 

 

 

Salary Scale 

 

MM 1-1 - 2025 Rs. [91,690 - 10 x 2,480 - 15 x 3,450 - 168,240]   

(As per the Management Service Circular 01/2025 dated 25.03.2025) 

 

 

Work Station 

 

Colombo Head Office 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Internal Auditor (Position 01)                                                                       MM-1 
 
 

Job Description  

 

Plan, organize, and carry out internal audits to assess the adequacy and 

effectiveness of financial, administrative, and operational controls of 

the institution. 
 

Ensure that income is properly collected, expenditure is incurred in 

accordance with Financial Regulations, and assets are safeguarded and 

properly recorded. 

 

Nature of Appointment Permanent with entitlement to Employees’ Provident Fund and 

Employees ‘Trust Fund 
 

In addition to the basic 

qualifications and conditions stated 

above, the candidate should fulfil 

the following Educational and 

Professional Qualifications. 

External Candidates: (1 or 2 below) 

 

1. A Degree in Accounting, Finance, Commerce, Business 

Administration or any other field    relevant to the subject area 

of the post, which is recognized by the University Grants 

Commission,  
 

And 

A minimum of one-year post qualifying experience in the 

relevant field to the Post, after obtaining the first degree. 
  

2. Having passed the Intermediate Examination of a recongnized 

professional Chartered Institute, in which the subject area is 

relevant to the post.  
 

And 
 

A minimum of one-year post qualifying experience in the 

relevant field to the post.   

      

Internal Candidates: (1 or 2 below) 

 

1. Having obtained the qualifications required by the external 

candidates mentioned above.  
 

2. Completion of a minimum of five (05) years satisfactory 

service in a post in the Junior Manager (JM) Category, in the 

subject area relevant to the post.  

 

 

Method of Recruitment 

 

Candidate will be selected through a Structured Interview 

conducted by a panel to be appointed by the Board of Office for 

Reparations. 
 

 

Salary Scale 

MM 1-1 - 2025 Rs. [91,690 - 10 x 2,480 - 15 x 3,450 - 168,240]   

(As per the Management Service Circular 01/2025 dated 25.03.2025) 
 

Work Station 
 

Colombo Head Office 

 

 



 
 

 

Information Technology Officer   (Position 01)                                      JM 1-1 

 

 

Job Description  

 

Install, configure, and maintain computer hardware, software, 

operating systems, networks, printers, and scanners, and ensure the 

continuous monitoring and maintenance of computer and network 

systems. 
 
 

Nature of Appointment Permanent with entitlement to Employees’ Provident Fund and 

Employees ‘Trust Fund 
 

In addition to the basic 

qualifications and conditions stated 

above, the candidate should fulfil 

the following: Educational and 

Professional Qualifications 

 

External Candidates: (1 or 2 or 3 below) 

 

1. A Bachelor's Degree in Computer Science, Information 

Technology or any other field relevant to the subject area of 

the post, which is recognized by the University Grants 

Commission. 
 

Or 
 

2. Having obtained a certificate of proficiency not below the 

National Vocational Qualification Level 7 (NVQ 7), issued by 

a Technical/ Vocational training institute accepted by the 

Tertiary and Vocational Education Commission, relevant to the 

subject area of the post. 
 

Or 
 

3. Having obtained a certificate of proficiency not below the 

National Vocational Qualification Level 6 (NVQ 6), issued by 

a technical /vocational training institute accepted by the 

Tertiary and Vocational Education Commission relevant to the 

subject area of the post. 
 

And 
 

A minimum of five years post-qualifying experience in Public 

Service, a Corporation, Statutory Board/ Institution or a 

reputed Private Institution. 

 

Internal Candidates: (1 or 2 below) 
 

1. Having obtained the qualifications required by the external 

candidates mentioned above.  
 

2. Completion of five years satisfactory service in a post of the 

‘Management Assistant – Technological’ (MA 4), in a 

relevant subject area. 

 

 

Method of Recruitment 

Candidate will be selected through a written competitive examination 

containing language proficiency, an Aptitude test and subject 

knowledge relevant to the post and a Structured Interview conducted 

by a panel to be appointed by the Board of Office for Reparations. 
 

 

Salary Scale 

 

JM 1-1 - 2025 Rs. [72,650 - 10 x 1,360 - 18 x 2,040 – 122,970] 

(As per the Management Service Circular 01/2025 dated 25.03.2025) 
 

Work station  Colombo Head Office 

 

 

 



 
 

 

Senior Reparations Officer (Positions 04)                                                                                JM 1-1  

 

 

Job Description  

 

Assist and coordinate with the Director/Assistant Director in the 

planning, coordination, and implementation of Livelihood Support 

and Psychosocial Support programmes and initiatives, in accordance 

with the institutional mandate, approved policies, guidelines, and 

strategic frameworks of the Office for Reparations. 

 

Nature of Appointment Permanent with entitlement to Employees’ Provident Fund and 

Employees’Trust Fund. 
 

In addition to the basic 

qualifications and conditions 

stated above, the candidate 

should fulfil the following 

Educational and Professional 

Qualifications 

External Candidates:  
 

A Bachelor’s Degree in Law, Public Administration, Sociology, Political 

Science, Economics, Development Science, Management or any other field 

relevant to the subject area of the post, which is recognized by the University 

Grants Commission. 

 

Internal Candidates : (1 or 2 below) 
 

1. Having obtained the qualifications required by the external 

candidates mentioned above.  
 

2. Completion of a minimum Five (05) Years satisfactory 

service in a post of the MA- 3, in the subject area relevant to 

the post, including not less than three (03) years post-

qualifying field-level experience in working with the 

aggrieved community. 
 

 

Method of Recruitment Candidates will be selected through a written competitive examination 

containing language proficiency, Aptitude test and subject knowledge 

relevant to the post and a Structured Interview conducted by a panel to be 

appointed by the Board of Office for Reparations. 
 

 

Salary Scale 

 

 

JM 1-1 - 2025 Rs. [72,650 - 10 x 1,360 - 18 x 2,040 – 122,970]  

(As per the Management Service Circular 01/2025 dated 25.03.2025) 
 

 

 

Work station 

 

Colombo Head Office 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Secretary to the Board (on Contract Basis) (Position 01)                                   

 

Job Description  

 

Act as the primary point of contact between the Board, the  

Director General, management, and external stakeholders. 
 

Prepare, compile, and circulate Board meeting agendas, minutes,  

reports, and other official documents in a timely and accurate manner. 

 

 

Nature of Appointment 
 

Contract (Period of 2 years) with entitlement to the Employees` Provident  

Fund and Employees’ Trust Fund. 
 

In addition to basic qualifications 

and conditions stated above, the 

candidate should fulfil the 

following. 

 

Educational and Professional 

Qualifications 

A Bachelor's Degree in Law, Public Administration, Business  

Management or any other field relevant to the subject area of the  

post, which is recongnized by the University Grants Commission.  
   

                                          And 
 

A minimum of one-year post qualifying experience in the relevant  

field to the Post, after obtaining the first degree. 

 

 

Method of Recruitment 

Structured Interview will be conducted by a panel to be appointed by the 

Board of Office for Reparations. 

 

 

Salary Scale 
Monthly Allowance: 

 

2026- Rs 65,633+17.800=Rs.83,433 

2027 Onwards Rs. 72,650+17,800=Rs.90,450 

 

 

Work Station  

 

Colombo Head Office 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 
 

 

Translator                                                                                                                                      MA4 

English to Sinhala and Vice versa (Position 01) 

English to Tamil and Vice versa (Position 01)                                                                                
 
 

 

Job Description  

 

Provide accurate and timely translation and typesetting services from 

English to Sinhala , Sinhala to English, English to Tamil and Tamil to 

English for official documents, reports, correspondence, policies, and 

other materials of the Office. 

 

Nature of Appointment Permanent with entitlement to Employees’ Provident Fund and 

Employees’Trust Fund. 

 

In addition to the basic 

qualifications and conditions 

stated above, the candidate should 

fulfil the following Educational 

and Professional Qualifications. 

External Candidates:  

A Degree in Translation studies or any other field relevant to the 

subject area of the post, which is recognized by the University Grants 

Commission. 

And 

A minimum of one year of post-qualifying experience in the relevant 

field to the post. 

 

 Method of Recruitment  Structured Interview will be conducted by a panel to be appointed by 

the Board of Office for Reparations. 

 

Salary Scale 

 

MA 4 - Rs. [64,320 - 10 x 1,360 - 15 x 1,670 - 5 x 2,040 - 113,170]  

(As per the Management Service Circular 01/2025 dated 25.03.2025) 

 

 

Work Station  

 

Colombo Head Office 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Reparations Officer (Positions 06)                                                                                     MA -3 

 

 

Job Description  

 

Facilitate, coordinate, and assist in the implementation of reparations 

programmes and initiatives in accordance with the institutional mandate, 

policies, and approved guidelines.  

Nature of Appointment Permanent with entitlement to Employees’ Provident Fund and 

Employees’Trust Fund 

In addition to the basic 

qualifications and conditions 

stated above, the candidate 

should fulfil the following 

Educational and Professional 

Qualifications 

External Candidates:  
 

A Bachelor’s Degree in Law, Public Administration, Sociology, Political 

Science, Economics, Development Studies or any other field relevant to the 

subject area of the post, which is recognized by the University Grants 

Commission.  

Internal Candidates: 
 

Having obtained the qualifications required by the external candidates 

mentioned above.  

 

Method of Recruitment Structured Interview will be conducted by a panel to be appointed by the 

Board of Office for Reparations. 

 

 

Salary Scale 

MA 3 - 2025 Rs. (53,940 -10 x 800 -11 x1,190 - 10 x 1,320 - 5 x 1,350 - 

94,980)  

(As per the Management Service Circular 01/2025 dated 25.03.2025) 

 

Work station 

 

Trincomalee/Kilinochchi/Vavuniya/Puttalam/Matara/Hambantota  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Management Assistant - Non-Technological  (Positions 08)                                      MA 1-1 

 

 

Job Description  

 

Attend to the duties and Responsibilities of the functions/activities under 

the supervision and guidance of the authorized Officer, and facilitate/ 

support/supplement the discharging of duties of the Managerial, 

Administrative, and Executive Grades of the organization 

 

Nature of Appointment Permanent with entitlement to Employees’ Provident Fund and 

Employees ‘Trust Fund. 
 

In addition to the basic 

qualifications and conditions 

stated above, the candidate 

should fulfil the following: 

Educational and Professional 

Qualifications n    

External Candidates:  

 
 

a. Having passed the G.C.E. (O/L) examination in six subjects 

in one sitting with credit passes for four subjects, including  

 

i. Sinhala/ Tamil  

ii. Mathematics 

iii. English language (if necessary for the post)  

And 
 

 

b. Having passed three subjects (other than the General Paper) at 

the G.C.E. (A/L) examination.  

 

Internal Candidates: 
 

Employees of the categories of Primary Level-Skilled, Primary Level-

Semiskilled and Primary Level-Unskilled who possess the following 

qualifications are eligible to apply. 
 

    Educational:  
 

a. Having passed the G.C.E. (O/L) examination in six subjects 

with credit passes for four subjects, including 

 

i. Sinhala/ Tamil  

ii. Mathematics  

iii. English language (if necessary for the post)  
 

And 
 

b. Having completed a minimum of five (05) years satisfactory 

service in a permanent post under the above employee 

category. 

 

Method of Recruitment Candidate will be selected through a written competitive examination 

containing language proficiency, an Aptitude test and subject knowledge 

relevant to the post and a Structured Interview conducted by a panel to be  

appointed by the Board of Office for Reparations. 

 

 

Salary Scale 

 

MA 1-1 -2025Rs.[46,220–10X540–7X630– 4X890 –20 X 1,190 _83,390] 

(As per the Management Service Circular 01/2025 dated 25.03.2025) 
 

Work station Colombo Head Office 

 

 

 



 
 

 

 

Driver (Position 02)                                                                                                            PL3  
 

 

Job Description  

 

Drive official vehicles of the Office for Reparations safely and efficiently, 

including transporting staff, documents, and equipment. 

 

Maintain vehicles in good working condition, including monitoring fuel, 

oil, water, and other fluid levels, and reporting any mechanical faults or 

required maintenance. 

 

Nature of Appointment Permanent with entitlement to Employees’ Provident Fund and 

Employees’Trust Fund. 
 

In addition to the basic 

qualifications and conditions 

stated above, the candidate 

should fulfil the following 

Educational and Professional 

Qualifications. 

External Candidates:  

 
 

Having passed six (06) subjects in G.C.E. (O/L) examination, with at least 

two (02) credit passes in a maximum of two sittings. 
 

And 
 

Having obtained the license issued by the Commissioner General of 

Motor Traffic for driving heavy vehicles and a minimum of three (03) 

years of experience in driving after obtaining the driving license. 
 

 

Internal Candidates: 
 

Having obtained the license issued by the Commissioner General of 

Motor Traffic for driving heavy vehicles, and a minimum of three years 

of experience in driving after obtaining the driving license. 

 

And 

 

Completion of a minimum of five (05) years satisfactory service in a post 

in the category of Primary Semi Skilled (PL2) or Primary Unskilled (PL1) 

 
 

 

 

Method of Recruitment 

Structured Interview and a Trade Test will be conducted by a panel to be  

appointed by the Board of Office for Reparations. 

 

Salary Scale 

 

PL 3 -2025 Rs. [43,280 -10 x 490 -10 x 540-10 x 590 -12 x 630 -67,040] 

(As per the Management Service Circular 01/2025 dated 25.03.2025) 

 
 

 

Work station 

 

Colombo Head Office 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

MINISTRY OF JUSTICE AND NATIONAL INTEGRATION 

OFFICE FOR REPARATIONS – SRI LANKA 
 

Application for the Post of  :    .............................................................. 

 

A.  Personal Details 

01.Name with Initials 

(Mr./Mrs./Miss):........................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................... 

02.Name denoted by the Initials :……………………………………………………………… 

      ……………………………………………………………………………………………… 

03. (a)  Date of Birth : .......... - ........... - ................. 

           DD        MM        YYYY 

       (b) Age as at 08th May 2026:  : .......... - ........... - ................. 

                    DD        MM        YYYY 

 

04. National Identity Card No : ..................................................... 

05.Civil Status(Married/Unmarried ) :………………………………………………………….. 

06.Gender(Male/Female):……………………………………………………………………… 
 

B.  Contact Details 

07. Permanent Address: ............................................................................................................ 

.................................................................................................................................................... 

08. Correspondence Address (If different from the permanent address) :…………………… 

.................................................................................................................................................. 

09. Contact No:  9.1 Residence  - ................................................ 

9.2 Mobile  - ................................................ 

9.3 WhatsApp - ................................................ 
 

10. E-mail Address: ........................................................................... 

 

 

 

 



 
 

 

C.  Present Employment Details 

11. Present Employment (if any) 

11.1 Designation    - ....................................... 

11.2 Institution    - ....................................... 

11.3 Pervious Employment  - ....................................... 

 

D. Qualifications and Experiences 

12. Qualifications: 

12. 1 Academic Qualifications: (Copies of the certificates should be attached.) 

 

Higher Educational 

Qualifications  

Institution Effective Date 

   

   

   

   

 

G.C.E. Advanced Level      Year : …………………. 

 

 

 

 

 

 

G.C.E. Ordinary Level    Year : …………………. 

 

 

 

 

 

 

Subject  Grade  

  

  

  

  

Subject  Grade  

  

  

  

  

  

  

Subject  Grade  

  

  

  

  

  

  



 
 

 

 

 

12.2 Professional Qualifications (Copies of the certificates should be attached.) 

Course Institution Effective date 

   

   

   

   

   

 

12.3. Other Qualifications 

 ………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………….

 …………………………………………………………………………………………. 

12.4. Language Skills (indicate the level of proficiency in the appropriate cage using   the index 

given below): 

 

 

Index: 

A- Fully Competent   C- Can Manage with difficulty 

B-  Moderately Competent   D- Not Competent  

 

13. Experience relevant for the position applied for 

      

………………………………………………………………………………………………… 

      

…………………………………………………………………………………………………. 

      

…………………………………………………………………………………………………. 

 

Languages 
 

 

Reading 
 

Writing  

 

Conversation  

Sinhala 
 

   

Tamil 
 

   

English 
 

   

 

Others (Specify) 
   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

14. Preferred language for sitting the written selection examination; (Sinhala/Tamil/English): ……… 

 

E. Certification of the Applicant 

I hereby declare that the above-furnished information is correct and accurate. 

 

Date: - ................... ……..                   .............................. 

Applicant’s Signature 

 

F. (This part is applicable only to candidates currently employed in the Government 

Sector / Statutory Bodies) . 

Attestation of the Head of the Department / Institution.  
 

I hereby certify that Dr./Mr./Mrs./Miss.……………………………………………………who 

is working in this ministry/ department / institution, is working in the post 

…………………………………………….and his /her work and conduct are satisfactory, no 

disciplinary action pending against him/ her and no decision has been taken to impose any such 

in the future. If he / she will be selected for this post, he / she can /cannot be released from the 

service. 

 

Date:…………………………..    ..................................................... 

Signature of the Head of the 

Department /Institute 

 
 

 

Name  :- ............................................... 

Designation : - ................................................ 

Ministry/Department/ Institute: - ........................... 

 (Place the official stamp) 

 

 


